Chojnice, 23 lipca 2012 roku
OR.0057.20.2012
Pan Marcin Watdoch

Sz. Pan Marcin Watdoch!

Odpowiadam na Pana pismo, w ktérym odnosi sig Pan do prac Rady
Strateglii, a takze do organizacji procesu tworzenia strategii.

Na wstepie koemunikuje, ze treéé Pana pisma przedstawie Radzie Strategii
na najblizszym posiedzeniu. Pana ,konkluzja” cyt.: ~ej praca jest wielkim
niechiujstwem | wprowadzaniem spoteczedstwa w btad” Iub cyt.: ,teraz nikt nie
interesuje sig tym co wyprawia Pan Szlanga zgodnie z napisanym w Ratuszu -
scenariuszem dla Rady...”, lub ¢yt.: ,to moze trio, Profesor, Pan Szlanga i Pan
Finster sami bedg sig spotykaé?”, to, moim zdaniem, brutalne osgdy i opinie
o czfonkach Rady Strategii i jej ekspercie. Uczestniczyt Pan tylko w jednym
posiedzeniu Rady, gdzie kandydowat Pan na je] Przewodniczgcego.
Przegrywajgc nazwat Pan A. Szlange ,komuchem” | uczynit Pan to publicznie.
Pragne zapewni¢, Ze nie spodziewatem si¢ poprawy Pana standardéw
werbainych, ale to nie tylko ja jestem podmiotem Pana osgdow. Tak wiec Rada
Strategii powinna odnie$é sie do tresci Pana wnioskdw.

Pragne zapewnic, ie burmistrz i Rada Miejska, a takie asoby, ktdre
pracuja nad strategig sg otwarte na krytyke. lestem przekonany, ze wnioski
zgtaszane na forum beda przedyskutowane, a innowacje i modyfikacje pracy
Rady Strategii w pewnych obszarach sg poigdane. Jednalk forma, w ktdre]
brutalnie obnaza Pan cztonkéw Rady Strategii zamieszczajac jednoczednie
wnioski, ktérych Pan nie zgfaszat, bo Pana nie byto, jest niestandardows,
a moim zdaniem nieetyczna.

Przed 2 posiedzeniem Rady Strategii mégt Pan ztozyé wnioski lub
upowazni¢ inng esobe do ich przedtozenia, ale Pan czyni to post factum z sohie
wiadomych wzgleddw.

Nazywajgc pracg Rady Strategii niechlujng, oskarzajac o realizacje z gory
hatozonego planu lub drwige z Pana Przewodniczagcego A. Szlangi, lub
podwazajac rolg prof. M. Dutkowskiege, powinien sie Pan zastanowi¢ nad
swofg rolg. Moze chciatby Pan byé ,spotecznym ekspertem”, ktdry chce



wszystkich i wszystko ocenia¢, moie zechce Pan stworzyé alternatywna
strategie, @ moze ma Pan jednak honor i zechce normalnie pracowaé? Spotykad
sig z ludZmi, postuchac opinii na temat swoich pomystow, przeformowad je {te
dobre mam nadzieje) do realizacji? To chyba wiasciwy moment na podjecie
decyzji. Wielokrotnie mdéwitem, ie strategie powinni tworzy¢ alternatywni
ludzie, ktorzy majg pomysty. To, ie roini nas Swiatopoglad i wiele innych
wyroznikow nie powoduje braku mozliwosci wspdtpracy. Dodam, e nasza
konfrantacja moze by€ bardzo twércza dia dokumentu, nad ktérym pracujemy.

Ponizej przedstawiam mojg odpowied? na problemy zawarte przez Pana
w pkt.

Ad. 1 Kolejna perspektywa budzetowa UE to moim zdaniem, nie »polityczny
okres dla nowego dokumentu”, a wiasnie spoteczno-gospodarczy okres
uwzgledniajgey polityke regionalng (nasze wojewddztwo) i rozwdj kraju.
Obecnie tworzone strategie budowane sg na max 10 lat. Chojnice, jako
podmiot polityki spofeczno-gospodarcze] muszg wpisywad sie w czasookresy
strategii kraju, wojewddztwa i powiatu.

Ad. 2 Wniosek zostanie przygotowany, ale tak jak wyjasniam w ad. 1,
perspektywa 20-25 lat jest zbyt odlegta. Nie neguje, ze mozna taki dokument
opracowa¢, ale proszg cofnaé sie do roku 1987 i odpowiedzied na proste
pytanie: czy w 1987 roku obywatele Chaojnic mogli znaé wszystkie
uwarunkowania dotyczace celdw, srodkdw, narzedzi Jakimi dysponowali, np.
w 2005 roku? Czy wiedzieli np., Zze bedziemy czfonkiem UE? Tak odliegia
perspektywa jest trudna do planowania i formalizowania. 10 lat to okres
zdaniem ekspertow najkorzystniejszy i taki zostat przyjety do badania w Polsce
tych dokumentdw.

Ad. 3 Pisze Pan, ze ,cztonkom Komisji nie przedstawia sie agend dotyczgcych
plandw i zafozert prac przed spotkaniami”. Mozna przypuszczaé, iz chodzi tu
o czfonkéw Rady Strategii. Dotychczas odbyly sie dwa posiedzenia tej Rady, t].
w dniach 13.03.2012 r. oraz 29.06.2012 r.

Na kazde z posiedzers wszyscy cztonkowie Rady powiadamiani byli pisemnie.

Zaproszenia kierowane byly na adresy dorgczer podane badZ uzgodnione
z poszczegblnymi cztonkami Rady.

Zgadnie z § 5 ust. 2 Regulaminu prac Rady Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na
lata 2012-2020 Burmistrz Miasta przedktada Radzie Strategii do zaopiniowania
dokumenty przesyfajac je jej cztonkom wraz z zaproszeniem na tydzier przed
posiedzeniem. Kaidorazowo termin ten byt zachowany. Zaproszenia dla



czfonkow Rady zawieraly planowany porzadek obrad, jak réwniez ze wzgledu
ha oszczednosci zwigzane z duzg ilodcig dokumentdw bedgcych przedmioctem
prac, linki do strony internetowe] Urzedu Miejskiego w Chojnicach, z ktérej
kazdy cztonek Rady Sciggnaé moie interesujace go materialy robocze.

Ad. 4 Pisze Pan, ze ,nikt nie przedstawit ekspertyz kaniecznych dla
podejmowania decyzji”. Zgodnie z harmonogramem prac nad Strategia,
wynikajacym m.in. z umowy zawartej z prof. Markiem Dutkowskim, praca nad
strategig podzielona zostata na V etapéw. Ukoriczenie etapu | skutkowato
powstaniem pierwszego dokumentu Strategii pod nazws Podsumowanie
realizacji Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2002-2014 — tom | Strategii.
Byt on przedmiotem prac drugiego posiedzenia Rady Strategii, ktdre odbvlo sie
w dnit 29.06.2012 r. Kaidy czionek Rady, jak réwniez, kaida inna
zainteresowana asoba, mdgt sie z nim, jak i dodatkowymi zatgeznikami
roboczymi, zapoznad na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Chojnicach,
o czym zostaf poinformowany w zaproszeniu.

Do dokumentow tych nalezaty:

1. Strategia Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2012-2020, Tom 1,
Podsumowanie realizacji Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na lata
2002-2014

2. Zatgeznik 1, Misja, wizja, priorytety, cele | dziatania »Strategii Rozwoju
Miasta Chojnice na lata 2002-2014"

3. Zafqcznik- 2, Ankieta na temat realizacji ,Strategii Rozwoju Miasta
Chojnice na lata 2002-2014" rozestana do cztonkow Rady Strategii
Rozwoju Chojnic

4. Zatgeznik 3, Skfad Rady Strategii Rozwoju Chojnic, powotanej
Zarzgdzeniem Nr 15/2012 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 21.02.2012
E.

5. Zatgcznik 4, Ankieta internetowa dla mieszkaricow na temat realizacji
»otrategii Rozweju Miasta Chojnice na lata 2002-2014”,

Dostgpne sg one na stronie internetowe] Urzedu Miejskiego w Chejnicach

(www.miastochoinice.pl), zaktadka: Strategia Rozwoju Miasta Chojnice na lata
2002-2014, folder: Dokumenty do pobrania
(http://www.miastochojnice.pl/?a=246).

Pozostata tematyka dotyczaca poszczegdlnych uwarunkowan rozwojowych
miasta, o ktdrych pisze Pan, bedzie przedmiotem prac nad Strategig, o czym
rowniez wszyscy czfonkowie Rady zostana powiadomieni z wymaganym
wyprzedzeniem. Stosowne dokumenty, ktére bedg przedmictem prac Rady,



udostepnione im beds réwniez w formie elektronicznej na naszej stronie
internetowe].

W celu zapewnienia wlasciwej komunikacji (réwniez elektronicznej) utworzony
zostat dodatkowy adres e-mail: strategia@miastocheinice.pl, przy pomocy

ktérego moiliwa jest biezgca korespondencja cztonkdw Rady zardwno
z pracownikami Urzedu Miejskiego jak i zespotem wykonawczym kierowanym
przez prof. Marka Dutkowskiego. Za jego podrednictwem mosliwe jest rdwniez
przesyfanie zainteresowanym osobom dodatkowych dokumentéw zwigzanych
ze Strategig, z czego skutecznie skorzystato juz do tej pory wiele osdb.

Ad. 5 Pisze Pan, Ze ,powatano Komisje zgodnie z podziatem pracy w Radzie
Miejskiej, co jest biedem”. Tu z kolei mozna przypuszczad, iz chodzi o powotane
na Il posiedzeniu Rady Strategii w dniu 29 czerwca 2012 r. tzw, tematyczne
zespoly robocze.

Przy akceptacji wszystkich czlonkdw Rady oraz uzgadnieniu z prof. Markiem

Dutkowskim, powotano wéwczas nastgpujace Zespaty:

Zespdt Budzetu i Rynku Pracy,
Zespdt Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowe] i Ochrony Srodowiska,
Zespot Edukacji, Kultury i Sportu,
4. Zespdt ds. Spotecznych i Bezpieczenstwa.
Tematyka ich prac zwigzana bedzie z szerokim i przekrojowym podejéciem do

il el -

wszystkich najwainiejszych dziedzin iycia w miescie, a pierwsze spotkanie mieé
bedzie na celu podjecie prac zwigzanych z diagnoza, wizjg, misja, priorytetami,
celami i dziataniami strategicznymi w latach 2012-2020.

Nie jest prawdg zarzut, iz Zespoly powotano zgodnie z podziatem prac w Radzie
Miejskiej.

W strukturach Rady Miejskiej funkcjonuje obecnie siedem Komisji statych,
powatane zostaly z kolei jedynie cztery zespoty robocze. Pozostawiono réwniez
catkowity dowolnos¢ wyboru prac w danym zespole zaréwno cztonkom Rady
Strategii, radnym jak i wszystkim zainteresowanym mieszkaricom Chojnic,
starajgc sig, aby w zaden sposdb nie ograniczaé dostepu osobom, ktére zechcg
aktywnie pracowac nad najistotniejszymi dla miasta kwestiami. Informacja
o pierwszych warsztatowych spotkaniach zespotéw od 10.07.2012 r. zawarta



jest na naszej stronie internetowej, jak rowniez stosowne informacje
przekazywane sg przez burmistrza na konferencjach prasowych.

Ad. 6 Rada Strategii, zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Chajnice
Nr 15/2012 z dnia 21.02.2012 r. oraz zatwierdzonym Regulaminem prac Rady
Strategii, jest gremium opiniujgcym.

Do wiasciwosci Rady Strategii nalezy opiniowanie:

1) Celéw strategicznych,

2) Zadan strategicznych,

3) Dokumentu koricowego.

Mozliwe jest jednoczesnie zgtaszanie przez cztonkdw Rady tematyki, ktérg

nalezatoby zawrze¢ w porzadku obrad poszczegdlnych posiedzeri. Nalezy
kazdorazowo zgtaszac je Przewodniczacemu Rady, ktory przy ewentualne
akceptacji Rady, uwzgledni je przy formowaniu zatozen kolejnych spotkari.

Ad. 7 Pan Marcin Watdoch zarzuca prowadzenie zlej polityki informacyjne;j.
Kompleksowa tematyka zwigzana z planowanym porzadkiem obrad
poszczegolnych posiedzefi przekazywana jest cztonkom Rady Strategii listownie
z wymaganym wyprzedzeniem. Ponadto wszelkie materialy z prac Rady,
prezentacje, opracowania robocze i inne dokumenty dostepne s3 na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w zakfadce ,Strategia”, o czym wszyscy
cztonkowie Rady zostali poinformowani pisemnie oraz ustnie na posiedzeniach
Rady. Ponadto, jak wspomniano juz wyzej, funkcjonuje odrebny adres
internetowy stuzgcy do biezgcej komunikacji cztonkdw Rady z Przewodniczacym
Rady Strategii, burmistrzem, pracownikami Urzedu Miejskiego oraz Zespotem
Wykonawczym kierowanym przez prof. Marka Dutkowskiego.

Ad. 8 Regulamin prac Rady Strategii przyjety zostat na Il posiedzeniu Rady
Strategii w dniu 29.06.2012. Nie byfo wdweczas zadnych uwag, co do jego tresci.
Cztonkowie Rady mieli moiliwos¢ zapoznania sie z projektem regulaminu
rowniez z wymaganym wyprzedzeniem — projekt przestany zostat do wszystkich
czfonkow Rady. Pan Marcin Watdoch, pomimo dwukrotnego awizowania, nie
odebraf jednak listu z zaproszeniem oraz projektem regulaminu, nie byt
rowniez obecny na Il posiedzeniu Rady.

W § 2 ust. 2 Regulaminu, stwierdza sig, i2 Rada Strategii rozpoczyna

posiedzenie przy obecnosci ponad potowy sktadu osobowego. W przypadku
nizszej frekwencji Rada rozpoczyna prace z opdinieniem po 15 minutach od
godziny ustalonej w zaproszeniu, jako poczatek obrad. Zapis ten ma na celu
umozliwienie prac Rady Strategii w przypadku absencji ponad potowy skadu



osobowego, co do tef pory nie miato jednak miejsca. Mamy nadzieje, iz wszyscy
czfonkawie Rady wraz z Panem Marcinem Watdochem, uczestniczyé beds
w kolejnych spotkaniach Rady, co nie doprowadzi do koniecznoéci skorzystania
przez Przewodniczacego z uregulowan § 2 Regulaminu.

Mam nadziejg, ze powyisze odpowiedzi dadza Panu satysfakcje, a takie
pozwolg ponownie przeanalizowad podnoszone przez Pana problemy.
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