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Wizja Chojnic w roku 2020

oraz misja wtadz samorzadowych stuzaca urzeczywistnieniu wizji
(materiat promocyjny)

Chojnice maja piekng historie, malownicze otoczenie, aktywnych mieszkancéw i sprawny
samorzad. Jak wiele innych polskich miast $rednich potozone s z dala od najszybciej
rozwijajacych sie obszaréw metropolitalnych. Dalszy pomysiny rozwdj miasta i poprawa
jakosci zycia mieszkaricdw nie nastgpi wytgcznie w wyniku dziatania rynku i polityki panstwa.
Potrzebna jest aktywnos$é lokalna. Konieczne sg przemyslane, skoncentrowane i zgodne
dziatania wspdlne. Trzeba okresli¢ wspdlne cele i podjgé wspdlne dziatania stuzgce ich

realizacji. Temu wfasnie stuzy Strategia Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2012-2020.

W wyniku podjecia Strategicznych dziatari Chojnice do roku 2020 zmienig sie na lepsze.
Beda miastem obywatelskiej spotecznosci, oferujgcym mieszkaricom wiecej atrakcyjnych
miejsc pracy, lepszg jakos¢ i ciekawsze perspektywy zycia, przedsiebiorcom bardziej
przyjazne otoczenie, nizsze koszty funkcjonowania oraz atrakcyjne tereny inwestycyjne, a
turystom i odwiedzajgcym bogatg i oryginalng oferte spedzenia wolnego czasu. W efekcie

poprawi sie wizerunek, pozycja i znaczenie Chojnic na Pomorzu i w Polsce.

W roku 2020 Chojnice bedg miastem ludzi bardziej aktywnych, gospodarnych, otwartych i
kreatywnych. Stopniowa zmiana postaw i zachowan w latach 2013-2020 dotyczy¢ bedzie
wszystkich podmiotéw istotnych dla codziennego zycia i rozwoju miasta: witadz
samorzgdowych, podmiotéw gospodarczych, organizacji spotecznych, a takie wielu
mieszkancodw. Wzrost aktywnosci, gospodarnosci, otwartosci i kreatywnosci -
wspotzaleznych i wzajemnie sie wzmacniajgcych — spowoduje zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej, osiedleniczej i turystycznej Chojnic. Przyciggnie to nowych mieszkancow,
przyniesie nowe inwestycje, nowe miejsca pracy i wzrost dochoddéw przedsiebiorstw,
gospodarstw domowych i budzetu miejskiego. Wzrost dochodéw pracodawcéw i
pracobiorcéow zwiekszy konsumpcje i przyczyni sie do powiekszenia dochoddw i wydatkdéw

budzetowych miasta, a tym samym do poprawy warunkdw zycia.



W roku 2020 Chojnice bedg miastem oferujgcym mieszkancom, turystom i odwiedzajgcym
lepsze materialne, Srodowiskowe i organizacyjne warunki zamieszkania, pracy i wypoczynku

oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Strategiczne cele rozwoju miasta sformutowane zostaty w czterech podstawowych sferach:

1. Praca— Przedsiebiorczo$é — Innowacje
2. Infrastruktura — Srodowisko — Przestrzen
3. Spoteczenstwo — Mieszkancy — Jakos¢ zycia

4. Wspoétpraca — Tozsamos$¢ — Wizerunek

Prowadzgc polityke rozwoju zgodnie ze Strategia Rozwoju Miasta Chojnice na lata 2012-
2020 wtadze samorzadowe Chojnic osigga¢ beda zatozone Cele strategiczne i posrednie we
wspotpracy z wiasciwymi partnerami publicznymi, gospodarczymi, spotecznymi oraz ogétem
mieszkancow. Przestrzegac bedg przy tym zasady selektywnosci wyboru i koncentracji na

Dziatfaniach strategicznych.

Gtéwnymi kryteriami doboru Dziatan strategicznych bedzie ich legalnos¢, wykonalnosé oraz
upodmiotowienie. Bedg one miaty charakter jednostkowych projektédw inwestycyjnych lub
organizacyjnych, a takze ztozonych i dtugotrwatych programoéw, sktadajacych sie kilku
jednostkowych projektéw i programdw. Realizacja Strategii Rozwoju Miasta Chojnice na
lata 2012-2020 wymagaé bedzie od wtadz samorzgdowych podjecia dodatkowego wysitku w
celu zagwarantowania dla kazdego z Dziatan strategicznych odpowiednich warunkéw ich

podejmowania, prowadzenia pomyslnego zakonczenia:

1. Sprawnej koordynacji w czasie i przestrzeni oraz biezgcego zarzadzania.

2. Umozliwienia udziatu spotecznos$ci mieszkanncdw, wolnego od wszelkiej
dyskryminacji i stronniczosci, cechujgcego sie otwartoscig na partneréw,
przejrzystoscia finansowg i prawng oraz przestrzeganiem zasady pomocniczosci.

3. Zagwarantowania wrazliwosci na osobe ludzkg, potrzeby spoteczne, dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze, a takze wartosci etyczne i estetyczne.

4. Zapewnienia profesjonalnego, obiektywnego i przejrzystego monitoringu oraz
ewaluacji zgodnosci z Wizjg i Misjg, stopnia osiggniecia Celdw strategicznych i

posrednich oraz sposobow i zaawansowania realizacji Dziatan strategicznych.



