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BEZPŁATNE SZKOLENIE I DOTACJA 
NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Cel Projektu

Umożliwienie kobietom:
· zdobycia nowej wiedzy i umiejętności z zakresu m.in. zakładania działalności gospodarczej, tworzenia biznes planu przedsięwzięcia, marketingu, analizy rynku i technik sprzedaży;

· uzyskania dofinansowania do kwoty 11 500,00 PLN na założenie własnej działalności gospodarczej;

poprzez:

· bezpłatne 12-dniowe szkolenie w zakresie wiedzy i umiejętności związanych z zakładaniem działalności gospodarczej oraz tworzeniem biznes planu,

· doradztwo w zakresie zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej,

· dofinansowanie, do wysokości 11 500,00 PLN dla atrakcyjnego projektu własnej działalności gospodarczych składanego przez uczestniczkę, która ukończyła szkolenie. W ramach dofinansowania istnieje możliwość pokrycia wydatków niezbędnych do rozpoczęcia działalności gospodarczej tj. na zakup:

· środków trwałych (m.in. wyposażenie siedziby firmy – stoły, krzesła, sprzęt komputerowy i oprogramowanie, przedmioty niezbędne do prowadzenia danego typu działalności, np. dla restauracji zastawa stołowa czy też ekspres kawowy, samochód – do wysokości 50% maksymalnej kwoty dofinansowania)

· wartości niematerialnych i prawnych (m.in. sfinansowanie udziału w szkoleniu, koszt uzyskania certyfikatów, które są bezpośrednio związane z działalnością i mają wpływ na jej rozwój)
· środków obrotowych do wysokości 20 % maksymalnej kwoty dofinansowania (zakupy produktów do handlu, zakupy materiałów do produkcji)

· usług remontowo-budowlanych (usługi budowlano-remontowe, zakup materiałów budowlanych).

Szczegółowe zasady korzystania z dofinansowania są przekazywane uczestniczkom szkolenia.

Kto może uczestniczyć w Projekcie?

Projekt skierowany jest do kobiet, które:

· ukończyły 30 rok życia,

· posiadają minimum średnie wykształcenie ( tj. min. liceum, technikum),

· nie pracują, lub są zatrudnione.
W projekcie nie mogą uczestniczyć kobiety, które są niezdolne do podjęcia zatrudnienia lub pobierają emeryturę, zasiłek przedemerytalny, czy też zasiłek rehabilitacyjny.

W projekcie mogą brać udział zarówno osoby bezrobotne, nie pozostające w zatrudnieniu, 
jak i pracujące. Kobiety, pracujące biorą udział w Projekcie w ramach urlopu np. płatny, bezpłatny.

Zakres oferty

Szczegółowy zakres szkolenia przedstawiony został w dalszej części dokumentu.

1. Szkolenie trwać będzie 12 dni, czyli 96 godzin lekcyjnych.

2. Szkolenie realizowane jest od poniedziałku do soboty włącznie.

3. Wszystkie uczestniczki szkoleń otrzymają bezpłatne materiały dotyczące zagadnień poruszanych podczas zajęć, a także dyplom i zaświadczenie o ukończeniu szkolenia 

4. W ramach szkolenia Realizator zapewni trenera, odpowiednio wyposażoną salę szkoleniową,  ciepły posiłek, poczęstunek w trakcie każdego dnia szkolenia. 

5. Dla części osób dojeżdżających istnieje możliwość pokrycia kosztów dojazdu, zakwaterowania 
i pełnego wyżywienia w trakcie szkolenia. Przy zgłoszeniu zapytaj o szczegóły.

Obszar i czas realizacji projektu

COMBIDATA realizuje Projekt na terenie województw: pomorskiego; kujawsko-pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, dolnośląskiego, świętokrzyskiego, podkarpackiego.

Projekt realizowany jest do końca grudnia 2007r., lub do wyczerpania miejsc.

Rekrutacja do Projektu
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Szczegółowych informacji dotyczących Projektu udziela - COMBIDATA Poland.

Nr telefonu
801-30-30-30

E-mail
30@eduportal.pl

Strona internetowa
30.eduportal.pl

Punkt rekrutacyjny w Słupsku: Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., 

ul. Poznańska 1a, II piętro, tel. 0 59/ 842 77 91, kom. 0 508 292 211

Szczegółowy zakres szkolenia

Lp.
Nazwa przedmiotu szkoleniowego
Liczba godzin

I blok tematyczny (łącznie 48 h lekcyjnych)

1
Zajęcia kształtujące postawy przedsiębiorcze
16
32

2
Negocjacje i komunikacja interpersonalna
12


3
Wizerunek kobiety biznesu
4


4
Efektywne zarządzanie czasem
16

II blok tematyczny (łącznie 48 h lekcyjnych)

1
Elementy prawa pracy
8

2
ABC rejestrowania własnej firmy
2
8

3
Moja firma a ubezpieczenia społeczne 
2


4
Kontakty z bankami i źródła finansowania 
4


5
Biznes Plan
16

6
Marketing, elementy kształtowania wizerunku firmy i analiza rynku
8

7
Techniki sprzedaży 
8

Razem
96
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