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STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
"SKRZATY"

Z ODDZIAXAMI INTEGRACY]NYMI

W CHOJNICACH
UL. MLODZIEZOWA 5
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§1
NINIEJSZY STATUT OKRESLA ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI OSWIATOWEJ ZWANEJ W
DALSZEJ TRESCI PRZEDSZKOLEM

1.  NAZWA PRZEDSZKOLA BRZMI:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,SKRZATY”
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W CHOJNICACH
UL. MELODZIEZOWA 5

2. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne »Skrzaty” z Oddziatami Integracyjnymi
jest osoba fizyczna — Adrian Kniter, zamieszkaty:

3. Siedzibg Przedszkola jest miasto Chojnice ul. Miodziezowa 5 oraz parter budynku Miejskiego
Zlobka w Chojnicach.

4. Przedszkole dziala na podstawie:

. USTAWY z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p6zn zm.);

. KONWENCII PRAW DZIECKA

przyjetej przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada 1989 . (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 2z poZ. zm.)
oraz aktualnych aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw, a w szczegélnosci: Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. 22001 Nr 61, poz. 624 z pozZ. zm.).

. . USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH

z dnia 30 czerwca 2005 . (Dz.U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104 z péZ.. zm.) oraz aktualnie  obowiazujacych
wykonawczych; Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908 z p6Z. zm.) .

. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczeg6lnych typach szkét (Dz.U. nr 4,poz.17 z 2009r.)

. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]

z dnia 14 wrze$nia 2009 roku w sprawie szczegbdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu
stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0s6b, ktérym mozna zlecaé prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.

. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACII NARODOWE]
z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego,

programdw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw. (Dz. U. Nr 89 z dnia 10 czerwca
2009 r., poz. 730).

. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJII NARODOWE]J

z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji ( Dz. U. Nr 116 z dnia 23 lipca 2009 ., poz. 977.)

. ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACII NARODOWE]

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznychi niepublicznych szkolach i
placéwkach.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]

z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych szkotach, przedszkolach i placéwkach.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWE]

z dnia 17 listopada 2010 warunkéw organizowania ksztatcenia ,wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych(Dz.U. nr 228,poz.1490)

» USTAWY Z DNIA 26.06.1974 KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 942 z p6Zniejszymi zmianami)

* NINIEJSZEGO STATUTU.

5. Przedszkole Niepubliczne finansowane jest przez:

a.

b.

rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu, ktérych wysokosé okreslana
jest przez organ prowadzacy ;
w formie dotacji z Urzgdu Miasta w Chojnicach w wysokosci okreslonej uchwatla Rady Miasta
na dany rok szkolny;
dotacji z Urzedéw Gmin, w ktérych zameldowane sa dzieci uczeszczajace do przedszkola;

darowizn oséb prywatnych i firm;

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci:

a.
b.
c.

-

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w
szkole,

organizuje opieke dla dzieci o orzeczonej niepemosprawnosci w oparciu o program autorski
przedszkola,

we wspotpracy z wyspecjalizowanymi placowkami udziela dzieciom pomocy specj alistycznej
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb,

bez odrebnej zgody rodzicéw przedszkole dokonuje wstepnej diagnozy rozwoju
psychoruchowego dziecka,

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek przedszkola za zgoda rodzicow (opiekunéw
prawnych) lub na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecko jest kierowane na badania
specjalistyczne do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

przedszkole pracuje z dzieckiem uzdolnionym tworzac dla niego specjalne programy;
umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijne;j,

2. Przedszkole:

Zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
od 3 do 6 lat, a praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest zgodnie z
obowiazujaca podstawa programowa w oparciu o przyjete programy wychowania
przedszkolnego z Przedszkolnego Zestawu Programéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora placowki:
Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia polskiej tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez:

* uwzglednienie w programie pracy wychowawczej tresci zwiazanych z kultura,

historig i tradycja zar6wno Polski jak i regionu,
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" organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicéw, zajec z religii,
*  Uczestniczenie, réznych formach, w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska
lokalnego.
Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi przez rodzicéw (opiekunow prawnych)

dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujacych przepis6w bezpieczeristwa i higieny w czasie

przypadku organizacji wycieczek poza teren miasta.

Przedszkole zapewnia zaspokojenie potrzeb psychicznych i biologicznych niezbednych do
prawidlowego rozwoju.

Przedszkole udziela staej lub doraznej pomocy materialnej dzieciom, ktérym z powodu
warunk6w rodzinnych i losowych pomoc taka jest potrzebna, w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunéw) lub upowazniona na pi$mie przez nich osobg zapewniajaca mu bezpieczefistwo.
Rodzice podpisujg deklaracje o bezpieczefistwie dzieci i ponosza catkowitg, odpowiedzialnosé
za bezpieczenistwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Kazdorazowo rodzic ma obowiazek doprowadzi¢ dziecko do sali zaje¢ pod opieke
nauczyciela, dotyczy to réwniez dzieci przyprowadzanych po $niadaniu.

§3

Organy przedszkola i ich kompetencie

1. Organami przedszkola sg

a.
b.

Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna,

2. Dyrektor przedszkola wypelnia zadanja wynikajgce z obowigzujacego prawa
oswiatowego we wspolpracy z Radg Pedagogiczng zwlaszcza:

oo

kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,

Sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,
wspobldziala ze szkotami Wy2zszymi oraz o§rodkami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

innowacyjnej przedszkola,

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, terapeut6w i pracownikéw
administracyjno-obs}ugowych,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka,

przedszkolu zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp,
zapewnia wlasciwa organizacjg pracy przedszkola.



3.

Do zadan dyrektora nalezy:

a. opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie
pedagogicznej ,

b. dyrektor co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace
z prowadzenia nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

c. opracowanie rocznych plandéw pracy przedszkola,

d. przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

e. ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci,

f.  gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

g. realizacja zadan zwiazanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,

h. przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, je$li sa nie zgodne z przepisami prawa,
ustalanie przydziatéw zadan pracownikom,

J. wspélzarzadzanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola oraz majatkiem
przedszkola,

k. wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, placowkami szkolnictwa specjalnego i
integracyjnymi, placéwkami stuzby zdrowia oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j,

1. wspélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami i kontrolujacymi,

m. moze wspodldziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

n. stwarza warunki do dzialania w placéwce wolontariuszy, stowarzyszer, organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuricza przedszkola ,

0. podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku odpowiednio Zestaw
Program6éw Wychowania Przedszkolnego, ktéry bedzie obowiazywat od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

p. informuje do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego ,

q. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

Dyrektor przedszkola — kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw
decyduje w sprawach:

a. zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw,
b. przyznawania nagréd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng
oraz rodzicami.

W skiad Rady pedagogicznej wchodzg zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele i terapeuci
w pelnym i nie pelnym wymiarze godzin.

a. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
b. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem przedszkola.

Rada pedagogiczna wypelnia zadania okre§lone prawem o$wiatowym, w szczegélnosci:

zatwierdza plany dziatalno$ci przedszkola oraz programy autorskie,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i terapeutéw,

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu dodatkowych stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,

o oo o
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g. Rada Pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego ustala w drodze uchwaly odpowiedni zestaw Przedszkolny Zestaw
Programoéw na nowy rok szkolny,

h. zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci,

Terminy i tematy posiedzen rad pedagogicznych zawarte w rocznym planie pracy

wychowawczo ~ dydaktycznym przedszkola podane sa do wiadomosci nie pézniej niz 7 dni

przed posiedzeniem.

e

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za zapewnienie wymienionym organom
biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach.

Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg z udzialem przedstawicieli tych

organow. Efektem podjetych rozméw musi byé notatka zamieszczona w Protokélarzu
Rad Pedagogicznych.

§4

Statut przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem §§ 5-7.

w N

§5

Organizacja przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat o strukturze ,,rodzinkowe;”, ztozony z
dzieci dobranych wedtug indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz zblizonego wieku rozwojowego.
Propozycja podziatu dzieci na odziaty jest przedstawiona rodzicom (opiekunom), w miare mozliwosci
uwzglednienia sig indywidualne oczekiwania i potrzeby rodzicéw (opiekunow).

Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie powinna przekroczy¢ 25 dzieci a w oddziale integracyjnym
nie powinna przekracza¢ 20 os6b, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych. Dzieci niepenosprawne moga
by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania z Porani Psychologiczno — Pedagogicznej, okre$lajacej ich
poziom rozwoju psychicznego i stan zdrowia. Kwalifikacji dokonuje komisja , w skiad ktérej wchodza;
psycholog, logopeda oraz nauczyciele wspomagajacy,

Organizacja oddziatéw integracyjnych wynika z indywidualnych potrzeb dzieci oraz realizowanego
programu dla grup integracyjnych.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna, opiekuricza i terapeutyczna prowadzona jest w oparciu o
Przedszkolny Zestaw Programéw zatwierdzony na dany rok szkolny przez Rade Pedagogiczna i
ostatecznie przez dyrektora.

Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, plastyki powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

W przedszkolu organizowane sa zajecia terapeutyczne dla dzieci z réznymi deficytami rozwojowymi
pod kierunkiem psychologa, logopedy , nauczycieli wspomagajacych(terapeutow), '
Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.



§7

Przedszkole Niepubliczne »Skrzaty” g oddzialami
przedszkolem wielooddziaIOWym, witym oddzia
liczby przyjetych dzieci majacych orzeczenie do kszta}

§8

1. Szczegolowy organizacje wychowania j opieki w danym roku szkoln

przedszkola Opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 kwietnia kazdego roky,
2. Arkusz Organizacyijny zatwierdza prowadzacy Przedszkole w

ym okresla arkysz organizacyjny

porozumieniy z organem Sprawujacym
nadzo6r Ppedagogiczny,

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w 8zczegblnosci:
a.  czas pracy Poszczegblnych oddziatéw,
b.  liczbe Pracownikéw i stanowisk wraz z ich Wymiarem,
c. ilosé dzieci zapisanych na dany rok szkolny.
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rodzicéw.

2. Na podstawie famowego rozktady dnij, hauczyciele, kt6

oddziatem, ustalaja dla oddzjapy Szczegdlowy rozktad dp;
zainteresowan dzjec;.

§10

1. Przedszkole prowadzij SWoja dzialalnogs przez caly rok szkolny,
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w Pracy przedszkola ustalana organ prowadz
Miejska Chojnice.

3. Przedszkole prowady; SWoja dzialalnogé wychowawczo-opiekuﬁc

23 przez 5 dnji w tygodniu,

4. Przedszkole Prowadzi swoja dziatalnogé codziennie w godzinach 6:00-1 7:00 z mozliwoscig
wydtuzenia oraz uwzglednieniemn Przepiséw w Sprawie podsta

przedszkolnego,.

5. Oplate za pobyt dziecka W placéwce »skiadajacq si¢ z optaty statej,
za dodatkowe zajecia , ustala dyrektor w porozumieniy z wiascicielem.

Optate statg rodzice/opiekunowie uiszczajg przez 11 miesiecy w roky.
Nieobecnosé dziecka w Placéwee nie zwaln;

z wyjatkiem przerw

NS

4Cy W porozumienijy Gming

WY programowej Wychowanig

Za WyZywienie oraz oplaty



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dzieci niepelnosprawne moga przebywa¢ w przedszkolu do 5 godzin, w zwiazku z tym
oplata stala za pobyt tych dzieci wynosi 50%,

50% stalej opfaty stalej uiszczaja rodzice/opiekunowie za pobyt drugiego i kolejnego
dziecka w przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa za kazdy
dziefi nieobecnosci w placowce.

Oplaty od rodzicéw pobierane sa do10 dnia kazdego miesiaca z géry w kancelarii placéwki
lub na konto.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

Wychowankowie korzystaja z wyzywienia w postaci trzech lub dwéch positkéw : za positki
rodzice (opiekunowie) wnosza oplate w wysokosci okreslona przez dyrektora placowki.
Pracownicy moga korzysta¢ z positkéw wnoszac odplatnoéé na zasadach ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

§11

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw z
uwzglednieniem przepiséw §§ 12-15.

§12

Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

1.

2.

§13

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi prowadzacemu
oraz wspomagajacemu(w grupie integracyjnej) zaleznie od czasu pracy oddziah .

Ciaglosé¢ i skutecznos¢ pracy wychowawczej winna by¢ zapewniona w ten sposéb, ze w miare
mozliwoSci ci sami nauczyciele sprawuja opieke nad danym oddziatem przez wszystkie lata
pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 14

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli
wspomagajacych oraz specjalistow: psychologa, logopede oraz rehabilitanta ruchu i
instruktora hipoterapii ( w zaleznosci od potrzeb).

§15

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

Do obowiazkéw nauczyciela wychowania przedszkolnego naleia:



a. zapewnienie warunkow gwarantujacych bezpieczenstwo oraz zachowanie zdrowia
powierzonych mu wychowankdéw,

b. tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

c. wspolpraca z nauczycielami wspomagajacymi, z terapeutami,

d. planuje i prowadzi pracg wychowawczo — opiekuficzo - edukacyjna w oparcm o
wybrany program wychowania przedszkolnego z Przedszkolnego Zestawu
Programow uwzgledniajac mozliwo$¢ i potrzeby dzieci oraz uwarunkowania
Srodowiskowe i program rozwoju placowki,

e. stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiagania
wysokich efektow swojej pracy,

f. planuje prace dzieci w cyklu miesigcznym,

g. zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci (dot. w szczeg6lnosci dzieci z orzeczong
niepelnosprawnoscia i dzieci wybitnie zdolne),

h. prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca przebiegu nauczania i dzialalno$ci
wychowawczej i opiekuricze;j,

i. prowadzi dokumentacje dotyczacy indywidualnego rozwoju i postepéw dziecka,

J-  prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,

k. diagnozuje i informuje o wynikach diagnozy rodzicéw, nauczyciela wspomagajacego,
psychologa przedszkolnego, ktérzy podejmuja decyzje o kontakme z poradnig
psychologiczno- pedagoglcznq,

I realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
specjalistow,

m. wspolpracuje z specjalistami poza przedszkolem $wiadczacym pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, rehabilitacyjna, zdrowotna oraz socjalna,

n. wspoldziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

0. respektuje prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z realizacji

przyjetych programéw wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny oraz

programow terapeutycznych realizowanych w danyrn oddziale, .

udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju,

dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,

organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym, lub

rekreacyjno-sportowym,

s. realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

uczestniczy czynnie w pracach Rady Pedagogiczne;j i realizuje jej postanowienia i

uchwaty,

terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami,

w. informuje dyrektora placéwki o nieobecnosci z powodu choroby natychmiast w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez niego oddziale,

X. codziennie podpisuje si¢ w dzienniku zajeé oraz prowadzi dokumentacje
pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

y. dba o estetyke i kulturg w miejscu pracy,

z. przestrzega zasad wspotzycia spolecznego,

aa. przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

0ew
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3. Wszyscy nauczyciele oraz specjali§ci zatrudnieni w placéwce maja prawo do:

a. publikowania materialéw zwiazanych z wykonang praca,
b. promowania swoich dzialan w srodowisku lokalnym,

\/ 2l



¢. uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i

oczekiwaniami placowki,

uczestniczenia w wymianie do§wiadczefi pomiedzy placéwkami,

wynagrodzenia za swoja prace,

do urlopu wypoczynkowego,

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania,

programu terapeutycznego,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i

instytucji naukowo-o$wiatowych,

i. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

5 @ rho o

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel wspomagajacy oraz specjalisci sg
odpowiedzialni za:

a. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj
powierzonych jego opiece dzieci,

b. dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

S. Nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz nauczyciel wspomagajacy oraz specjalisci
wspoldzialaja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankéw ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych oraz
podwyiszenia poziomu pracy placéwki, a w szczegélnosci:

a. rodzice, nauczyciele i terapeuci wspdlpracuja ze sobg w sprawach opieki,
wychowania, ksztalcenia i terapii dzieci, ustalajac wspélne kierunki dziatar,

b. nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajq rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢. nauczyciel organizuje spotkania, zajgcia otwarte , konsultacje dla rodzicéw,

d. zebrania organizowane sa w miarg potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym,

e. nauczyciel danej grupy organizuje okazjonalne uroczystosci z udzialem dzieci,
rodzicédw oraz najblizszych cztonkéw rodziny.

6. Obowigzkiem nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia dodatkowe jest:

a. planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi oraz odpowiedzialno$é za
ich jakos¢,

b. rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan wychowankéw,

c. dokumentowanie zaj¢¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sprawie
dokumentacji pedagogicznej,

d. informowanie nauczycieli prowadzacych grupe oraz rodzicéw o postepach i

trudnosciach, na jakie napotykaja dzieci,

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

dbanie o estetyke i kulturg¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsp6tzycia

spotecznego.

™o

7. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

a. zycie, zdrowie i bezpieczenistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci,
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b.

dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do

pracy w nalezytym stanie.

8. W przedszkolu indywidualng prace terapeutyczna prowadzg terapeuci: psycholog,
pedagodzy specjalni zwani dalej nauczycielami wspomagajacymi, logopeda oraz
rehabilitant ruchu. Terapeuta prowadzi indywidualna prace terapeutyczng z dzieckiem
W porozumieniu z innymi terapeutami, nauczycielami pracujacymi z dzieckiem oraz
rodzicami.

9. Do szczegélowych obowiazkéw nauczyciela wspomagajacego nalezg:

o

J-

k.

zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka w szczeg6Inosci: z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz dokumentacja
medyczna, z danymi zawartymi przez rodzicéw w karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola, z informacji dotyczacymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej oraz poziomu
rozwoju psychoruchowego bedacymi w posiadaniu psychologa przedszkolnego,
wstepna obserwacjg i diagnoze dziecka oraz konsultacje z nauczycielem wychowania
przedszkolnego, psychologiem i logopeda,

W oparciu o indywidualne programy terapeutyczne psychologa oraz logopedy
opracowanie miesigcznych planéw pracy dla kazdego dziecka, modyfikacja tego
programu wraz z rozwojem i postepami dziecka udokumentowanymi w kartach
diagnozy funkcjonalnej,

Scista wspolpraca w realizacji indywidualnego programu z nauczycielem
przedszkolnym i pozostatymi terapeutami, zwlaszcza przekazywanie biezacej
informacji o postgpach i trudnosciach w realizacji programu,

praca z dzie¢mi w ramach pracy korekcyjno-kompensacyijnej,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej,

wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupie z zasada indywidualizacji pracy i
podmiotowosci dziecka oraz dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci
rozwojowych dzieci,

wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania,
podejmowanie préby eliminowania przyczyn i przejawéw zaburzen,

tworzenie wlasciwej atmosfery sprzyjajacej akceptacii dzieci niepelosprawnych
przez kolegow,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

a.

stafej i biezacej informacji o sytuacji rozwojowej i rodzinnej dziecka uzyskiwanej od
psychologa przedszkolnego w zakresie ustalonym z rodzicami dziecka, biezacej
informacji o stanie rozwoju mowy i przebiegu terapii logopedycznej uzyskiwanej od
logopedy,

pomocy specjalistycznej w opracowywaniu indywidualnych metod pracy z dzieckiem,
udziatu w planowaniu programu terapii psychologicznej, pedagogicznej oraz
logopedycznej w ramach prac zespohu specjalistéw, w sklad ktérego wehodza
psycholog, logopeda oraz nauczyciel wspomagajacy (pedagog specjalny).

11. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszezajgce dzieci, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych . Do obowigzkow
psychologa naleza miedzy innymi:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,



€.

f.
g
h.
i

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w érodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka,

przygotowanie indywidualnych programéw terapeutycznych, prowadzenie zajeé
terapeutycznych,

wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw,
prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla nauczycieli w ramach WDN,
udzial w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do przedszkola,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

12. Psycholog w przedszkolu ma prawo do:

a.

b.

dostgpu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dziecka, o jego rozwoju
psychoruchowym, o sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

uczestniczenia we wszystkich zajgciach i zabawach dzieci w celu prowadzenia
obserwacji zachowan dzieci oraz prowadzenia mnych dziatan diagnostycznych oraz
terapeutycznych

wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotyczacych rozwoju
psychoruchowego dziecka oraz przebiegu dziatan terapeutycznych na terenie
przedszkola; kazdorazowo opinia taka jest przedstawiana rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka.

13. Logopeda pracujacy w przedszkolu zobowigzany jest do:

a.

j-

zapoznania si¢ z dokumentacja dziecka, w szczegdlnosci: z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, karta obserwacji prowadzong przez nauczyciela, kartg
zgloszenia dziecka do przedszkola, dokumentacja medyczna,

diagnozowania zaburzeri mowy u wszystkich dzieci,

kwalifikowania dzieci do zaje¢ terapeutycznych,

ustalania indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

w ramach opieki specjalistycznej wspomaga rozw¢j dziecka w szczegdlnoéci poprzez
korygowanie odchylen od normy w zakresie rozwoju mowy i sprawnosm
komunikacyjnych oraz prowadzi dzialania profilaktyczne, ktére maja na celu
zapobieganie powstawaniu zaburzen mowy,

pomoc logopedyczna moze by¢ organizowana w formie zaje¢ grupowych oraz
indywidualnych,

prowadzenia, w ramach swojej pracy, doradztwa pedagogiczno-logopedyczne
zatrudnionym w przedszkolu nauczycielom,

wspdlpracy z zatrudnionymi w przedszkolu nauczycielami, psychologiem,
uczestnictwa w posiedzeniach zespotu specjalistow, radach pedagogicznych,

sciste wspdlpracuje z rodzicami w celu zminimalizowania zaburzen rozwojowych w
zakresie mowy u dzieci,

prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

14. Logopeda w przedszkolu ma prawo do:
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dostepu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dziecka, o jego rozwoju
psychoruchowym, o sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

uczestniczenia we wszystkich zajeciach i zabawach dzieci w celu prowadzenia
obserwacji zachowan komunikacyjnych dzieci oraz prowadzenia innych dzialan
diagnostycznych oraz terapeutycznych,

wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotyczacych rozwoju mowy dziecka
oraz przebiegu dziatan terapeutycznych na terenie przedszkola; kazdorazowo opinia
taka jest przedstawiana rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

15. W przedszkolu zatrudnia sig:

a.
b.
c.
d.

asystenta dyrektora,
kucharki,

pomoce nauczyciela,
konserwatora

16. Do obowigzkéw asystenta dyrektora nalezy:

a.

BrsT s @mhoepo o

0.

p-
q.

zakup potrzebnych materiatéw, Srodkéw czystosci i innych potrzebnych o
funkcjonowania przedszkola produktéw o wysokiej jakosci wlasciwe ich
przechowywanie oraz wydawanie ,

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadlospisu,

nadzorowanie porcjowania positkéw w kuchni,

sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych,

sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilosciowo-warto$ciowych magazynu,
wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw,

kontrolowanie czysto$ci pomieszczen kuchni, magazynu, wszystkich pomieszczen w
placowece staly nadzér nad pracownikami kuchni i pomocami nauczycieli.
prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,

prowadzenie arkusza monitorowania temperatury,

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

dbanie o zaopatrzenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne,
przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

. zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzer i niesprawnosci, ktére moga

stwarza¢ grozne dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora,

przyjmowanie odplatnosci od rodzicow i personelu za zywienie oraz za przedszkole,
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z obiegiem pieniedzy.

17. Do zakresu obowigzkéw kucharki nalezy:

oo

Wiasciwe przygotowywanie positkow,

odpowiednie porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia,

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j,

utrzymywanie wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przyleglych, sprzetéw i
naczyn oraz odziezy ochronne;j,

czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci — nie wydawanie pokarméw w stanie plynnym
o wysokiej temperaturze, zabranianie wstepu do pomieszczen kuchennych osobom
niezatrudnionym w kuchni,
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18. Do

gt rE ®

q.

I.

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i Ppoz. oraz dyscypliny pracy,
dezynfekowanie stotéw, sprzgtu i podtég srodkami dezynfekujacymi,
mycie naczyfi i sprzetu kuchennego,

sprzatanie kuchni,

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,
prowadzenie rejestru prac porzadkowych,

- Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania

codziennych obowigzkéw,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie 80 W sposob jak najbardziej
efektywny,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

przestrzeganie by po zakoriczonej pracy wylaczy¢ 7rédlo energii elektrycznej,
gazowej, wody i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

dbanie o wlasciwe segregowanie odpadéw i wynoszenie ich w Wyznaczone miejsce,

zakresu obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

WMo ao ISa
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pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi,

pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przed lezakowaniem, wyjsciem na
powietrze,

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

sprzatanie po ,,matych przygodach”,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajed,

codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczefi przydzielonych do
Sprzatania,

zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze Sprztow, zabawek pomocy
dydaktycznych, parapetéw, polek indywidualnych,

mycie umywalek i sedeséw wraz z glazura z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych,
Sprzatanie sali po zajeciach programowych,

W miar¢ potrzeb — zZmywanie, pastowanie, froterowanie podtég, mycie okien,
lamperii, czyszczenie dywanéw, zyrandoli, pranie firanek s

utrzymanie czystosci rabatdw kwiatowych, ogrodu, piaskownic, chodnikéw wokét
budynku,

Przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pieé minut przed positkiem
(przykrywanie Sciereczka), a nastepnie sprzatanie po positkach,

rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wg ilo$ci podanej z kuchni,
estetyczne podawanie positkow,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,

podawanie dzieciom napojéw w ciagu dnia (zmywanie kubeczkéw Po uzyciu),
pomoc przy karmieniu dzieci stabo Jjedzacych,

wladciwe zabezpieczenie ubrania wioséw podczas podawania positkéw,

mycie naczyn po positkach,

dbatosé o estetyczny wyglad sali,

pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,

- Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczyciela zwiazanych z

organizacjg pracy w placowce,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzefi sprzetu,

umiejetne poshigiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,



aa. zabeZpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w

przedszkolu,

bb. dbanie o powierzony sprzet, rosliny,
cc. nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecj — jest to zadaniem nauczyciela,
dd. przed zakoficzeniem pracy — sprawdzanie okien, kranéw, wytaczanie urzadzen

elektrycznych, zamykanie drzwi i odniesienije kluczy na wyznaczone miejsce,

©€. przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie 80 W sposo6b jak najbardziej

efektywny,

ff. odpowiedzialno$é materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do Sprzatania

odziez ochronng oraz Sprzgt i rzeczy znajdujace si¢ W pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatanie,

8. uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,
hh. wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez

dyrektora.

19. Do zakresu czynnosci konserwatora nalezy:

a.

Ao

o

(¢}

utrzymanie czystosci i porzadku wokét przedszkola i na Jjego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoplotu, grabienie lici, w okresie zimy odsniezanie dojscia do
przedszkola i przyleglych chodnikéw oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu,
wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow,

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obshugi i przeznaczeniem,
przestrzeganie przepiséw przeciw pozarowych, wykonywanie badarn okresowych,
zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen, niesprawnosci, ktére moga stwarzad
grozne nastepstwa dla zdrowia zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikéw lub przyniess szkodg¢ w mieniu przedszkola,

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych Swigta narodowe,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

przestrzeganie, by po zakoticzonej pracy wylaczyé zrédlo energii elektrycznej,
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wiamaniem,

odpowiedzialno$é¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie 80 W sposdb jak najbardziej
efektywny,

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne Iub moralne,

przestrzeganie, by po zakoficzonej pracy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej,
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi,

- Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie £0 W sposodb jak najbardzie;

efektywny,

- Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez

dyrektora.
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§16

Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktére ukoriczylo 2,5 roku.

2. Drziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym koniczy 8lat .

3. W przyjmowaniu dzieci do przedszkola obowiazuje zasada powszechnej dostepnosci z
uwzglednieniem zasady stwarzania warunkéw do wyréwnywania szans edukacyjnych
zwlaszcza dla:

a. dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego oraz z opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania;

b. dzieci wymagajacych intensywnej pracy wychowawczej, wyrdwnawczej i
kompensacyjnej z powodu réznorodnych zaburzen w rozwoju psychomotorycznym,

¢. dzieci ze Srodowisk patologicznych lub zagrozonych patologia spoleczna,

d. dzieci wychowywanych w rodzinach wykazujacych trudnosci w peieniu funkcji
rodzicielskich,

e. dzieci matek i ojc6w wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow

f.  dzieci rodzicow pracujacych, ktérzy nie moga zapewnié dziecku innej opieki w czasie
swojej nieobecnosci,

g. dzieci zrodzin zastepczych

h.  uwzglednienia prawa dzieci do co najmniej jednorocznego przygotowania do podjecia
nauki szkolne;j.

i. Nieobecno$¢ dziecka trwajaca powyzej 14 dni po dacie zgloszenia na karcie jest
rownoznaczna ze skresleniem dziecka z listy przedszkolakéw w naszej placowece.

J. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczac zasad $wiadczenia ustugi
edukacyjnej na jeden rok, z mozliwoscia przedtuzenia jej na lata nastepne;

4. Przyjecia dzieci dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie wniosku zlozonego przez
rodzicéw (opiekunéw) wraz z Komisja Rekrutacyjna powotywang, przez dyrektora
przedszkola z udziatem przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

S. Rekrutacje dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny przeprowadza si¢ w terminie do 30
kwietnia oraz w ciagu calego roku w miare posiadanych miejsc i potrzeb rodzicow
(opiekunow).

W miesiacu maju komisja dokonuje przyjecia dzieci wg ustalonych kryteridéw.
Na kazde odwotanie Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w ciagu 14 dni.

Rodzice, ktérych dziecko nie zostato przyjete do przedszkola maja prawo ztozy¢ odwotanie do
komisji w terminie 14 dni od daty wywieszenia listy.

W przedszkolu moze by¢ tworzona lista rezerwowa dzieci , ktére nie zostaty przyjete do
przedszkola. W razie zwolnienia si¢ miejsca moze byé przyjete dziecko z tej listy, zgodnie z
kolejnoscia.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

e Zaleganie z odptatnoscia za okres ponad jeden miesigc
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l/A ,-Z\DU



* Nieobecnos¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgloszenie tego faktu do
przedszkola;

* Nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
7. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

a. takiej organizacji procesu wychowania, opiekuficzego i edukacyjnego, ktory
uwzglednia zasady higieny pracy umystowej oraz indywidualne cechy dziecka,

b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobistej — w tym zakresie przedszkole
wspétpracuje z whasciwymi instytucjami powotanymi do obrony praw dziecka,

c. bezpiecznego pobytu w przedszkolu:

* zapewnienie bezpiecznych sprzetéw i mebli,

* kupowanie bezpiecznych zabawek,

* ogrodzenie terenu przedszkola (brama),

* dbanie o bezpieczne przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci

§17

Rodzice wychowankéw

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka naleza;

Przestrzeganie niniejszego statutu
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo

e Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w placowce;

* Wspdldzialanie z przedszkolem w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego
na dziecka i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

* Informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu (przypuszczalnej liczbie dni)

2. Rodzice maje prawo do:

* znajomosci zadaf wynikajacych z planéw przedszkola rocznego i miesigcznego
poszczegolnych oddziatéw, indywidualnych programéw terapeutycznych,

* uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

® wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola,

 regularnych spotkaf rodzicéw, nauczycieli i terapeutéw w celu wymiany informacji i
pogladéw na tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze w réznych formach
(kontakty indywidualne, zebrania ogdlne, zebranie grupowe).

® Przebywania w placéwce oraz obserwacji zajeé

3. Wspolpraca rodzic6w z przedszkolem odbywa si¢ w nastepujacych formach:

Zebrania grupowe

Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, z dyrektorem,
Pedagogizacja rodzicéw,

Kaciki dla rodzicéw

Zajgcia otwarte,

Wspélne imprezy potaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci,
Spotkania integracyjne, festyny rodzinne

17
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§18

Postanowienia koncowe

Statut nadaje przedszkolu dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. On tez jest
wladny wprowadzi¢ Zmiany w jego tresci.

Wszelkie Zmiany statuty wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom
nie pézniej niz na 3 dnj przed wejsciem w zycie, Pracownicy potwierdzaja wiasnorecznym
podpisem przyjecie do wiadomosci zmian.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

Zasady gospodarki finansowej materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

18
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Chojnice, dnia 6 lutego 2012 roku

Adrian Kniter

DEKLARACJA DALSZEGO PROWADZENIA PRZEDSZKOLA
WRAZ Z OBECNIE ZATRUDNIONA SPECJALISTYCZNA KADRA

Gwarantuje, iz po wygranym przezv mnie konkursie oraz pozytywnym
zaopiniowaniu przez Szanowng Komisje dokumentéw jako nowy wiasciciel Przedszkola
zapewni¢ dzieciom odpowiednie warunki do dalszego rozwoju, za$ obecnie pracujacej tam
kadrze stabilng prace na bardzo przyzwoitych warunkach.

Tym samym oznacza to, ze po przejeciu Przedszkola nadal bedzie funkcjonowato
ono w oparciu o profesjonalnie przygotowany program dydaktyczny a pracownicy nie stracg

zatrudnienia. ( patrz zalacznik nr 1)
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNY M

im. Juliana Rydzkowskiego Chojnice, 2012_02_09

ul. 31 Stycznia 21/23
£8-600 CHOUJNICE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach informuje, ze po przejeciu przez
Pana Adriana Kniter Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,,Skrzaty”
w  Chojnicach, nadal prowadzona bedzie wspétpraca miedzy naszymi

placéwkami.

Kontynuacja wspétpracy lezy w interesie dobra dzieci, szczegblnie dzieci

niepetnosprawnych.

DYREKTOR SZKOLY

2 -yﬂ-%/ﬂ\ﬂ/ﬂw ‘

mgr'Barbora Leszczyiska



ESPOL SZKOL SPECUALNYEH
W S HOUNICACH '

9-800 CHOUNICE, ul. .t2na Pawta Il 11 . .
REGON 771200788 - i 0010 .
1. 032 5851000, fax 052 397966¢ Chojnice, dn. 09.02:2012r, -,
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
im. Pamieci Kolejarzy Chojnickich
89-620 CHOJNICE, ul. DW ORCOWA 6, TEL/FAX (052)397-49-66

Chojnice, 09.02.2012r

Pan
Adrian Kniter

Szkota Podstawowa nr 3 im.  Pamieci Kolejarzy  Chojnickich

w Chojnicach jest zainteresowana dalsza wspétpraca z Przedszkolem »okrzaty”

rowniez po przeksztatceniu w przedszkole niepubliczne.

Pz O .
DYREKTOR SZKOLY

)
mgrKarol Kotysehir




KWALIFIKACJE PRZEWIDZIANEJ DO ZATRUDNIENIA KADRY NAUCZYCIELSKIE] W
PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,SKRZATY” Z ODDZIAtAMI INTEGRACYIJNYMI W CHOJNICACH,

KTOREGO WEASCICIELEM BEDZIE ADRIAN KNITER

Stanowisko nauczyciela w przedszkolu niepublicznym moze zajmowa¢ osoba, ktéra:

* posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukorczyta
zakfad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktorego s to wystarczajace
kwalifikacje;

Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli s okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. To jedno znielicznych
rozporzadzer, ktérego zapisy obowigzujg takze placéwki niepubliczne.

Uwazam, ze przedszkole ,ktérego bede wiascicielem, ze wzgledu na swojg specyfike czyli charakter
integracyjny powinien mie¢ kadre nie tylko wyksztatcong ale réwniez doswiadczongw pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi cieszacy sig bardzo dobrg opinig wéréd rodzicéw. Takich nauczycieli
znalaztem pracujacych w obecnym Przedszkolu Samorzadowym nr 9 w Chojnicach.

Trzynastu nauczycieli zadeklarowato cheé pracy w przedszkolu ,ktére miatbym przejaé oraz dwéch
specjalistéw : psychologa i logopede, ktérzy tez obecnie s3 tam zatrudnieni ( zatacznik nr 1-
deklaracja pracy w Przedszkolu Niepublicznym prowadzonym przez Adriana Kniter).

Planuje zatrudni¢ (zakfadajac, ze bedzie 10 oddziatéw, w tym 4 integracyjne) nauczycieli z
nastepujgcymi kwalifikacjami:

Lp. | Nauczyciele i specjalici Liczba Posiadane kwalifikacje

- licencjat : wychowanie
Nauczyciele prowadzgcy przedszkolne z logopedis ;

1. | poszczegdlne grupy 10 -wyzsze mgr : wych. Przedszkolne,
oligofrenopedagogika,

- Wyzsze mgr: naucz. Zintegrowane,
Terapia ruchowa i gimnastyka
korekcyjna,

- wyzsze mgr : wych. Przedszkolne,
oligofrenopedagogika,

2. | Nauczyciele wspomagajacy 3 -Terapia Pedagogiczna z rewalidacjg
indywidualna,

- Wczesne wspomaganie rozwoju z
wczesng interwencja

Specjalisci :

- psycholog i - logopeda 1 Psycholog dyplomowany i mgr
3. | -rehabilitant ruchu i- logopedii

instruktor hipoterapii 1 Fizykoterapeuta oraz

Studia podyplomowe z hipoterapii




Sposréd Wymienionych nauczycieli dwéch jest kontraktowych, dwdéch mianowanych oraz
dziewieciu dyplomowanych ( patrz zatacznik nr 1)

22 Nauczycieli (wtym ):
10 Nauczycieli dyplomowanych poz. (w zat. nr 1): 1,2, 7,10, 11, 12, 15, 22,23, 24
5 Nauczycieli specjalnych ( w tym ):
3 Nauczyciéli Wspomagajacych poy. : 1,4 13
1 Rehabilitant ruchy — petnigcy takze funkcje instruktora hipoterapii poz.: 14
1 Logopeda — petniacy réwniez funkcje psychologa poz. : 16

7 Pomocy nauczyciela poz. : 5,6,8,17, 18,19, 21

4 Pracownikéw obstugi (w tym ):

1 Kucharka poz. : 20
1 Kucharka — intendentka poz. : 3
1 Konserwator poz.: 9

1 Pracownik administracyjny —Pozyskany z rynky pracy ( oferta rynkowa )
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OFERTA EDUKACYINA

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,SKRZATY” Z ODDZIALAMI INTEGRACYIJNYMI W CHOJNICACH
NA ROK SZKOLNY 2012/2013

»Integracja jest szansq dla dzieci zdrowych i niepefnosprawnych.”

Misja przedszkola jest:

"Tworzy¢ warunki do Edukacji dla Wszystkich szczegdlnie dla najstabszych i bedgacych w
najwigkszej potrzebie. We wspétpracy z Rodzicami stwarzaé im prawo i warunki do konsultacji w
sprawie form nauczania najlepiej odpowiadajgcych potrzebom, warunkom i aspiracjom ich dzieci".

Przedszkole oferuje wszechstronng pomoc edukacyjno-wychowawczg dzieciom w wieku 3-6 lat
(dzieci zdrowe) i 3-8 lat (dzieci niepetnosprawne).

W dziesieciu oddziatach przedszkolnych realizowane bedg programy pracy wychowawczo-
dydaktycznej w oparciu o obowiazujaca podstawg programowa i wybrane programy wychowania
przedszkolnego a w grupach integracyjnych dodatkowo indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne tzw.(IPET-y) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz Karty
Indywidualnych Potrzeb Dziecka wraz z Planami Dziatan Wspierajgcych dla dzieci z opinig o
potrzebie wczesnego wspomagania.

Zapewnimy:
- wysoko wykwalifikowang, doswiadczong kadre pedagogiczng;

- indywidualng prace z wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych jak i dzie¢mi
zdolnymi;

- bardzo dobre warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci;

- profesjonalnie wyposazone sale zaje¢,

- gabinety terapeutyczne: do terapii indywidualnej i logopedycznej

- profesjonalne badania psychologiczne, konsultacje psychologiczne dla rodzicéw

W ramach zajec z catg grupa prowadzone beda:

- zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
- ogblnorozwojowe;

- muzyczno-ruchowe;

- relaksacyjne.

Trzon kadry pedagogiczno -terapeutycznej przedszkola bedzie liczy¢ 15 os6b w tym 10 nauczycieli
wychowania przedszkolnego i 5 specjalistéw z czego: ( 3 nauczycieli wspomagajacych oraz 1 osoba
jako logopeda i psycholog a takze 1 osoba jako rehabilitant ruchu i instruktor hipoterapii. Kadra
bedzie liczyta réwniez 7 oséb zatrudnionych jako pomoc nauczyciela.

W skiad programu rehabilitacyino-terageutycznego przedszkola wchodzi¢ bedzie:

* Opieka logopedyczna -logopeda obejmuje swoja opiekg dzieci z zaburzeniami wymowy.
Diagnozuje zaburzenia i ustala odpowiednie formy pracy, prowadzi ¢wiczenia oddechowe,
usprawnia narzady mowy, ksztatci stuch fonematyczny, prowadzi zajecia indywidualne i
grupowe;
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¢ Nauczania zindywidualizowane -jest to nauczanie skierowane do dzieci, ktére nie zostaty
zakwalifikowane do nauczania integracyjnego, pedagog specjalny prowadzi stymulacje
rozwoju umystowego tych dzieci, usprawnia ich funkcje percepcyjno -motoryczne.

e Terapia pedagogiczna -skierowana jest do dzieci z zaburzeniami parcjalnymi wymagajacymi
indywidualnego wsparcia, gtéwnym celem jest usprawnienie zaburzonych funkcji.

¢ Rehabilitacja -rehabilitant obejmuje swojg opieka dzieci niepetnosprawne ruchowo oraz z
wadami postawy prowadzac ¢wiczenia indywidualne, gimnastyke korekcyjng, masaze
lecznicze,

¢ Hipoterapia -instruktor hipoterapii prowadzi rehabilitacje dzieci niepetnosprawnych ruchowo
za$ dzieci zdrowe uczy elementow jazdy konnej.

W pracy z dzieémi bedziemy stosowaé nowatorskie metody, w tym:

¢ Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne -celem tych zajeé jest rozwijanie
aktywnosci ruchowej, pokonywanie trudnosci i lekéw. Opracowany system éwiczen
wywodzi sig z naturalnych potrzeb dziecka, zaspakajanych w kontakcie z dorostymi.

* Metoda Dobrego Startu -gtéwnym zatozeniem tej metody jest jednoczesne
usprawnianie funkgcji stuchowych, wzrokowych i dotykowo-ruchowych. Pozwala na
stymulowanie prawidfowego rozwoju dziecka oraz ufatwia rehabilitacje w przypadku
zaburzen rozwojowych, przygotowuje dziecko do nauki czytania i pisania.

¢ Elementy wczesnej nauki czytania i pisania wg prof. Roctawskiego- metoda
przygotowujgca dzieci do czytania i pisania poprzez z indywidualizowane éwiczenia
stuzgce ogdélnemu rozwojowi umystowemu, emocjonalnemu i spotecznemu.

¢ Elementy muzykoterapii z relaksacjg - celem zaje¢ jest dostarczenie dzieciom
przyjemnosci i uczenia radosci podczas kontaktu z muzyka, ksztatcenie wrazliwosci i
wyobrazni muzycznej. Relaks za$ ma na celu roztadowanie napie¢, uspokojenie,
odprezenie fizyczne i psychiczne oraz regeneracje sit dziecka.

e pedagogike zabawy- dla dziecka naturalng drogg
zaspokajania jego zainteresowar i potrzeb (ruchowych, poznawczych, emocjonalnych
i spofecznych) jest zabawa. Mamy wiec satysfakcje z wtasciwie podejmowanych
dziatan; rodzice naszych wychowankdéw majg poczucie i pewno$¢, ze dzieci sg pod
fachowa i troskliwg opieka; a przede wszystkim one same czuja sie doceniane,
zauwazone, majg naturalng dla ich wieku swobode dziatan.

e drame- jest to metoda uczenia aktywnej twérczoéci oraz doskonalenia umiejetnosci
wspotpracy z innymi ludZmi oraz wielu innych umiejetnosci interpersonalnych,
spotecznych
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Oferta dodatkowych zaje¢ w placéwce obejmowaé bgdzie:

- rytmike;

- religie

- j. angielski;

- gimnastyke korekcyjng;

- terapie logopedyczng;

- zajgcia terapeutyczno-rewalidacyjne z dzieé¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
- rehabilitacje

-kétko taneczne- taniec wspoétczesny}

-kétko regionalne- , Tradycje i zwyczaje Kaszub”
-szachy

-kétko plastyczne

-kétko teatralne

- hipoterapia

Oproécz efektywnej codziennej pracy dydaktycznej oferujemy :

- jednodniowe wycieczki regionalne, np. Brusy -Jaglie, Swornegacie, Leéniczéwka Kokoszka,
Wymystowo , Tlen, Park Narodowy ,,Bory Tucholskie” Charzykowy itp.;

- wycieczki do dalszych srodowisk : do Gdariska, Gdyni, Solca Kujawskiego (dzieci starsze)itp.

Uroczystosci organizowane w przedszkolu to:
- festyn integracyjny

-Pasowanie na Przedszkolaka,

-Andrzejki,

- Mikotajki

- Wieczér Wigilijny,

- Bal Karnawatowy,
-Dzien Babci i Dziadka

- Dzien Ziemi
-Dzien Rodziny,

-Dzien Dziecka,
-Uroczyste Zakoriczenie Roku Szkolnego z pozegnaniem szesciolatkdw.

W przedszkolu prowadzone bedg ponadto zajgcia otwarte, w ktérych udziat biorg zaréwno dzieci jak i
ich rodzice.

Sylwetka absolwenta naszego przedszkola

Absolwent przedszkola:
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® jestdobrze przygotowany do podjecia obowigzkdw szkolnych,
e ma dobrze rozwiniete procesy poznawcze,

e potrafi wspétdziata¢ w zespole,

e jestzainteresowany naukgai literatura,

e jest samodzielny,

e jestaktywny w podejmowaniu dziatan,

e jesttworczy

e akceptuje zdrowy styl zycia

® ma bogatg wiedze o Srodowisku przyrodniczym,

e cechuje sie gotowoscig do dziatania na rzecz $rodowiska przyrodniczego i
spotecznego,

® czuje sig¢ Polakiem i Europejczykiem.

Dzieci niepetnosprawne beda miaty mozliwos¢ dalszej edukacji w klasach integracyjnych Szkoty
Podstawowej nr 1 i nr 3 w Chojnicach oraz w Zespole Szkét Specjalnych w Chojnicach . Przedszkole i
szkoty wypracujg w tym zakresie zasady wspétpracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz ztagodzenia przejécia na poziomie réznych systeméw edukacji w przedszkolu i
szkole. Gtéwnym celem jest wsp6lne wspieranie rozwoju dziecka, a zwtaszcza tych jego sprawnosci,
ktore sg szczegdinie wazne w nauce i edukacji spotecznej.

Przedszkole sprzyja zdrowym i niepetnosprawnym maluchom, ofiarowuje serce i szeroko otwarte
drzwi dla dzieci, ktdre potrzebujg profesjonalnej opieki, pomocy, rodzinnej atmosfery, uémiechu i
radosci na co dzien.
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PROPOZYCJA WYSKOSCI OPEATY ZA KORZYSTANIE Z USLUG
PRZEDSZKOLA

1. Od 1 wrze$nia 2012 do 31 grudnia 2012 proponuje oplate stal za korzystanie z
ustug przedszkola w wysokosci 200 zt miesiecznie. Optata powyzsza
uwzglednia realizacj¢ przedszkolnego programu, ktéry zawiera zajecia
dodatkowe. '

2. 0d 1 stycznia 2013 nie przewiduje zmian wysokosci optaty stalej.

Apaked Aolveun
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PROMESA KREDYTOWA

wystawiona w Czersku dnia 03 lutego 2012 roku

Bank Spétdzielezy w Czersku z siedziba: 89-650 Czersk, ul. Dr. Zielinskiego 4, zarejestrowany
w Sadzie Rejonowym w Gdanisku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS: 0000204061, reprezentowany przez:

1. Jolantg Fierek - Prezesa Zarzadu
2. Katarzyne Swiatowa - Wiceprezesa Zarzadu

o$wiadcza co nastgpuje:

1. Bank Spotdzielczy w Czersku, zwany dalej ,,Bankiem” deklaruje udzielenie Firmie pn.:

KNITER ADRIAN POSREDNICTWO UBEZPIECZENIOWE

Nazwa/Nazwisko i imi¢

89-620 CHOJNICE, UL. PRZEMYSEOWA 1/302

Siedziba/ Adres

5551951308

Numer identyfikacji podatkowej

220419102

zwanego dalej ,,Wnioskodawca,

kredytu inwestycyjnego w wysokosci 1 100 000,00 PLN (stownie PLN: jeden milion sto tysigecy
00/100), z przeznaczeniem na zakup obiektu Przedszkola Samorzadowego Nr 9 ,,SKRZATY™
z oddziatem integracyjnym, potozonego w Chojnicach przy ul. Mtodziezowej 5.

2. Warunki uruchamiania transz kredytu:
a) wpisanie do ksiegi wieczystej nabywanej nieruchomosci prawa wiasnosci na rzecz
Wnioskodawcy,

b) ustanowienie przez Wnioskodawce zabezpieczenia zwrotu udzielonego kredytu, odsetek
i kosztow windykacji w formie:
- zlozenia wniosku o wpisanie hipoteki na nabywanej nieruchomosci na rzecz Banku,
—  przeniesienia na Bank praw z polis ubezpieczenia nieruchomosci,
- wystawienia przez Wnioskodawce weksla wiasnego in blanco wraz z deklaracja

wekslowa na rzecz Banku,

—  ustanowienia innych zabezpieczen wymaganych przez Bank,
-~ udzielenia pelnomocnictwa do rachunku biezacego Wnioskodawcy.

¢) przedlozenie przez Kredytobiorce innych, wymaganych przez Bank dokumentow.
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NEZERSK 972

3. Niniejsza Promesa zostata wystawiona na prosbe Whnioskodawcy i jest wazna do dnia
30 marca 2012 roku.

Promesa staje sig¢ bezskuteczna, jezeli ujawnione zostang okolicznosci wskazujace, Ze zostala
wydana na podstawie nieprawdziwych danych przedstawionych przez Wnioskodawce lub jezeli
W okresie waznosci Promesy zaistnieja formalno-prawne lub merytoryczne przestanki

uzasadniajace stwierdzenie przez Bank, ze Wnioskodawca utracit zdolnogé kredytowa badz jest
ona zagrozona.

Czersk, dnia 03 lutego 2012 roku

pieczg¢ i podpisy za Bank




