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URZAD MIEJSKI W CHOJNICACH

KOMISJA KONKURSOWA POWOLANA PRZEZ BURMISTRZA MIASTA
CHOJNICE W CELU WYLONIENIA PODMIOTU DO PROWADZENIA
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI PO
MAJACYM ULEC LIKWIDACJI PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 9 Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI - ,,SKRZATY”

STARY RYNEK 1

89-600 CHOJNICE

,»OFERTA KONKURSOWA NA OBIEKTY PRZEDSZKOLNE”

Zgodnie z ogloszonymi przez Burmistrza miasta Chojnice - zasadami konkursu majgcego na
celu wybor podmiotu do prowadzenia przedszkola niepublicznego z oddziatami
integracyjnymi w obiektach po majgcym ulec likwidacji Przedszkolu Samorzadowemu nr 9
,»Skrzaty” przedstawiamy wymagane dokumenty:

1/ Oferte edukacyjna,
2/ Statut przedszkola,
3/ Kwalifikacje przewidzianej do zatrudnienia kadry nauczycielskiej,

4/ Propozycje wysokosci oplaty za korzystanie z ustug przedszkola w okresie od wrzeénia
2012 i od stycznia 2013 roku,

5/ Biznes plan placowki,

6/ Dokument potwierdzajacy zdolno$é kredytowsg — Promese¢ Kredytowa wystawiong przez
Bank Spotdzielczy w Czersku.
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Ponadto zatgczamy dokumenty:

7/ Odpis aktualny z rejestru przedsiebiorcéw - KRS,

8/ Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym - Regon,

9/ Potwierdzenie rejestracji podmiotu jako podatnika — NIP,

10/ Liste 0sob obecnie zatrudnionych w Przedszkolu ,,Skrzaty”, zainteresowanych
zatrudnieniem w Niepublicznym Przedszkolu prowadzonym przez MAC HOUSE Sp. z o.0..

11/ Pisma Dyrektoréw Szkot i Przedszkoli zainteresowanych wspotpraca z Przedszkolem
powotanym przez MAC HOUSE Sp. z 0.0. — 4 sztuki.

7 powazaniem
PREZES ZARZADU MAC HOUSE SP. Z 0.0.
s 80-126 Gdensk, ul. Mysliwska 50 B
Mariusz Chanicr Cieminshi NIP 9571050102 REGON 221184575
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Dokument nr 1 — Oferta konkursowa na obiekty przedszkolne.

OFERTA EDUKACYJNA NA ROK SZKOLNY 2012/13
»integracja jest szansg dla dzieci zdrowych i niepelnosprawnych”

Przedszkole bedzie pelni¢ funkcje opiekuficza, wychowawcza i ksztatcacy dla dzieci w wieku 2,56 lat (dla
dzieci zdrowych) i od 3-10 lat (dla dzieci niepelosprawnych).

Wspomagac¢ wszechstronny rozwdj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zapewnia¢ warunki sprzyjajace realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
indywidualnych predyspozycji.

Celem przedszkola bedzie tworzenie bezpiecznych warunkéw do wspolnej zabawy i nauki.

Promowa¢ bedzie zdrowy styl zycia, dbatosé¢ o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie , budowaé bedzie
poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej , rozwija¢ kompetencje spoteczne, a takze uczyé¢ odrézniania dobra
od zia.

Zamierzamy pehié funkcje doradcza dla rodzicéw (Klub Swiadomego Rodzica), wspieraé ich w dzialaniach
wychowawczych.

Naszym celem bedzie osiagnigcie przez dzieci stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Bedziemy stara¢ si¢ wyréwnywaé szanse edukacyjne dzieci, uczy¢ wrazliwosci na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych, ksztaltowa¢ umiejgtnosci niesienia bezinteresownej pomocy wobec innych, potrzebujacych
pomocy.

W przedszkolu bedziemy staraé si¢ zapewni¢ naszym wychowankom jak najlepsze warunki sprzyjajace
prawidlowemu rozwojowi , zdobywaniu wiedzy i umieje¢tnosci oraz budowaniu systemu wartosci i
prawidtows/ch postaw moralno-spotecznych.

W naszej c odziennej pracy wychowawczo-dydaktycznej dbaé bedziemy o:
- Rozwijanie dziecigcej kreatywnosci w dzialaniu i my$leniu,

- Réznorodng aktywno$¢ tworcza dziecka,

- Zgodne wspotdziatanie w zespole dziecigcym,

- Mozliwo§¢ samorealizacji i osiggania sukcesu przez dziecko,

- Interesuja.ce zabawy i zajecia prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli i instruktoréw zajgé
dodatkowych.
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ZAPEWNIMY:

- wysoko wykwalifikowana kadre pedagogiczna,
- indywidualng prace z wychowankami specjalnej troski jak i dzieémi zdolnymi,
- bardzo dobre warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka,

- doposazenie sal zaje€, sprzetu sportowego, gabinetéw do terapii indywidualne;,

W RAMACH ZAJEC Z CALA GRUPA PROWADZONE BEDA:
- zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

- ogdlnorozwojowe,

- muzyczno-ruchowe,

- relaksacyjne,

PRZEDSZKOLE OFEROWAC BEDZIE DODATKOWO:
- réznego rodzaju imprezy, zabawy integracyjne na terenie placowki

(jesienne spotkania teatralne, Mikolajki, Spotkania Wigilijne, Dzien Babci i Dziadka, Bal Karnawatowy,
Walentynki Uroczyste powitanie wiosny, Dziefi Mamy, Festyn z okazji Dnia Dziecka)

- wspolne wykonywanie ozdéb wigilijnych i wielkanocnych,

- integracyjne festyny i pikniki rodzinne na terenie przedszkolnym,

- uroczyste pasowanie na przedszkolaka dla dzieci nowo przyjetych do
Przedszkola,

- liczne atrakcyjne wycieczki dalekie i bliskie,

- zajecia muzealne,

- przedstawienia teatralne i koncerty muzyczne dla dzieci,

- udziat w r-6znorodnych konkursach i przegladach ( muzycznych, plastycznych, teatralnych, itp.)
organizowanych przez placéwke jak i inne przedszkola oraz instytucje,

- terapi¢ logopedyczna,
- zajecia texrapeutyczno-rewalidacyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,
- rehabilitacije

- e;ia otwarte dla rodzicow,

MAC HOUSE Sp. z 0. 0.
ui. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdansk
NIP: 957-105-01-02
mobile: +48602718993, +48602488269
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- spotkania adaptacyjne dla 3 i 5, 6-latkéw rozpoczynajacych swojzv;“plerwszq e

- kiermasze §wiateczne np. kart $wigtecznych wykonanych przez dzieci,

- przedszkole bgdzie brato czynny udziat w akcjach charytatywnych np.
Dbamy o Czyste Srodowisko, Pomagamy zwierzetom z Przytuliska,

- zajgcia dodatkowe: religia, taniec, rytmika, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski,

W PRACY Z DZIECMI BEDA STOSOWANE NOWATORSKIE METODY W TYM:
- elementy pedagogiki M Montessori

- »Dobrego Startu” M. Bogdanowicz

- Ruchu Rozwijajacego W.Schelborne ( przedszkole posiada pracownig)

- pedagogika zabawy

- drama,

- aktywizacje mozgu P.Dennisona.

Przedszkole bedzie sprzyja¢ zdolnym, zdrowym oraz niepelnosprawnym maluchom. Bedzie miato szeroko
otwarte drzwi dla dzieci, ktore potrzebuja profesjonalnej opieki, pomocy, rodzinnej atmosfery, u§miechu i
radosci na co dzien.

Gdansk, 09.02.2012 \
\
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Dokument nr 2 — Oferta konkursowa na obiekty przedszkolne.

STATUT

PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

7. ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI
»wOKRZATY”

W CHOJNICACH
UL.MLODZIEZOWA 5

L. Postanowienia ogdlne

II. Cele i zadania przedszkola

II.  Organy przedszkola

IV.  Organizacja przedszkola

V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

VL. Rodzice/prawni opiekunowie/ i wychowankowie przedszkola
VII.  Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy przedszkolakéw
VIII. Opieka psychologiczno-pedagogiczna

IX.  Zrédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

X.  Postanowienia koficowe
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa przedszkola:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
»SKRZATY”

MAC HOUSE Sp. z o.0.

W CHOJNICACH

UL. MLODZIEZOWA 5

2. Organ prowadzacy:
MAC HOUSE Sp. z 0. o.
ul. Mysliwska 50 B
80-126 Gdansk

3. Nadzér pedagogiczny placowki:
Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku

4. Nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu
w pieczgciach , stemplach i szyldach.

Tres¢ pieczeci:

Przedszkole Niepubliczne

z oddzialami integracyjnymi
»SKRZATY”

ul. Mlodziezowa 5

89-600 Chojnice

tel/fakx 523974472

wraz z uzyskanym numerem NIP i REGON

5.Zalozenie przedszkola podlega wpisowi do rejestru niepublicznych
placéwek oswiatowych Miasta Chojnice.

§2

Przedszkole dziala na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2007r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszezegdlnych typach szkét z
pozniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy systemie oswiaty , dotyczacych placéwek niepublicznych.

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2007r. w sprawie szczeg6towych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego , kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego , a takze kwalifikacji
0s6b , ktérym mozna zlecic prowadzenie badan i opracowania ekspertyz.

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( Dz.U. z 1998r. Nr 21poz. 942 z p6zniejszymi zmianami)

6. Ustawy z dnia 20 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity — Dz. U. Nr 97 z 2006r. poz.674 z
pézniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

MAC HOUSE Sp. z 0. 0.
ul. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdansk
NIP:957-105-01-02
mobile: +48602718993, +48602488269
e-mail: apartamenty@mac-house.chsc.p!
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Rozporzadzenia MEN z dnia 6 stycznia 2009r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego programow
wychowania przedszkolnego , programéw nauczania podr¢cznikéw oraz cofania dopuszczania niniejszy
statut.

ROZDZIAL IT

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz na jej podstawie wydanych
aktéw wykonawczych.

1.

2.
3.
4

5o e

Wspomaga indywidualny rozwdj i wczesna edukacje dziecka

Zapewnia opieke, wychowanie i edukacje atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa.

Tworzy warunki umozliwiajace osiagnigcie dziecku ,,gotowosci szkolnej”

Wsp6idziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) pelniagc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dzialania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej interwencji
specjalistycznej

udziela rzetelnej informacji o niepowodzeniach i sukcesach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnia wspolnie z rodzicami /opiekunami prawnymi/kierunki i zakres dziatan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych przez przedszkole,

Wspomaga i ukierunkowuje rozwéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi co pozwala rozwingé aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistos¢ spoleczno-kulturalng i przyrodnicza , wzbogaca zas6b jego wiasnych
doswiadczen (zgodnie z Migdzynarodowa Konwencja Praw Dziecka i Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka).

Wspomaga rodzine /opxekunéw prawnych /w wychowamu dzieci i przygotowaniu ich do podjecia nauki w
szkole.

Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
Udziela dzieciom wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tworzy warunki do wczesnej nauki jezykéw obcych.

0 Dba o wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattuje prawidlowe postawy psychospoleczne.

§4

Zadania przedszkola wynikajace z powyzszych celéw realizowane sa w ramach nastgpujacych obszaréw:

1.

Zapevvnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,

2. Zapewwnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych,

3. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunk6éw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej , muzycznej, ruchowej i teatralnej,

4. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans , umacnianie wiary
we whasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu,

5. Ksztaktowanie umiejetnosci obserwacji , ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w otaczajacej nas
przyrodzie, spoteczenstwie , kulturze i technice,

6. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoéci , dazenia do wyznaczonych celéw , podejmowanie
odpowiedzialnosci za siebie i swoje czyny oraz za najblizsze otoczenie,

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazanie bez obaw swoich
wiasnych mysli i przezyé,

8. Rozwijanie wrazliwosci moralnej.

§5
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Przedszkole zaspakaja potrzeby dzieci , kierujac sie:
1. Dobrem dziecka,
2. Konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia , rozwoju zainteresowan i
indywidualizowania oddziatywan wychowawczych,
3. Potrzebg wyr6wnywania deficytow rozwojowych poprzez prowadzenie zaje¢ kompensacyjno-
wyréwnawczych i rewalidacyjnych.

ROZDZIAL III

Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola sa:
* Organ prowadzacy — MAC HOUSE Sp. z o.0.
* Osoba prowadzaca — zwana dalej ,.Dyrektorem”
* Rada Pedagogiczna - zwana dalej,, Radg”
W przedszkolu moze réwniez dzialaé:
* Rada Rodzicéw Przedszkola — zwana dalej ,,Radg Rodzicow”.

§7

Do kompetencji Dyrektora naleiy:
1. Kierowanie i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.
2. Powolywanie/wyznaczanie nauczyciela, powierzenie funkcji zastepcy
polegajacej na sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przejecie
obowigzkéw dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
3. Odpowiednie zarzadzanie i dysponowanie $rodkami finansowymi
‘4. Planowanie, organizowanie, nadzorowanie pracy Przedszkola, a w
szczegolnosci :
Stwarzanie warunkéw do realizacji procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego przedszkola
Ksztaktowanie tworczej atmosfery pracy przedszkola, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych
Ustalenie organizacji pracy przedszkola
Przedkiadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow programu rozwoju placowki, planéw pracy
przedszkola, kierowanie ich do realizacji
¢ Przedkladanie radzie pedagogicznej w celu podejmowania uchwat —
projektow innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych,
*  Wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,
* Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnuych przepisach, w tym: analizowanie, diagnozowanie i ocenianie
efektu pracy nauczycieli w zakresie wybranych obszaréw : stopien realizacji
zadan z planu rocznego, korelacja planu rocznego z planami miesigcznymi, stopiefi realizacji celéw procesu
dydaktycznego, znajomo$¢ wychowank6w, wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym,
¢ Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
¢ Organizowanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego  poprzez dzialania prozdrowotne
oraz umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijme;j,
Zapewnienie pomocy nauczycielom realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowego,
Zapewmienie kadrowych i organizacyjnych warunkéw do realizacji zadanh wynikajacych z podstawy
programowej,

MACHOUSE Sp.z 0. 0.
ul. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdarisk
NIP: 957-105-01-02
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Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, zalatwianie spraw osobowych
pracownikow,
Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola,
Organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola , archiwizacja dokumentacji przedszkola,
Kwalifikacja dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich z listy,
Realizowanie wnioskow, présb i zyczen rodzicéw oraz rozstrzyganie skarg
Realizacja zalozen i koncepcji opracowanych przez Pomorskie Kuratorium O$wiaty oraz Rade
Pedagogiczna Przedszkola.
Ustalenie kazdego roku z wlascicielem sktadnikéw oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci
oplat ponoszonych przez rodzicow z tytutu uczgszczania dziecka do placowki. Ustalenie wysokos$ci optat za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placowke w
ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,
Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddzialu przedszkolnego
Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu
Zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola.
Informowanie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowej o obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§8

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

Opracowanie i zatwierdzenie oraz przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,

Planowanie i organizowanie pracy opiekuficzo-dydaktyczno-wychowawczej

(program rozwoju placoéwki i plandéw pracy przedszkola)

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie powodujg one
skutk6w finansowych

Wydawanie opinii na prosb¢ dyrektora przedszkola

Opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnoéci oraz statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

Wybér programéw wychowania przedszkolnego, ustala odpowiedni zestaw programéw i podrecznikéw,
Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien

. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we

wszystkich sprawach , ktore moglyby naruszyé dobro osobiste dziecka , jego
rodzic6w, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz dbatos¢ o
wysoka jako$¢ pracy i dobre imi¢ przedszkola.

§9

Rada Rodzicow jest organem spofecznym dziatajacym na rzecz Przedszkola Wspélpracuje z Dyrektorem i
Radg Pedagogiczna w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing i przedszkole.

W Radzie Rodzicoéw zasiadajg trzej rodzice wychowank6w Przedszkola, wybrani w trybie tajnego
glosowwvania na pierwszym zebraniu dla rodzicéw kazdym roku przedszkolnym.

Rada Rodzicéw ma prawo do:

wgladu w roczny plan pracy Przedszkola a takze do konsultacji i wspoirealizacji planéw miesigcznych,
do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola

spotkan z Rada Pedagogiczna w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
dydak-tyczne

ROZDZIAL IV
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Organizacja przedszkola

§10

1. Przedszkole niepubliczne ,,SKRZATY”- jest placowkg wielodziatlows zlokalizowang w dwéch budynkach
przy jednej ulicy.

2. Liczba oddziatéw, oddziatéw integracyjnych uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz
mozliwosci bazowych warunkujacych bezpieczenistwo i komfort pobytu dzieci.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola sa oddzialy przedszkolne ztozone z dzieci w zblizonym
wieku, liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie przekracza 25, moga byé jednak
zwigkszone wedlug potrzeb srodowiska lokalnego do 30, za$ w oddziale integracyjnym 15-20 dzieci, w tym
3-5 dzieci niepelnosprawnych moze by¢ jednak zwiekszone wedtug potrzeb $rodowiska lokalnego do 25.

4. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub ich
rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuficzej, edukacyjnej , wychowawczej tub rekreacyjnej
placéwki.

5. W okresie obnizonej frekwencji ( ferie zimowe, wiosenne , letnie , duza absencja dzieci lub absencja
chorobowa nauczyciela) dopuszczone jest prowadzenie zaje¢ w grupach aczonych.

§11

1. Szczegolowa organizacj¢ wychowanie , nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 30 maja danego roku.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia , a konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego roku. Coroczny termin
przerw w pracy ustala dyrektor przedszkola.

3. W arkuszu organizacyjnym okre$la si¢ w szczeg6lno$ci: liczbe miejsc w przedszkolu , planowang liczbe
wychowankéw przedszkola, liczbe dzieci zapisanych do przedszkola, liczbe oddzialéw, liczbe
pracownikow, czas pracy przedszkola ., czas pracy poszczegdinych oddziatéw, kwalifikacje kadry
pedagogicznej.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnyych opiekunow).

S. Na podstawie ramowego rozkladu dnia i podstawy programowej nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci, rozklad ten znajduje si¢ w dzienniku zajgé.

§12

Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania wszystkich zajeé dydaktyczno-wychowawczych z
dzieémi , réwniez zajeé dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwoéci rozwojowych wychowankéw
wynosi¢ :

s zdzie<mi w wieku 3-4 lat okoto 15-20 minut,

* zdzie<mi starszymi okolo 30 minut.

§13

Praca opiekuriczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w oparciu o
podstaw¢ programowg wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez MEN programy wlasne opracowane
przez nauczycieli w ramach dzialalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej profil przedszkola oraz program
rozwoju placéwki uwzgledniajacy profil przedszkola, zatwierdzone przez rade pedagogiczna .

Realizacja zalozeni podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie :

* nie kréecej niz 5 godzin dziennie

* od pon_iedziatku do pigtku

MAC HOUSE Sp. z 0. 0.
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* w godzinach od 5:45 — 16:45
* przez 10 miesigcy w roku tj. od 01 wrzesnia do 30 czerwca
Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor przedszkola po uzgodnieniach z wiascicielem placowki.

§14

1. Placowka zapewnia rodzicom dzieci zapisanych do oddziatéw przedszkolnych uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych , w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych , czas trwania oraz tygodniowy plan zajeé ustala i przedstawia do wiadomosci
rodzicéw dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu - na zyczenie rodzicéw — organizuje si¢ nauke religii.

4. Nie uczestniczenie w zajgciach z religii nie moze byé powodem jakiejkolwiek dyskryminacji. Dzieci, ktére nie
uczestnicza w religii pozostaja pod opieka

5. nauczyciela prowadzacego grupe.

6. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych , ich czgstotliwosé i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicéw , takze od
poniesienia /opiekunéw prawnych/ kosztéw zaje¢ dodatkowych.

7. Placéwka moze rozszerzy¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placéwki

8. Przedszkole moze wspoipracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o§wiatowych w celu realizacji
bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturowych.

9. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§15

Wszystkie dzieci zapisane do oddzialéw przedszkolnych na pobyt powyzej
5 godzin maja prawo do korzystania z 3 positkéw dziennie: ‘

* $niadania

+ obiadu

*» podwieczorku

Wszystkie positki przygotowywane sa w kuchni przedszkolnej zgodnie z normami zywieniowymi dla dzieci w
wieku przedszkolnym.

§ 16

1. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydat6w na nauczycieli.

2. Przedszkole realizuje cele statutowe korzystajac z posiadanych warunk6éw
lokalowych i terenowych oraz biezacego wyposazenia.

3. Do realizacji celow statutowych placowka posiada:

¢ sale zabaw i zaj¢é z niezbednym wyposazeniem

¢ salg gimnastyczng

¢ gabinety terapii pedagogicznej, rewalidacyjnej

¢ gabinet logopedyczny

* pomieszczenia sanitarne

* pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

* pomieszczenia kuchenne

* szatnia dziecieca

e szatnia dla personelu

* place zabaw z urzadzeniami z drewnianymi urzadzeniami do zabaw dla dzieci.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§17

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi ,ktérych liczba
dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka. Liczbg nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku
Arkusz Organizacyjny.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi zatrudniani-sg na podstawie umowy o pracg w
oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

3. Prawa i obowiazki, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okre§la
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

4. Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce musza posiadac kwalifikacje pedagogiczne zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

6. Prawa i obowiazki os6b zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu o
obowiazujace przepisy.

7. Prawa i obowiazki nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu okreslaja przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r — Karta Nauczyciela — w zakresie dotyczacym nauczycieli placowek niepublicznych.

. Obowiazki nauczyciela:

e Planuje i prowadzi prace opiekuricza i wychowawczo-dydaktycznym w oparciu o diagnoze dziecka i
obowiazujace w placéwce plany pracy iprogramy nauczania
Odpowiada za wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jest zobowigzany otacza¢ indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw , wspierajac jego rozwdj
psychofizycznych, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania , utrzymujac $cisly kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

¢ Odpowiada za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas ich pobytu w
przedszkolu, ksztaltujgc w nich czynng postawe wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

¢ Jest zobowiazany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczeg6lowym zakresie

obowiazkéw okreslonych przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach

osobowych pracownika oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwiagzane z

prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

doksztalcania i doskonalenia zawodowego

realizacji §ciezki awansu zawodowego

ochromy zdrowia

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,

wyspecjalizowanych poradni i instytucji

* tworzenia i realizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami o$wiatowymi.

o & o o o O

§18

Podstawowwymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

Dba¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej , utrzymanie fadu i czysto$ci w budynku i
otoczeniu przedszkola.

Dbac o zdwowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowank6w przedszkola.
Wspélpracowaé z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Rzetelne wykonywa¢ wszystkie zadania zawarte w szczegétowym zakresie obowiazkéw okreslonych przez
dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownikach, oraz innych
zadan jeze 1i zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwiazane z prawidtowa organizacjg pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
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§19

1. Rodzice (opiekunowie prawni ) i nauczyciele wspéldziataja ze soba w celu

skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz

okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdzialania to:

zebrania grupowe

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

zajecia otwarte

spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda, pedagog, lekarz itp.

imprezy i uroczystoéci przedszkolne polaczone z prezentacja umiej¢tnodci artystycznych dzieci.

warsztaty dla rodzicéw

pisemne informacje rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

gazetki informacyjne dla rodzicow

wycieczki

spotkania integracyjne, festyny

ciekawa strona internetowa

inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz pracy w

poszczeg6inych oddziatach,

e wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,bez dyskryminacji wynikajacej z
koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, plei oraz pozycji spolecznej czy materialnej

¢ uzyskania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepéw edukacyjnych,
wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

e wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola, : ’ ‘

® wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych rozwigzan
pedagogicznych w pracy z dzieémi - innowacje pedagogiczne,

e uzyskania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobéw
udzielania dziecku wsparcia,

e otrzymywanie pomocy pedagogicznej , psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci przedszkola,
wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajoéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
udzial we wspoélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw,
wyj$¢ dokina , teatru i innych,

e zglaszanie dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wlasnych pomystéw zwigzanych z
zagospodarowaniem , aranzacja wnegtrz i otoczenia przedszkola

e wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ dodatkowych,
zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zajec wychowawczych oraz
dodatlkcowe;j oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstwnieszczesliwych wypadkéw,
ponoszzac jednoczesnie koszt tego ubezpieczenia.

oowoooocooooooop

S

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:
przestxzegac postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola,

$cisle -wspélpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

m
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e  zapewnié regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecka podlegajacemu
obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku telefonicznie lub pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na
zajeciach dydaktycznych trwajace ponad 3 dni

e przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniona przez nich osobg
(peoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania przedszkola -
wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamo$ci oraz podpis
rodzica (wystarczy jeden podpis), rodzic sktada u dyrektora badZ nauczyciela prowadzgcego grupg , osoba
upowazniona zobowigzana jest okazaé przy odbiorze dziecka dowéd tozsamosci, rodzice (prawni
opiekunowie) przejmujg pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong osobg.

e przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe dyrektora lub
nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace , iz dziecko jest zdrowe i moze ucz¢szczac do
przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow przedszkola podejrzenie o wystgpujacej
chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel , katar, wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogélne zte
samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni

¢ informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadomi¢ o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych , a takze zglaszaé nauczycielowi niedyspozycje dziecka zar6wno
fizyczne jak i psychiczne,

e uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wsp6lidziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych na celu
wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wsp6lnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
na biezgco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania lub telefonu kontaktowego,
$ledzi€ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,
terminowo uiszczaé odplatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowg cywilno-prawng zawartg
z dyrektorem przedszkola,

¢ respektowaé uchwaly rady pedagogicznej postanowienia rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji,

e  zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubrania i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bezpieczenstwo
trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, niezaleznie od warunk6w
pogodowych oraz przebranie dziecka w razie ,,problemé6w fizjologicznych”,

o odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢
dodatk owe koszty pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania w wysokosci ustalonej przez
dyrektora,

e zszacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§20

Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat

(od wrzesmia 2014 roku do 5 lat , w zwigzku z obnizeniem wieku rozpoczgcia nauki w szkole)

Dziecko w wieku 5 i 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie

przedszkolmne.

W szczegéInie uzasadnionych przypadkach i w miarg wolnych miejsc do

przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego , moze uczgszezaé do placéwki nie dtuzej niz do
konica roka szkolnego w tym roku kalendarzowym w kt6rym ukonczy 10 lat.

Dzieci maj g prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka , w szczegélno$ci maja prawo do:

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-

dydaktyczrego uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

czy zanied®bania ze strony dorostych

poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej,

indywiduadnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

akceptacji takim jaki jestem,

MAC HOUSE Sp. z 0. 0.
ul. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdansk
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aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom twérczym otoczenia,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
Do obowiazkoéw dziecka nalezy:
zgodne wspéizycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowiazujacych w grupie
réwiesniczej,
dbanie o bezpieczernistwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,
kazdorazowe zg{aszame nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez nauczyciela teren
zabawy / salg zajec / ogrod przedszkolny
informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych
poszanowanie zabawek , pomocy dydaktycznych , sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie przedszkolnym a
takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegéw,
stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§21

1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dzieci zadnych zabieg6éw lekarskich poza nagtymi przypadkami
ratujacymi zycie dziecka oraz wynlkajqcyml z konieczno$ci udzielenia plerwszej pomocy. (Pisemna zgoda
rodzicow na udzielenie pierwszej pomocy oraz wezwanie Pogotowia w razie zagrozenia zycia).

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw
§22

1. Przyjecie dziecka do przedszkola , na kolejny rok szkolny, nastepnie na podstawie umowy cywilno-prawnej
0 sSwiadczeniu ustug o$wiatowych , zawartej pomigdzy rodzicami ( opiekunami prawnymi) lub jednym z
rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw) a dyrektorem przedszkola po uprzednim zgloszeniu dziecka.

2. Rozwiazanie nastgpuje w przypadkach przewidzianych w umowa.

3. Rozwiazanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankéw
przeds zkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapic z poczatkiem roku szkolnego lub w ciggu calego roku w
miar¢ wolnych miejsc.

5. Zasady i kryteria przyjecia dziecka do przedszkola:

a) Zasady
* przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostepnosci
* W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych jest réwna liczbie miejsc,
decyzje o przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola
W przypadku gdy liczba dzieci przekracza liczbe miejsc w przedszkolu,
dyrektor powotuje komisje.
b) Krryteria przyjecia do przedszkola:
* dzieci 6-letnie (do 2014)
* dzieci 5-letnie
* dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw wobec , ktorych orzeczono
znaczmyy lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebmiych przepisow
* dzieci z rodzin zastepczych
* dzieci obojga rodzicéw pracujacych
* rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola
* zgloszenie dzieci odbywa si¢ w miesiagcach marzec-kwiecier

§23

MAC HOUSE Sp 20.0.
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Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola w przypadku gdy rodzice
(opiekunowie prawni)):

nie przestrzegaja postanowien statutu tej placowki, regulaminu przedszkola i obowigzujacych w nim procedur,
nieobecno$¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgloszenie tego faktu do przedszkola,

nie wywiazuje si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujacych w placéwce optat — na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zaplaty zaleglosci,

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na prawidlowy proces
dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczefistwo innych dzieci w przedszkolu

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka listy wychowank6w , nie obowigzuje termin
wynikajgcy z umowy cywilno-prawnej.

Pisemna decyzja dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowank6w przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyla na adres podany przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych, do wiadomosci przedszkola

Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom (opiekunom prawnym dziecka) odwotanie w ciagu 14 dni od daty
otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII
Opieka psychologiczno-pedagogiczna
§24

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola oraz ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne. Organizacja tej pomocy
jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

dziecka

rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem

poradni psyychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych logopedycznych , socjoterapeutycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznych

porad i komsultacji

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji , warsztatéw i szkolen ( dla
rodzicéw 1 nauczycieli)

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficzvymi trudnosciami w uczeniu sie.

Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi 5

Zajgcia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacyji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnik6w tych zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne . Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi 10.

§25

1. Nauczyciele i specjalisci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwosjowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan
iuzdolnien , a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Dzialania te obejmujg obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosé do podjecia nauki w

szkoles,
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3. W razie stwierdzenia , ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel informuje o tym niezwlocznie dyrektora placowki.

§26

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do
obowiazkéw zespolu skiadajacego sie z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

b) dziecka w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub
specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

Pracg zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé prace kilku
zespoléw.
Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy szczegétowe.

§27

Zadania pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

® prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegéinych dzieci, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka,

* minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§28

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

e prowadzenie badan przesiewowych

* diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielaniepomocy logopedycznej
poszczeg6lnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢ we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z tym dzieckiem,
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikaciji jezykowej,
wsp6tpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

ROZDZIAL IX
Zrédla finansowania placéwki i zasady odptatno$ci
§29

Dzialalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrédet:
dotacj i z Urzedu Miasta Chojnice - proporcjonalna do liczby dzieci,
dotacj i z gmin oéciennych proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci,
oplat ~wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
darow-izn,

innych zrédet takich jak np. $rodkéw unijnych, festynéw.

.....:—l

MAC HQUSE Sp. z 0. 0.
ul. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdarisk
NIP: 957-105-01-02
mobile: +48602718993, +48602488269
e-mail: apartamenty@mac-house.chsc.pi



—

NS LA W

b

ARirakcyne nigraChomosci

wirw. mac-house.chsc.pl

Stronal1l4z 14
§30

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu skiada sie z

oplaty za przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawi Zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, ' ' S

oplaty za materialy papiernicze, techniczne i imprezy - nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu,

oplaty za zajecia dodatkowe — nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Skiadniki opfat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie wlasciciel przedszkola.

Czesne nalezy uisci¢ do dnia 15 kazdego miesiaca ,,z gory” na konto placéwki lub regulowa¢ w kasie na
terenie przedszkola.

Jako date zaplaty przyjmuje si¢ date¢ wplywu srodkéw na konto placéwki badz do kasy przedszkolnej

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bgda odsetki za zwloke w wysokosci
okre$lonej w umowie cywilno-prawne;j.

ROZDZIAL X
Postanowienia koficowe
§ 31

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonk6éw spolecznosci przedszkola.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegéInych grupach
wiekowych,

umieszczony na stronie internetowe;j.

Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujace w placéwce nie moga byé sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnym przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2012r.

P
REZE§ YARZADUY MAC HOUSE sp. z 0.0,
80-126 Gdansk, ul. Mysliwska 50 B

Mariusz Chitthior Ciminehs
145z Chamicr Cu'mmsk. NIP 8571050102 REGON 221184575
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Dokument nr 4 — Oferta konkursowa na obiekty przedszkolne.

PROPOZYCJE WYSOKOSCI OPEAT ZA KORZYSTANIE Z USLUG
PRZEDSZKOLA.

Spélka przewiduje nastgpujace wysokosci oplat za korzystanie z ushug przedszkola w
okresach:

1/ od 01.09.2012 168 zlotych / miesi¢cznie

2/ od 01.01.2013 180 zlotych / miesigcznie

Gdansk, 09.02.2012

A
PREZRS|ZARZADU MAC HOUSE sp. z 0.0.
80-126 Gdansk, ul. Mysliwska 50 B
Mariusz Chalnier Cieminshi NIP 9571050102 REGON 221184575

- —

MAC HOUSE Sp. z 0. o.

ul. Mysliwska 50 B, 80-126 Gdarisk
NIP: 957-105-01-02
mobile: +48602718993, +48602488269
e-mail: apartamenty@mac-house.chsc.p!



—

1d-asys-asnoy-apw@Auawporindo :jlew-s
69288rc098y+ ‘€668TLL098Y+ @|lqow

, ¢0-T0-SO0T-£5S6 ‘dIN

YSYeps 971-08 ‘8 05 BYSMIISAIN ‘|

] "0°0Z°dS 3SNOH VN

-

| 12 00°000°C ™0 — [IA-IIA 1Z 00°000°9 0 X-X| Zelo |IA-A 1Z 00°000° L L "0 elujaimy op epedojsi| po sokissiw ez (| L0g
IX —0L0Z lIX ez auep) njoxzspazid wAudago m (euzofipele eibisus ‘euidald eibiaus ‘moyaios aluazpemoldpo ‘epom ‘zeb) GOAUTADOEIEO[dSHS Jejd0 DSONOSAMA

‘ejuyany | 1Bngsqo ‘ifoesysiujwpe (Mojels 91) qoso 9} + ajd19Azaneu (nje3o §5°‘Lz) AQOSO ¢£Z :2U28go alusIupNIeZ
nfomzol niuebewodsm wAusazom o Bluido z 1991zp £ =
‘yoAuddysopoujoBbo yoednib m 10soumeldsouradsiu 0 WSIUSZODZIO Z 1901ZP ¥ =
‘yoAulhoeibajul yoednib m 1osoumesdsouadalu O WBIUSZOBZIO Z 1991ZP G =
‘WAl m ‘KQOsSO HZ — *1 |1 0Z BIUSSZIM OE BU 1091ZP 9S0||
(eluazoAzn gnj nwleu emowin) B)Yqoz N)uApng m ¢ zelo ejoyzspazid nyuApng m 9 wAy m ‘yoAulfoeynps dnib g| elhuoloyunj siuoeqo AleziyS*” njoyzspazid py
12 00°002Z° 1L — wAuzojgndsiu wojoyzspazid yoeosiuloyn m pisleiy pezin zezid euemizeszid 1osoumesdsoutadaiu 0 WaIUSZODZIO Z 0X031Zp | BU Ifoejop jomy
1z 00‘6.2¢ — WAuzolgndaiu wojoyqzspazid yoeaiuloyo m pisfaipy pezin zezid euemAzeyazid oyosizp | eu Ifoejop BJomy
‘JwAulAoelbayul rwednib
Z opemouofoyuny [epeu ouo a1zpaq az ‘niuazorez Azid yoeoluloyn m Aiezing” obamopkziowes ejoyzspazid obauosaqo efoezAiemAid isal npyaloid wisgn
(nueyd eiueuoyAim op augazniod ‘emope|bod suep) eiodizmaispazid sido |

(. ALVZNMS* amopkzioweg ajo)zspazid :91udaqo) g amozaizpopy In Azid ‘Yyoaesjufoyn m obauozotod

‘BisuiwLl) Jelwey) zsnue — 0°o z *dg ISNOH JVIN Biteds — pis|aloAzotez joiwpod -
CALVZUMSY — eloenufiuoy - oluloyn mooueyzsaiw zazid ejoyzspazid obamosezoydhjop Aoeud 1osoxel duaoo Byosim eu npd|bzm oz — emzeu euemouodold

'0'0z°dS ISNOH OVIN — INANFAOVEOILNI INVIVIZAAO Z ALVZYMS™ ANZOIT8Nd3IIN 3T10%ZSa3Zdd
0B3uZalqndaIN E|0YZSpezid b NY'1d SINZIE

U0 zspazid APRIqo BU BAMOSINYUOY BLIJ() — S JU Judwnyo(

(d-I5Y2 @S NOUY-IRUI AN

JISOUBIZIIBI DU Y AT




|d*asys-asnoy-apw@Auawprodp :|lew-
69¢88vZ098+ ‘€6681LZ098p+ :9|iqow
C0-T0-S0T-£S6 ‘dIN
JSUBPD 9ZT-08 ‘8 05 eNSMIISAIA N
"0 0z °dS ISNOH DV
%

‘fozomeumoiim Koeid jourqed

1 moYpisod B1uja1ZpZzol ‘0331091Zp DjUSIZe} SIMP 1 o1UjezS ‘AfRIZppo 4 31s blnpleuz ; fomozarzpop Koyn Azid (so1ufoy) AN PO BMBZISIZP) BYqOFZ NYUApNq m oziolred BN
‘[ozomeumotAm-oulAoepriemal Aoeid eruszpemold op auzoApyepAp asowod m suozesodAm ojel0q ks fozomeumoiim Koeid ‘AuzokpadoSof :Kjourqen

"AuzoApadoSJo] jourqes ‘einiq ‘euusyony ozoo|dez ‘elujezs

Z2I0 MOFRIZPPO Y20MP 7 eIp 93lez djes m euoojeizsyezid — euzojseuun3 efes ‘rueyusize} z 9d(ez ofes 4 d1s empleuz ¢ fomozorzpopp Aoin Azid wiAmomeyspod nyukpng m
"0ZaMOLUBYZSIIW BPAISO NYPOIs M (eXqoyz Joped [ Aoklojsoujom youkpnq ) £ 1 ¢ [om0Za1ZpopN Korn Azid yoeuApng yoomp M 15[ SUBMOZI[BYO|Z S[ONZSPazid

‘nyoni jueijiqeyal Ageznod aizer m zeio Aujefoads SoFepad ‘epadoTo; “‘GojoyoAsd
el Aoey 1os11efoads zotumou tueysoz rustupnieyz fozomeumoiim-ouzokmadersy Aoeid sruszpemoid op yoAufkoeideiur dnig op yoLokfeSewodsm 1jo104zoneu prupniez

omorepop zeio lwAumerdsoupadaru 1wgsizp z Loexd op rueloeyyiiemy rmAmoepop z ‘iwkuzoiSoSepad rweleyyemy rumjosim z dipey otupnnez Awoalmueld somooed m

‘1yejoyzspazid a1qais m Areim supad ‘(YoKumerdsoupadaru 1901zp B[p WA} M) YoAuul B[p 9mI[ZoAZ

1 Kiuope) aloms aoklelimzos ¢ 10somijzow afoms aokleuz ‘emlfsdzozs 9Aq blew ejoyzspozid yereizp YoyIsAzsm wope) * [dzomemoyosm-oufoenpa Aoeid foujodsm moreynzal
1 MO[99 YoAuozorez a1931ugkiso vu bjomzod a13e) BIUBFRIZ(T *SIUIZPOI M BYOA1ZP Watuemoyoim z aulods &padq ejoyzspazid eruererzp syjozsm e ‘euurzpotoid exAnjod

a1Zpdq ruozpemold 1010z epedosi| ] eup z femopoieN ifoesnpg ensiuljy watuezpbziodzoy z s1upo3z buzoidoSepad-ouzoi3ojoydAsd eydrdo Emosys[dwoy ‘buuonsysezsm
a13[qo tueisoz sumeidsoupadaru 19a1z(] “Kujoyzs o1 Kuep eu yokumesdsouadaiu 1921zp oAu0zso}3z B1oso]l BuBMONUNIEMN J1ZPq BGZOI] YoAION ‘Sulfoeidajul

Ape1zppo w1 m moye1zppo (] uz) foulfoeziuedio szmpnys [duwies ) m peisozod ew g IN 05oMOpEZIOUIRS B[OYZSPIZI] d1ZBQ BU SUOZIOMIN SUZdl[qndaru 9[03ZSpazid
:03auzonjqndaru ejoyzspazad eip taoyuii AiSmens a1oays M srsesspazid dzso1gy ‘7

"1Z 081 / 891 — njoxzspaz.id m e)ddizp | 14qod ez ysoujejdpo tuemouodoad yepod dzsoa g

[ ISYI IENOY-TDUIALAM

1ISOUIGINI U DUTAIN AT



1d-"2sy3-asnoy-apwi@Auawpindp :jiew-3
6928812098+ ‘€668TLL098Y+ :3|Iqow
C0-T0-S0T-£5S6 ‘dIN
| ASUePD 9ZT-08 ‘9 05 eXSMISAN [N
;, '0°02Z°dS 3ISNOH DVIN
"

“wInJioj wiyo1azs eu pimodeld fozseu eruemoSedold njao m iwAmoleimso tuwemooerd 1 rweleziuegio ‘TweluszsAziemols ‘rwelon)ksur

z doeadrodsm wawon s1zpemoud Awalnuerd -A21[0)0 I yoeoruloy) m yoAuemoziuesio JoAuUZIdUmaz YoesInyuoy m ‘1o91zp azseu zozidod — 9Azo1ujsozon AWeZIoIwey7

‘wAujopz 1 wAumerdsoupadolu ‘wAmoipz wonda1zp z Aoeid dfodasuoy ‘@omooerd o suep soklersimez Kiojeuriojur zelo Aexerd

3

ppofn suemo01084zid ‘yepeizp yoAzseu yoryisAzsm 90kzaki1op ApjAiie yoAmolauseur fjeniod 1 Aseid op kpdq suemAzesazid ‘ejoyzspazid emolswisjul euoys a1zpdq euozpemold

‘rukuroyzspazid rwedngsn yoAuemosarourez qoso 1foeuriojur op nddsop oSomier az3e) € ‘modejoyzspazid 1uesrzpol z ifoexrunuioy nwoizod oSauemyazoo e1adruskiso ej(q

"3[eys &yolezs vu eulAorULIOjUIl

eloye vuozpemouid a1zpdq yoAumeidsoupadariu 1931zp 1 WAU[ONZSPazId n3jo1m M 1091Zp MOI1ZPOI AZSoz1 (9Zs19Zs Op nidrejop 1 ejodzspazid 1osoufererzp eruemodedoid njao pmy

NWAU[OYZS 1MOYZBIM0qo JESa[pod Epaq a1ujaj-9 1901Zp APS ‘4] (0T NYOI M DAZIOMIN 1[SOUW AWRIZPA] MOFRIZPPO oA 3qZoL] BZSNIIM

“1991Zp YoAZSpopul Yokl B[p AFRIZppo 9AzIomis Auwrezistuwiez Azeq [eokfaruls yoewies m (18] € — €7 ) YoAZSPORU 1091ZP MOOIZPOI WOqaz1od I WoIueMez00 9eisolds okoy)

“bujoyzs psopezifop 1[3udkiso zelo a[oxzs m Iyneu eodfpod op weruemolodAzid wAiqop
0ZpJeq 1S [[BMOYIID JIMONUBMOYIAM AQE ‘1091Zp 3zSeu 9em0)03AzId ey 1sal wiajad wAzseN yoAujopz 1091Zp Bp B103[ez Ze10 9ZomeumQIAMm e1odfez ‘1ysAzIemo) dotue)

Zelo 1ys[eISue Az3[ ‘ouzoi30[0xo ‘omonods ‘uzokznuwi ouzokysed erodfez ‘) yosAmodiepop 23fez dwed &yolazs gemouodord Awaizpdq ejualp oSaufeldusjod erueysAzod ejq
“(AuetwAm op Auerzpimazid srumAsaoyns) Amojejowr zejo Auerumalp 13zids dis sfnpleuz wAI0p] vu 1031Zp meqez B[p ud1d) Aulloxene epeisod o]o)zspazid

‘TwAumerdsoutadaru

1wpaizp z Koeid op 1weeulqed 1wAmosyjepop zelo tuzokiseuws kres z nyuow§as sluBMOpPNQOP WASEZO Z AWERZISIWEY “MOIZPOL YoAURMOZAIOI0WZ B[P B[0NZSpazid 21ua1o) BU
n3upyred oSouzndumom sruemopngim zelo nueded ‘fouzndumoz 1foemars KAjuowas ks suemouerd ‘nyuniozim eruszsdsjod azxe) e vjoxzspazid Koeid 1osoxel euaisstupod el

(253 IS AG-IOU MMM

JISAUGYINAII DUTEINGL Y




1d*35y2°3asnoy-apw@Auawpriodo :jiew-a
t ”, 69C88vC0981+ ‘€668TLC098V+ -ojiqow
” ¢0-10-S0T-£S6 :dIN
! \_“ M ASUBPD 9ZT-08 ‘G 06 BYSMISAIA ‘|n

v 0 °02°dS 3SNOH DV

:9IUSIUpILIRZ
31s ohpimozid ;oﬁoﬂ:&o_mo 1 YoAZomemoyoAm oulkoesnps yereizp 1loeziesl lomoppime.d ejq "wikujoyzs nyjor m Addrsorur sroseuspal “ ¢p9] — Gp's YorUIZPOS M
npierd op myjperzpsiuod vouw pimooed Loeid sezo Auemoueld ‘TwAulloesSour Iwere1zppo z 9]03zspazid amoperzppo (1 oxel pemouo(oxuny ew 1foezAremArd od sjoszspazig

| :03duzdrpqndaru ejoxzspazid ejp Aujeuostod - ouffyeziuesio uerd a109.0s m J1mespazad dzsoud ¢

‘TwAufAoeIgajul were1Zppo z ejoyzspazid o3auzaljqndatu nfomzol 1 eruatwst efdouerems oy mSIMOpoIs m 1ymoderd efoowoid

zel10 Azeq eloeyyyApour ejejs vipey euemozeSueez 1 euz2A103410W “(1991Zp 1weqazuod | MOIZPOI [UWIRIUSZIAZ Z a1upo3z ruemoApoul ) euf£Ksesnps e1ejo BMEYID | BYOIOZS

‘yaAumeldsouradaru 1991zp zeso wkujoyzspazid

N3RIM M [991ZD [P YoAufAoe)nps uepeizp [0mzol eu yoAuliun moypois 9z Azsnpuny yasAmo3sepop erueysAzod njao m yoepyefoad yokuzor m omiormsezon Awslnue|d
" byepdo emodpepop ez £10qos m eoeid 159f BMIZOW BIURMOSAIO)UIEZ 0FouZBMOd BIUSZSOL3Z dIZel M ‘mQo1zpol qaznod op o1zpdq Auemosoisop ejodzspazid Aoeid sez))

"1091ZP TWAUIOMOIPZ I TWAMOIUSIMAZ TUIRULIOU
Z 91Up03z .@onumcoﬁa tuyony m suemAmo3034zid padq pipisod 1901zp Yyokzseu eiqop o dbfeqq "dtuetwiz 99[n euutmod su 1 1z ¢ srwoizod eu jsof euemoue(d emorusIMAZ

eels ejerdQ 1z 611 K1om op 1s01zm 3sof Auemoued “1 €107 IIIA -1 Po 1serwozeu ‘tz g91 alworzod eu 1 7107 [1X-XT Sonjo eu isaf euemour|d foujoxzspazid 13nsn vua)

" B10dzspazid o194z [ooklnzeiqo (eiurenremy) foujoyzspezid ppazes zepodjoy Awafnpimezig

"YoKumerdsoupadatu 1991zp fomzoa o sbleqp 1050U[059297s M & psoel tmoyklAm oblmiojo ‘orufoyy oysimopols eu gemApeIzppo srujusueuLdd
Auwreziorwez yoKulkoowroxd yoepeLIajew m of okfezozsarwn | 0F0f ousepm obziom | ‘uwig yoKuustoso z iweyfom zelo nuorder Koed lwrepepyez z gemooeidiodsm Awezisiwey

m : 16353 2SROY-20UIMAM

JIFQUITY NI 1 DTS Ty iy




1d*2sys asnoy-aow@Auawnrpdp Jlew-a
69C88rc098Y+ ‘€6681L2098V+ :d|iqow
| C0-T0-S0T-£S6 :dIN

AsUepn 9¢1-08 ‘g 05 eysmiSAA ‘|n
‘00 z°dS 3SNOH DV

S wAuzor3ogepad wortuemo1084z1d 13w ozszAm I Aupefdads SoJepeq 7]
01 , 9ZSZAm I epado8o] ']

S , zSZAM I Sojoyohsd 01
9 | 2uz2150]09) JSW 9ZSZAM I BloyIAIRY ‘6
of , amopomez I YoBpe] orid op Nlujsorwezy g
of atupars ‘omomelspod L B[219AZONBU d0Wo ] */,
o amome)spod ‘omopomez z BUUSYONY] O0WO ] ‘9
oy SSUBULJ I 9$0MONUNYDIBI JFUWI 9ZSZAM I BIUSIMAZ S JaI ‘Wes / BMOSISY ‘¢

§T€  oujozsousazom ‘oujoyzspozid StuBMOyIAMm - anysjaroAzoneu winipnys-doiu rwipaizp z Aoeid op

aloexygIRMY 9MmOYIRPO(T "dMOduNIsy BIpmiS “SoSeped SAzid 7 1Sw ZAm qny Jefouaor) €1 UORFRIZPPO M J[OI0AZoneN “§
S‘ze TwAumerdsoupadatu twpeizp z Koead op afoeyyiemy
amojepo( amoxunIany eipnyg “gogepad-3Azid z 1Sur 'zAm qny jelousor z KotleSewodsm [a1okzonep '¢
(s1) op | ey1303epadousyosijQyzspazid yokp -303epad ‘SAzid “1Sw azszAm [ YoAuzoi3oSepad sp Iop[eIkpaoip 7
(o1) oy ey1303epadouayoij0zspazid ‘yok m SoSepad S4z1d z 1w a787AM [ J01Y8I4Q ']

_.Qn.uw—-‘,u 'PEACUY - IO FA AN

JAEDT RO 30 AW IRy




e

g
P St

<

jd-asys:asnoy-apw@@Auawpindn :jlew-a
69288v2098v+ ‘€668TLZ098Y+ -°|\q0W
¢0-T0-S0T-£S6 dIN
Jsuepn 9zT-08 ‘g 05 BASMISAN “|n

| ‘00z *dS 3SNOH DYIN
%

[ uyony M eruszesodAm BUBTWAM

“fozomeumorAm Koead mojourqes 1 (ouzokiseuwnid 1fes sruemopnqo(

‘gruemaziSo ofauenued 1 fouffoezijeuey-oupom [or[eISUl JUOWIY

‘Kujeipawgnui 33z1ds m fezomeumoiim Koerd mojeurqes I [[es [ua0e30qzm

1991Zp 1wAmolomzos 1weqaziod 1 wenelm z a1upoSz auzoApyepAp soowod | Amouods 35z1ds m dtuszesodo(
| “TUIRISOIE | [WBULIOU Z J1UPOSZ YOI3SAZD| I MOYI[0}S BUBTUIAM Uor[es m e[odzspazid eluazesodAm orueoe3oqzm
‘Ies yoAujo3azozsod op npoiso z moxzom e[p mopzelpod sruruoyAm

‘Kuemojsore ‘Kuetumaip 13zids m npoiso stusoesoqzm 03 sruemorewiod [ e[0)zspazid }0YOM BIUSZPOIZO JUOWINY
yoAuusyony yazozssiwod zelo yoAkmoiniq gozozsaruiod ¢ AZIe1 10y ‘1ujezs ‘YoAad1091zp [es oluUBMO[BWA M

“nyoep Juowal ‘nyukpnq s1us]daroo 1 nIRge 193(PZ (%0, ) fPMOIMZIp I [SUUd O IHIR[0)S BURIWIAM

“(wAMmo10Zpng Mol m pusizet z- AuerwAm uefd) yajajey yoAmou aiuszopod | yejemAun eueruAm ‘goAumedsouyadaru 1901zp e[p foupal sruemosojsAzid

WA} M ¢ 19[B0] BUBIWAM 159[ BUZOSIUOY orULIZR} JoAU[9F0Z02s0d A\ “ZIBUMIZ BU | el nyuApng Zkumom OUMOQIEZ NJUOWDI 0F9UMOIUNIT BTRWAM S[0NZSPIZI]

‘eruepeizp 9okMmddjseu AwaMmpimazid

:03auzonqndaru ejozspazid gjp Auzaruyaa) — oul£aedado ueyd A1004Ns M JIMBISPIZI 9ZS0dd

(" I5YR IS MO -IOUIMALAM

IITQLIGL NI QUTATY BRI




I s

|d-asya-asnoy-apw@Auawpriodo :jlew-
69288vZ098r+ ‘€668TLZ098Y+ 3|IqoW

¢0-T0-S0T-£56 -dIN

ASUeps 97T-08 ‘d 05 eASMIISAN “[n

‘0 "0z *dS ISNOH DY

006811

005811

0065811

005811

005811

006°811 006811

005811

005°811 0067811

000°1 000°1 000°1 000'1 000°1 000°1 000°1 000°1 000°1 000°1 0001 000°L o1uozesodAm ¢
oufAoereojdsya
00591 00591 0591 00591 00591 00591 00591 00691 00591 005°91 00591 00591 Arerdo ¢
eruozpoideuim
000°S1 000°S1 )00°S1 000°G1 000°S1 000°S1 00061 000°61 000°S1 000°S1 000°S1 000°S1 BunZIEN 'C
(onnuq eoeyd)
moyumoserd

000'%9 000°¥9 ,oo.vo 0009 0009 000°'¥9 00079 000¥9 | 000%9 0009 0009 000’9 BIUOZPOITRUAM ' ,

005811

o3opysfoIy
npazin efoejop g

005811

€107 IIIA

IIX

€I0TIIA

IX

CI0TIA

X

€10T Al

IITA

€10T 111

IIA

€I0T 11

IA A

T X

Al

CI0TIX 10T X

1 II

MQO1Zpol
ssoujerdpo *|

TI0T XI

:yoedkisatw 71 yaAkzszijqleu m ejoyzspazid eruemosueury uepd Jime)spazad dzsoad aqey [ozsziwod A G

{253 ISAOY-2DUI AN

JISOUIOQEI LN DS Iy




1d°2sy2°asnoy-apw @A uawniindo :jlew-s

6928812098+ ‘€668TLZ098Y+ ‘3|Iqow
CO-T0-S0T-LS6 ‘dIN

W ASUePD 92T-08 ‘g 05 eYSMIISAIAl “|n

M '0°02°ds ISNOH DV

SLSP8LIZZ NODIY Z0L0S0LL56 dIN ZSRLDY T10T°20°01 “Isuepn
| g 0§ BYSMISAW In "ysuepo 9zj-pg /
'0'0 Z dS ASNOH DV Navzavz sazadd

\

SIUZOSISAIW YOAIO)Z ()0]'€T  :QIUSIMAZAM

DpepAmM
0009 0009 0009 0009 0009 0009 0009 0009 0009 0009 000'9 0009 86180204 9
000°L 000°L 000L | 000°L | 000°L 000°L 000°L 000°L 000°L 000°L 000°L 000°L Ayuowiay -

(0I5 IS ROL-J0UI MMM

PIFQUQUR R DUEI Ty




PROMESA KREDYTOWA

wystawiona w Czersku dnia 03 lutego 2012 roku

Baﬁrk épc’;ﬂlwd'zielcii' w VCzersku, z siedziba: 89-650 ngrsk, ul. Dr. Zieiiﬁskiégo 4, ie[rejestrowany o
w Sadzie Rejonowym w Gdafisku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS: 0000204061, reprezentowany przez:

1. Jolante Fierek - Prezesa Zarzadu
2. Katarzyng Swiatowa - Wiceprezesa Zarzadu

o$wiadcza co nastepuje:

1. Bank Sp6tdzielczy w Czersku, zwany dalej ,,Bankiem” deklaruje udzielenie Firmie pn.:

MAC HOUSE SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Nazwa/Nazwisko i imie

80-126 GDANSK, UL. MYSLIWSKA 50B

Siedziba/ Adres
9571050102
" Numer identyfikacji podatkowej
7L
221184575
cofe e

zwanej dalej ,., Wnioskodawca,

kredytu inwes tycyjnego w wysokosci 1 500 000,00 PLN (stownie PLN: jeden milion pigéset tysiecy
00/100), z przeznaczeniem na zakup obiektu Przedszkola Samorzadowego Nr 9 ,,SKRZATY™
z oddzialem integracyjnym, potozonego w Chojnicach przy ul. Mlodziezowej 5.

2. Warunki uruchamiania kredytu (transz kredytu):
a) wpisanie do ksiggi wieczystej nabywanej nieruchomosci prawa wlasnosci na rzecz

Wnioskodawcy,

b) ustanowienie przez Wnioskodawce zabezpieczenia zwrotu udzielonego kredytu, odsetek
i kosztéw windykacji w formie:
—  Zlozenia wniosku o wpisanie hipoteki na nabywanej nieruchomosci na rzecz Banku,
—  Przeniesienia na Bank praw z polis ubezpieczenia nieruchomosci,
—  Vvystawienia przez Wnioskodawce weksla wiasnego in blanco wraz z deklaracja

wekslowa na rzecz Banku,

— Qstanowienia innych zabezpieczefi wymaganych przez Bank,
— Qdzielenia pelnomocnictwa do rachunku biezacego Wnioskodawcy.

¢) przedtozenie przez Kredytobiorce innych, wymaganych przez Bank dokumentéw.

Bank Spotdzielczy w Crersku, 89-650 Czersk, ul. Dr. Zielinskiego 4
zargjesirowany w Sqdzie Rejonowym Gdansk - Péinoc w Gdarisku
Vil Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 000020408 1
NIP 555-000-62-81, REGON 000494769



3. Niniejsza Promesa zostata wystawiona na probe Whnioskodawcy i jest wazna do dn ia
30 marca 2012 roku.

4. Promesa staje si¢ bezskuteczna, jezeli ujawnione zostang okolicznosci wskazujace, =e zostala
wydana na podstawie nieprawdziwych danych przedstawionych przez Wnioskodawce lub jezeli
W okresie waznosci Promesy zaistnieja formalno-prawne lub merytoryczne przestan ki

uzasadniajace stwierdzenie przez Bank, ze Wnioskodawca utracit zdolno$é kredytovva badz jest
ona zagrozona.

Czersk, dnia 03 lutego 2012 roku

miejscowosé, data piecze¢é i podpisy za Bank

BANE SPOLDZIRLCEY
BG-850 ¢

ZERENK

Bank Spotdzislczy w Crersku, 89-650 Crzersk, Ul Dr. Zielinskiego 4
zarejestrowany w Sqdzie Rejonowym Gdarisk - Potnoc w Gdarsku
Vil Wydziot Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000204061
IIF 555-000-62-81, REGON 000494749

——
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CODo GD/10.02/3/2012

Operator: ROZANSKA DOROTA

Strona 3z7

Brak wpiséw

Rubryka 9 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 10 - Nie dotyczy

Brak wpisdw

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5posdb reprezentacji pedmiotu

KAZDY Z CZtONKOW ZARZADU UMOCOWANY JEST DO SAMODZIELNEGO SKEADANIA
OSWIADCZEN WOLI I ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN W IMIENIU SPOEKI.

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skfad organu

1 1.Nazwisko / Nazvsa lub Firma CHAMIER CIEMINSKI
2.Imiona MARIUSZ STANISLAW
3.Numer PESEL/REGON 62092805655
4.Numer KRS FEEE
S.Funkcja w organie reprazentujacym | PREZES ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w sktad NIE
zarzadu zostala zawieszona w
czynnosciach?
7.Data do jakiej zostala zawieszona e

2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma CHAMIER CIEMINSKI
2.Imiona ARKADIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 72011711215
4.Numer KRS o
5.Funkcja w organie reprazentujacym | WICEPREZES ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w sklad NIE

zarzadu zostala zawieszona w
czynnosciach?

7.Data do jakiej zostata zawieszona

Rubryka 2 - Organ nadzoru

Brak wpiséw

CODo GD/10.02/3/2012

Operator: ROZANSKA DOROTA Strona 4 z 7

Rubryka 3 - vaxcqm:nwm
I}

Brak wpisow

Dziat 3 _

Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci

1.Przedmiot dziatalnosci przedsigbiorcy

-

i e

Marius:

41, 10, Z, REALIZACIA PROJEKTOW BUDOWLANYCH ZWIAZANYCH ZE WZNOSZENIEM
BUDYNKOW |

2 41, 20, Z, ROBOTY BUDOWLANE N<W,=>N>zm ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW MIESZKALNYCH I
NIEMIESZKALNYCH !

3 42, 11, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA DROG I AUTOSTRAD

4 |42, 12, 2, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA DROG SZYNOWYCH | KOLEL PODZIEMNE)

5 42,13,7 ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWAMOSTOW I TUNELL

6 42, 21, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA RUROCIAGOW PRZESYLOWYCH 1 SIECI
ROZDZIELCZYCH ]

7 42, 22, Z, ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA LINII TELEKOMUNIKACYINYCH 1
ELEKTROENERGETYCZNYCH ]

8 42,9, , ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA POZOSTALYCH OBIEKTOW INZYNIERII LADOWE] |
WODNE) i L

9 43, 11, Z, ROZBIORKA I BURZENIE OBIEKTOW BUDOWLANYCH

10 |43, 12, Z, PRZYGOTOWANIE TERENU POD BUDOWE o

11 43, 13, Z, WYKONYWANIE WYKOPOW I WIERCEN GEOLOGICZNO-INZYMIERSKICH

12 |43, 21, Z, WYKONYWANIE INSTALACII ELEKTRYCZNYCH ]

13 |43, 22, Z, WYKONYWANIE INSTALACII WODNO-KANALIZACYINYCH, CIEPLNYCH, GAZOWYCH 1
KLIMATYZACYINYCH

14 |43, 29, Z, WYKONYWANIE POZOSTAEYCH INSTALACII BUDOWLANYCH o

15 |43, 31, Z, TYNKOWANIE L

16 |43, 32, Z, ZAKLADANIE STOLARKI BUDOWLANE]

17 |43, 33, 2, POSADZKARSTWO; TAPETOWANIE I OBLICOWYWANIE SCIAN ]

18 |43, 34, Z, MALOWANIE I SZKLENIE ]

19 |43, 39, Z, WYKONYWANIE POZOSTALYCH ROBOT BUDOWLANYCH WYKONCZENIOWYCH

20 |43, 91, Z, WYKONYWANIE _AOZWB?Q I POKRYC DACHOWYCH N

21 |43, 99, Z, POZOSTALE mvaEwg,nsz ROBOTY BUDOWLANE, GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANE i ]

22 62,02, 2, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z DORADZTWENM W ZAKRESIE INFORMATYKI

23 |68, 10, Z, KUPNO I SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI NA WEASNY RACHUNEK

24 |68, 20, Z, WYNAJEM I ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WEASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI

25 |68, 31, 7, POSREDNICTWO W OBRACIE NIERUCHOMOSCIAMI

26 |68, 32, Z, ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WYKONYWANE NA ZLECENIE

27 |70, 22, Z, POZOSTALE uoioNEo, W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE) 1 ZARZADZANIA |

28 |71, 12, Z, DZIALALNOSE W N>_£mmum INZYNIERII I ZWIAZANE Z NIA DORADZTWO
TECHNICZNE |

29 |73, 11, 7, DZIALALNOSC AGENCI REKLAMOWYCH |»l

30 |73, 12, A, POSREDNICTWO W mmﬂwog CZASU I MIEISCA NA CELE REKLAMOWE W RADIO I

TELEWIZIL M
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, l ‘ EG]LSE’ GEOWNY URZAD STATYSTYCZNY » Al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa

L Podstawa prawna: rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 1. (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pézn. zm.) ‘I

=20  KRAJOWY REJESTR URZEDOWY PODMIOTOW GOSPODARKI NARGDOWEJ

URZAD STATYSTYCZNY W GDANSKU data: 07-03-2011
80-434 GDANSK, UL. DANUSI 4
tel.: (58) 7683250-55, faks: (58) 7683270, e-mail: SekretariatUSGDK @stat, gov.pl

ZASWIADCZENIE

0 numerze identyfikacyjnym REGON

Zaswiadcza sig, ze na podstawie ztozonego wniosku osoba prawna
0 nazwie: MAC HOUSE SPOLKA Z, OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
i siedzibie w: wojewsdztwo POMORSKIE
powiat M. GDANSK, gmina/dzielnica/delegatura GDANSK
adres: GDANSK, UL. MYSLIWSKA 50 nr lok. B
80-126 GDANSK
otrzymatla numer identyfikacyjny REGON:

221184575
Do powyzszego numeru przypisane sa migdzy innymi nastgpujace informacje:
Szczegblna forma prawna: 17 SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Wiasnosé: 214 WLASNOSC KRAJOWYCH OSOB FIZYCZNYCH

Rodzaj przewazaj acej dziatainosci: )
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) 4110Z REALIZACJA PROJEKTOW BUDOWLANYCH

ZWIAZANYCH ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW
Liczba jednostek Tokalnych: 1

Zaswiadczenia o numerach identyfikacyjnych REGON nadanych jednostkom lokalnym drukowane sg
odrebnie.

piecze¢ US

’ 14 e L .

(podpis osoby upowaznionej

przez Dyrektora Urzedu Statystycznego)
/

Mariusz Chamier Cieminshi



e

T

1
i -,
(. [ P

Celaty ghesbowe] od pat

: CURRICTETIE Fateiesirowime
Podninike nodatiy O WOWardw | ugiue inle -
Ot 16 (ol

o B i 5 g ﬂzbn‘{‘jj
LrymReGszRnvionags doanenc w iy ,.(gé (f% / 1
¥ e /]

VAT =5 1n mnr e p o R MR B P ENSE ZAREJESTROWANIA PODMIOTU

LA, Gidafiak A nr

e TAKO PODATNIKA VAT

¥ odniz UL omarca 2004 r, o ood

pox . T ophEn. . Inik urzedy sharbowego pobtkiesrdzra zarejesheows

MAC HOUSE SPSLKA 7 OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

1ie podatnike 9 narwise

................................

o podebky od fowsede

fdresats

MAC HOUSE

B

[BINSTHRNTS

BO-1ES GIGFISK,

P

Mariusz Chamicr Ciomisnski




Chojnice, 09.02.2012

LISTA PRACOWNIKOW ZAINTERESOWANYCH PRACA W

PRZRDSZKOLU NIEPUBLICZNYM PROWADZONYM PRZEZ

SPOLKE MAC HAUSE z.0.0

L.p Nazwisko i imig stanowisko podpis
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Chojnice,10.02.2012r

JCLHE
- GLE. NIEPUBL
' 7 ’“D?;Zgﬂ’ WV CLEY

Misosiowe W%‘g"’gka 28

Uty
i 9-H04 Chmmwz REGON 221,4&73&.

1P 555 t\f’wax Da2 367-23:95

Dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,,Promyczek” w Chojnicach
ul. Ceynowy 20 wyraza cheé¢ dalszej wspdlpracy z Przedszkolem mieszczacym
sig przy ul. Mlodziezowej 5 w celu wymiany do$wiadczen, organizowania
wspolnych szkolen dla nauczycieli, konkurséw migedzy przedszkolnych dla
dzieci oraz dzielenia si¢ umiejetnosciami w sferze edukacji, wychowania i

opieki.

D

mgr

TO

irostawa Warddcka



CHOJNICE] - SZKOLA PODSTAWOWA NR3

\ im. Pamieci Kolejarzy Chojnickich

89-620 CHOJNICE, ul. DWORCOWA 6, TEL/FAX (052)397-49-66
Chojnice, 09.02.2012r

SP3.071.1.2012

MACHAUSE Sp. z o.0.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Pamigci Kolejarzy Chojnickich
w Chojnicach jest zainteresowana dalszg wspdtpracg z Przedszkolem ,,Skrzaty”

rowniez po przeksztatceniu w przedszkole niepubliczne.

2 Z«‘j/é?@(‘f’",



R

- ZESPOL SKOE 3PECIALNYCH

w CHOJNICACH

., 39-800 CHOJNICE, wl. Jana Pawia || 11

REGON 771290788 ..
=057 SAR1000 fax 052 3979666 Chojnice, dn. 09.02.2012r.

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Chojnicach potwierdza istniejgcg $cisty
wieloptaszczyznowa wspotprace swojej placéwki z Przedszkolem Samorzgdowym nr 9
w Chojnicach oraz zgtasza dalsza gotowo$¢ kontynuacji podejmowanych dzialaf i inicjatyw
szczegblnie w obszarze dotyczacym wsparcia edukacyjno — terapeutycznego w ramach
wezesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych objetych opieks przedszkolng .




Szkota Podstawowa Nr 5

im. J.H. Derdowskiego

. Wicka Rogati 18, 89-604 CHOJNICE

A Chojnice 09.02.2012

5¢5. 9071 §,2012

MAC HAUSE z.0.0

 Dyrekeja Szkoly Podstawowej nr 5w Chojnicach wyraza cheé dalszej
wspolpracy z Przedszkolem Niepublicznym powstalym na bazie Przedszkola
Samorzadowego Nr 9 z oddzialami integracyjnymi.

DYREKTOR SZKOY

mgr Matgorzgta Zakaszewska



