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Oferta edukacyjna przedszkola na rok 2012/ 2013

W roku szkolnym 2012/ 2013 w przedszkolu bedzie realizowany program:
Zanim bede uczniem. E. Tokarskiej i J. Kopaly.

Program Elzbiety Tokarskiej i Jolanty Kopaly zostat oceniony jako bardzo dobrze
przygotowany pakiet programowy, metodyczny i organizacyjny wraz z narzedziami
diagnostycznymi, ktéry moze byé realizowany w systemie powszechnego nauczania
przedszkolnego. tgczy on w sobie znakomite powigzanie tresci programowych z nowa
podstawg programowa. :

Program Zanim bede uczniem Wydawnictwa Edukacja Polska zajgt pierwsze
miejsce w drugiej edycji konkursu na najlepsze programy wychowania przedszkolnego.
Konkurs ten jest organizowany przez Centralny Osrodek Ksztatcenia Nauczycieli, a jego
patronatem jest Minister Edukacji Narodowej.

Program zawiera szczegétowy zakres wiadomosci i umiejetnosci jakim powinno
dysponowaé dziecko konczace przedszkole. Zostat ujety w 15 obszarach, wyodrebnionych w
obowigzujgcej podstawie programowe;.

Program Odkryjmy Montessori raz jeszcze... R. Czekawskiej, A. Gaj, B. Lauby, J.
Matczak, A. Piecusiak, J. Sosnowskiej. Jest to program wychowania przedszkolnego
opracowany w Polsce po raz pierwszy na podstawie teoretycznych zatozen pedagogiki
Marii Montessori.

Program ten zdobyt drugg nagrode w konkursie na najlepsze programy wychowania
przedszkolnego. Jest on przyktadem kreatywnej aktualizacji pedagogicznego podejscia
montessoriariskiego do edukacji przedszkolnej z jednoczesnym wdrazaniem go w nowych
realiach spotecznych, organizacyjnych i programowych. Uznanie wzbudza integralna
koncepcja wielostronnego wychowania i wspomagania rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym.

W roku 2012/ 2013 przedszkole przystapi do Ogélnopolskiego Programu
Optymistyczny Przedszkole. /. Dzierzgowskiej i M. Nawrot. Celem tego programu jest
rozwijanie w dziecku optymizmu, poczucia wiasnej wartosci, nauczania jak radzié¢ sobie w
réznych sytuacjach, jak rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania.

Udziat w programie Przedszkole promujgce zdrowie, W ramach programu Szkota
promujgce zdrowie. Program oparty na nawykach zdrowego odzywiania i aktywnego trybu
Zycia.

Ponadto oferujemy:
- j. angielski, lub j. niemiecki
- zajgcia muzyczne ( rytmika, taniec)
- zajecia logopedyczne
- religia ( na zyczenie rodzicéw )
- zajecia naukowe
- zajecia plastyczne
- zajecia na basenie ( zajecia w godzinach popotudniowych z rodzicem )
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Propozycja wysokosci oplat za przedszkole od 01 wrzesnia do 31
stycznia 2013r..

Czesne - 190 zt za jeden miesiac
Wyzywienie - 5 zt za jeden dziefi obecnogci
Zajgcia dodatkowe w zaleznosci od cennika w 2012/ 2013 roku

Mag cdaletis Ty

/




BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNICACH

UL.KOSCIUSZKI 23 ‘& TEL. (052)396 52 60
89-600 CHOJNICE FAX. (052)396 5252
www.bschojnice.pl

Chojnice, dnia 09 Luty 2012 r.

OPINIA
dotyczaca zdolnosci kredytowe;j

Bank Spéldzielczy w Chojnicach ul. Kosciuszki 23 zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Gdansk
-Pélnoc w Gdansku, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000158330 NIP
555-00-08-535, REGON 00049475,

os$wiadcza,ze
na podstawie dokonanej wstegpnej analizy dokumentéw dotyczacych dotychczas prowadzonej
dzialalnosci biznesowej o profilu przedszkolnym oraz Biznes Planie dotyczacym finansowania

Przedszkola niepublicznego powstatego w wyniku przeksztalcenia Przedszkola Samorzadowego Nr
9 ,,SKRZATY” z oddzialami integracyjnymi w Chojnicach

Panstwo

Magdalena i Maciej Paterek :

posiadajg zdolnos¢ kredytowa do kwoty 1. 100.000 PLN
Stownie: Jedenmilionstotysi¢cyztotych------------ 00/100

Bank Spoldzielczy w Chojnicach os$wiadcza, ze udzielenie kredytu w w/w kwocie jest
zwiazane jednoczesnie ze spelnieniem szeregu warunkéw uzgodnionych przez obie strony umowy
oraz Bank ma prawo odmoOwié udzielenia kredytu, jezeli ujawnione zostang okoliczno$ci
wskazujace, ze zawarte informacje w zalgczonych dokumentach przez Klienta sa nieprawdziwe lub
wystapig formalno-prawne przestanki merytoryczne uzasadniajace stwierdzenie przez Bank, ze
Whnioskodawca utracit zdolno$c kredytowa badz jest ona zagrozona .

Bank nie bierze odpowiedzialnos$ci za sposéb wykorzystania w/w informacji.

Opinie wydaje si¢ w dwdch egzemplarzach po jendnym dla kazdej ze stron.

Z powazaniem

B}{t' s.n. nu: k..,u ..L:‘g.i EL:CZV
W CHOJNICACH

BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNICACH UL.KOSCIUSZKI1 23 89-600 CHOJNICE
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Gdansk-Péinoc w Gdansku, VI Wydziat Gospodarczy KRS
nr KRS : 0000158330, NIP 555-00-08-535, REGON 000494752
Kapitat zaktadowy i wptacony 7.048.328,32 PLN
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Kwalifikacje przewidzianej do zatrudnienia kadry nauczycielskiej.

W Biznes Planie ujelismy dotychczasowy stan kadry. Z uwagi na
fakt przejscia z Karty Nauczyciela na Umowe o Prace i zwiekszenia
godzin pracujacych do 40 h pracy, ilo$¢ 0séb zatrudnionych moze ulec
zmianie.

Nauczyciele powinni posiada¢ kwalifikacje do pracy przedszkolu
integracyjnym zgodne z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i
Sportu z dnia 10 wrzes$nia 2002 .

(% 4 cl/ Aolews, Tt cick



STATUT
NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO
SKRZATY

Rozpziar 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Skrzaty” zwane dalej Przedszkolem

jest placowka niepubliczna prowadzona przez osobe fizyczna.

2. Przedszkole jest placowka oswiatows.

3. Petna nazwa placowki brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne

»Skrzaty”

89- 600 Chojnice

ul. Miodziezowa 5

4. Siedziba placowki miesci sie przy ul. Mlodziezowej 5, 89- 600 Chojnice

5. Przedszkole prowadzi

mgr Mgdalena Paterek

prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang w ewidencji dziatalnosci
gospodarcze).

6. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje:

Kuratorium Oswiaty w Gdansku

§ 2

Placoéwka dziata w oparciu o:

1. Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 07. 09. 1991 1. art. 82-90 ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 z pézniejszymi zmianami ) oraz przepisy wydane na jej podstawie.

2. Niniejszy statut.

§3

1. Dziatalnos¢ placowki finansowana jest w oparciu o:

- dotacje oSwiatowsg

- oplaty rodzicéw za pobyt dziecka w placowce (czesne).

3. Placbwka moe prowadzi¢ pomocniczg dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskania dodatkowych
Srodkéw.

RozDzIAL 2.

REALIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH

ORAZ DYDAKTYCZNYCH PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencja Praw Dziecka, realizuje
zadania ponad podstawe programowa MEN- wspomagajac indywidualny rozwoéj dziecka

R



zgodnie z jego potrzebami i z uwzglednieniem wiedzy z zakresu nauk pedagogicznych ,

m.in. poprzez:

a. zapewnienie kademu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju,

b. stwarzanie w Przedszkolu przyjaznego dziecku §rodowiska zapewniajgcego poczucie
przynaleznosci i bezpieczenstwa;

c. diagnoze¢ wiedzy, umiejetnosci i poziomu rozwoju funkcji poznawczych;

d. wspieranie rozwoju sfery emocjonalne;j;

e. indywidualny tok wyréwnywania dysfunkcji;

f. realizacje zadan z zakresu wczesnej edukacji;

g. przygotowanie dziecka do podjecia obowigzku szkolnego;

h. stwarzanie warunkéw do rozwoju kreatywnos$ci w rézych obszarach dziatalnosci

dziecka;

1. organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w porozumieniu z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi i Poradniami specjalistycznymi.

RozDpziAL 3.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

85

Organami Przedszkola sa:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola

§6

Dyrektor kieruje cala dzialalno$cia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
jakosci pracy, a w szczegolnosci:

a. sprawuje opieke¢ nad wychowankami i stwarza im warunki integralnego i

harmonijnego rozwoju,;

b. sprawuje nadzér pedagogiczny w Przedszkolu;

c. zapewnienia kadrowe, organizacyjne i materialne warunki do realizacji zadan

wynikajacych z Programu Wychowania Przedszkolnego zatwierdzonego przez

MEN;

d. tworzy i przedktada plan pracy Przedszkola do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna;

e. odpowiada za realizacje programu wychowawczego Przedszkola;

f. tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny Przedszkola w kolejnym roku
szkolnym;

g. ustala procedure rekrutacji kandydatéw do Przedszkola;

h. przyjmuje dzieci do Przedszkola i skresla je z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w
statucie;

i. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

j. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola, uwzgledniajac charakter i
zadania statutowe Przedszkola oraz ustala zasady ich wynagradzania;

k. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

1. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicoéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

m. ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i organy
Przedszkola,

n. wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe Przedszkola,;

o. odpowiada za budzet i majatek Przedszkola;

p. odpowiada za dokumentacje¢ Przedszkola, w tym:

- przygotowuje i przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie Pedagogicznej do



zaopiniowania, a Radzie Rodzicéw do wiadomosci,

- przedstawia tygodniowy rozklad zaje¢ Radzie Pedagogicznej do wiadomosci.

q. realizuje wszelkie inne zadania zwiazane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem Przedszkola;
Rada Pedagogiczna

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w ktorego skiad wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni Przedszkola.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora regulaminu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z przyjetym kalendarzem.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wigzace, gdy zostaly podjete zwykta wigkszosécia gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw a w przypadku rownej liczby glosow za i
przeciw- glos decydujacy nalezy do Dyrektora.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. zatwierdzanie planu pracy Przedszkola przedktadanego przez Dyrektora,

b. ustalanie wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli,

c. przygotowanie programu wychowawczego Przedszkola.

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w Przedszkolu;.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie Przedszkola.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

10. Nauczyciele s3 zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 pracownikéw Przedszkola.

Rada Rodzicow

§8

1. W Przedszkolu dziata rada rodzicow reprezentujaca ogét rodzicoéw wychowankow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza przedstawiciele rodzicow kazdego z oddziatéw, wybrani
podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
a. wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

b. szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

5 Rada rodzico6w moze wystgpowac do dyrektora i rady pedagogicznej oraz organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych placowki.
1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a. programu wychowawczego Przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

1 Podstawowga jednostka organizacyjna placowki jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien jak i dysfunkcji.

2 Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 25.

3 W kazdym oddziale na co najmniej troje dzieci zdrowych moze przypadac jedno dziecko



niepelnosprawne, tak wiec w petno licznej grupie jest od 4 do 6 dzieci o réznym stopniu i
niepelnosprawnosci.

§10

1. Organizacje pracy placowki w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
pierwszej radzie pedagogicznej. Uwzglednienia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwah rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny pracy placowki opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

4.. Arkusz organizacji pracy placowki okresla:

- liczbe oddziatow,

- czas pracy oddziatow,

- liczbe miejsc w placowce,

- liczbg dzieci zapisanych do placowki,

- liczbe pracownikow,

- czas pracy pracownikow.

5. Placowka funkcjonuje caty rok. Terminy przerw ustala dyrektor.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego.

2. Dzieci maja moliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, ktdre moga by¢ finansowane ze
srodkéw placoéwki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicoéw. Zakres i

warunki finansowania przez placéwke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo dyrektor.

3. Rodzaj zajec dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzglednia w <I
szczegoOlnosci potrzeby i moliwssci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow, a ¢
takze od poniesienia przez rodzicow ( prawnych opiekunéw ) kosztow zaje¢ dodatkowych.
4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5. Placéwka moze rozszerza¢ oferte opiekuniczg i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb i
swoich moliwosci.

6. Placowka moze organizowa¢ dla wychowankow roéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§12

1. Optate za pobyt dziecka w placowce ( czesne i wyzywienie ) ustala dyrektor.

2. Nieobecno$¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicéw od obowiazku uiszczenia optaty stalej.
3. Placowka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci w placowce.

5. Optaty od rodzicéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesiaca z gory w sekretariacie
Przedszkola, lub przelewem na konto placowki.

§13

1. W Przedszkolu w ramach zajec dla starszych dzieci (5-6 lat) moze by¢ organizowana nauka
religii. O udziale w zajeciach decydujg rodzice.

2. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze koscielne.

3. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje (okreslone w odrebnych
przepisach).

§ 14

Przedszkole w ramach posiadanych §rodkéw finansowych organizuje pomoc

Rt



psychologiczno—- pedagogiczna dla wszystkich dzieci, ze szczeg6élnym uwzglednieniem dzieci
niepelnosprawnych.

ROZDZIAL 5. ZASADY REKRUTACJI DZIECI

§ 15

1 O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej z
rodzicami, biorac pod uwage :

a. kolejnséc zgloszen;

b. akceptowanie przez rodzicow statutu i regulaminu obowigzujacych w Przedszkolu,

c. moliwo$¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju (dotyczy zwlaszcza
dzieci z niepelnosprawnoscia).

2 Pierwszenstwo majg rodzenstwa wychowankow Przedszkola.

3 Warunkiem przyjecia dziecka jest podpisanie przez rodzicéw (opiekunéw) umowy.

4. Dziecko moze byc skreslone z listy przedszkolne;j:

a. na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunéw prawnych);

b. po calomiesiecznej nieusprawiedliwionej i wezesniej nie zgltoszonej nieobecnosci dziecka;
c. z powodu nieptacenia czesnego za okres dwoch miesiecy lub nieterminowego wnoszenia optat
przez rodzicow;

d. gdy rodzice zataili wane informacje o dziecku, ktore uniemoliwiaja jego pobyt w Przedszkolu.
e. choroby dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci;

f. braku wspolpracy rodzicow z nauczycielami;

g. jeeli zachowanie dziecka bedzie zagrazato bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Nauczyciel Przedszkola w szczegoblnosci:

a. realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem
Przedszkola okreslonym w Statucie,

b. wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni whasnego rozwoju,

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci,

§ 17

Realizujac zadania statutowe Przedszkola nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialnosc za:

a. zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec,

b. prawidlowy przebieg zajec dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,
c. tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

d. jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawcze;j,

e. uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

f dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

g. powierzone mienie Przedszkola,

h. systematyczne wypeltnianie dokumentacji.

§18

1. Powinnoscia nauczycieli jest dgzenie do petni wlasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i
dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swoj rozwoj
zawodowy biorac pod uwage zadania i potrzeby Przedszkola.

§19

Wychowawca jest zobowiazany do korzystania z pomocy specjalistow ( takich jak : pedagog,
psycholog, logopeda itp.) zatrudnionych w Przedszkolu badz w poradniach
pedagogiczno-pedagogicznych i specjalistycznych.

§ 20

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 21



Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspolnote Przedszkola. Maja oni
obowiazek wypetnia¢ swe zadania W sposob ukazujacy dzieciom prawidtowe 1 przyjazne
funkcjonowanie placowki.

ROZDZIAL 7. RODZICE

§ 22

Rodzice powinni zapoznaé sie ze statutem , oferta edukacyjna, programem wychowawczym i
regulaminem Przedszkola.

§23

Rodzice maja prawo do:

- zapoznania Sie Z programem Oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placowki

i planéw pracy w danym oddziale,

- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukcesow i niepowodzen
swojego dziecka,

- uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn

trudnoéci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow Z obserwacji pracy

placowki,

- przebywania w placowce oraz obserwowania zajec.

§ 24

Rodzice maja obowiazek:

- dopetni¢ czynnosci zwiazanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, podpisujac

stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne Przedszkola dokumenty ( przede wszystkim

umowe),

- przestrzegac statutu i regulaminu oraz innych obowiazuj acych aktow wewnetrznych

Przedszkola,,

- aktywnie wspolpracowaé w sprawach swoich dzieci i realizacji programu wychowawczego

Przedszkola,, wspotdziatac z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekur’lczo-Wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwoj dziecka;

- respektowac wspolne ustalenia dotyczace dziecka,

- informowa¢ ze stosownym wyprzedzeniem O kazdej planowane;j nieobecnosci dziecka w

Przedszkolu, przekraczajacej 3 dni robocze,

- regularnie oplacac czesne { wszelkie inne zobowiazania finansowe.

ROZDZIAL 6. PRZEPISY KONCOWE.

§25

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci — dzieci, nauczycieli,

rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Pracownicy wlasnorecznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.

§26

Statut moe byé zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy

pisemnej 1 podania do wiadomosci pracownikom nie poZniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.

§ 27

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majz zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§28

Niniejszy statut zostanie podany do wiadomo sci na posiedzeniu rady pedagogicznej 1 wejdzie w

zycie z dniem podpisania.
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