


STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
»SKRZATY”

W CHOJNICACH.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIAOGOLNE |

§1

. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne z Oddziatami Integracyjnymi \/

,»Skrzaty” w Chojnicach ul. Mtodziezowa 5.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Chojnicach przy ul. Mtodziezowej 5

3. Organem prowadzacym jest Dyrektor

0 ® Nk

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial IT

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O§wiaty oraz w

przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, a takze w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego

Wspomaganie i ukierunkowywanie wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych.

Sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze umozliwiajacej dzieciom osiagniecie
dojrzato $ci szkolnej.

Troska © zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Przygot-owanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole.

Organizacja opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

Organizacja opieki w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i niepelnosprawnego.

10. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowania czynnosci intelektualnych
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potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

11. Budowanie systemu wartosci.

12. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalne;j.

13. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych.

14. Stwarzanie warunk6w sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

16.Troska o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna dzieci.

17 Budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob rozumialy dla
innych.

18. Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne

19 Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz podstawy patriotyczne;.

20.Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych umiejetnoscei, ktore sa wazne w

edukacji szkolne;j.

§2

Sposéb realizacji celow i zadan

1.Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do r0ZWoju
umystowego dzieci, sprzyjajacych aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego
Srodowsiska.

2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.
3.Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka.
4.Wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

5.Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywnosci ruchowe;,
wsrod wychowankoéw, rodzicow, nauczycieli

6. Rozwijanie wrazliwosci moralnej

7.Budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzina, srodowiskiem z krajem rodzinnym.
8.Rozwsijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej.
9.Wspi eranie dziecka uzdolnionego.

10.Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
11.0rganizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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§3

Opieka nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu.

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

a) nauczyciel zapewnia bezposrednia i stala opieke nad grupa dzieci w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) personel przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
nauczyciele wspotpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

d) dzieci w przedszkolu przebywaja pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowa

e) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu przebywa
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

f) nauczycielka opuszczajaca oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

g) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

h) ©obowiazkiem nauczycielki jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
temperaturze.

1) w przedszkolu, bez zgody rodzicéw, nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow
zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
‘wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek

obowiazujacym w przedszkolu.

§4

1. Do perzedszkola moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat

2. W s=czegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora przedszkola, do
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przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

3.Przedszkole organizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci

w wieku 51 6 lat.
4.Decyzj¢ w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatdéw podejmuje

dyrektor przedszkola.

5.Przedszkole prowadzi grupy integracyjne. M
6.Szczegdlowe zasady organizacji pracy w grupach integracyjnych okre$la Program
pracy Dydaktyczno — Wychowawczo - Opiekuniczej w grupach integracyjnych.

7.W kazdym oddziale integracyjnym zatrudniony jest nauczyciel prowadzacy i nauczyciel \/
wspomagajacy oraz pomoc nauczyciela.

8.W przedszkolu organizowane sa zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych. \/
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej jest

dobrowolne i wymaga zgody rodzicow.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie zajeé 4?
specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno - korekcyjnych oraz innych -

o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow

11. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci, jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

12. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci ustalane sa
przez dyrektora placowki.

13. W przedszkolu, udzielana jest pomoc dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie

wcezesnego wspomagania rozwoju.

§5

1.W przedszkolu dla chetnych dzieci organizowana jest nauka religii.

2.Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga byé organizowane dodatkowe,
odptatne zajecia.

3.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sa w catosci przez rodzicow

4.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

6. Orgamizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki.
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Rozdzial IIT
ORGANY PRZEDSZKOLAIICH KOMPETENCJE

§1
1.0rganami przedszkola sa;
a)Dyrektor przedszkola;
b)Rada pedagogiczna;
§2
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

a)Kieruje jego biezaca dziatalno$cia
b)lest przewodniczacym rady pedagogicznej
c)Reprezentuje przedszkole na zewnatrz

d)Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw.

§3

Zadania dyrektora

a)Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunké6w pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedziba.

b)Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom.

¢)Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawienie radzie pedagogicznej i rodzicom
sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

d)Opracowywanie rocznego planu pracy przedszkola.

e)Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
f)Ustalanie ramowego rozktadu dnia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowi i higieny
pracy oxaz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci

g)Gromuadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny

h)Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
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wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi.

1)Ustalanie przydziatéw zadan poszczegblnym pracownikom.

j)Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.

k)Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola

I)Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

HWspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych

m)Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym

organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza.

Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
2) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢c wychowanka z listy przypadkach
okreslonych w statucie,
3) przyjmuje dzieci do przedszkola,
4) moze ustali¢ indywidualny program pracy z dzieckiem
5) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,
7) decyduje o strukturze osobowej czynnos$ci nadzoru pedagogicznego i czestotliwosci
wykonywania zadan nadzoru,
8) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,
9)ocenia prace nauczycieli i ich dorobek zawodowy oraz pracownikéw niepedagogicznych
10) ustala oceng¢ dorobku zawodowego nauczycieli,
11) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego (lub odmawia jego nadaniu),

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola.

Dyrektor przedszkola odpowiada za:

1) wychowawczy i dydaktyczny poziom przedszkola,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i organdow
nadzorujgcych,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

4) zapewnienie — w miare mozliwosci — odpowiednich warunkéw do realizacji zadan

nauczycieli,

5) zawiadomienie wszystkich czZlonkéw Radu Pedagogicznej o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem,
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6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,
7) wywiazywanie si¢ z roli pracodawcy (dyrektor odpowiada przed organem
prowadzacy)
8) wiasciwe dysponowanie przyznanymi przedszkolu srodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem (dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym),
9)Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

10)Organizacje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

RADA PEDAGOGICZNA

§3

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)Udzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno - wychowawczej
b)Przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczego6lnych oddziatach;

c)Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji I eksperymentéw wychowawczo-
pedagogicznych;

d)Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e)Uchwalenie statutu przedszkola;

f)Podej mowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.
g)Uchylone kompetencje Rady Pedagogicznej na rzecz zadania dyrektora o dopuszczaniu
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku przedszkolnego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

a)Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad pracy, przydziat nauczycieli i
dzieci do poszczegolnych oddzialow,

b)Projekt planu finansowego placowki

d)Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagxodzenia zasadniczego.

3.Uchwyaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

4 Rada. Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania sa protokotowane.

a)Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
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pedagogicznej, ktore moga naruszyé dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
b)Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej

obowiazujacy w przedszkolu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

1.Szczegotows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegoblnosci:

a)Liczbe miejsc w placowee,

b)Planowg liczbe wychowankéw przedszkola,

c)Liczbe dzieci zapisanych do placowki,

d)Liczbe oddziatow,

e)Czas pracy poszczegélnych oddziatoéw:

f)Liczbe pracownikéw przedszkola;

g)Czas pracy pracownikow,

h)Ogolng liczbe godzin finansowych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy
§2

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2.Liczba dzieci w oddziale do 25 0séb.

3.W grapach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 — § \f
dzieci n.iepetnosprawnych.

4.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza pfowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego sposrod programéw
wpisany ch do wykazu programéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu,

programow autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola.
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5.W przedszkolu wyboru programu wychowania dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

6.Na wniosek nauczyciela, dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku program wychowania
w przedszkolu..

7.0rganizacje¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9.Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

a)Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

b)Z dzieémi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut

11. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych

z oczekiwaniami rodzicow.

12 Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci.

13. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej iz 5 godzin dziennie, przy
czym:

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci bawia sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja

w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.)

najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne

i inne).

14.Do realizacji celow i zadan statutowych placéwka posiada:
a)Sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem

b)Sale grimnastyczng
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c)Pokdj terapii pedagogicznej

d)Pomieszczenia sanitarne

e)Pomieszczenia socjalne

f)Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
g)Szatnig, |

h)Kuchnie,

1)Szatnie dla personelu

j)Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi dla dzieci

§3

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krdtszy niz 5 godz. dziennie.
2.Dzieci pigcioletnie i sze$cioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
3.Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie.
4. Dzieci 5 letnie musza realizowaé roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
5. W zwiazku ze zmniejszong wydolnoscia psychofizyczng dzieci niepetnosprawne \\/
przebywajq w przedszkolu 6 godzin, z mozliwo$cia wydtuzenia go wg wskazan personelu |
pedagogicznego.
6.Czas pracy poszczegolnych oddzialow okresla projekt organizacyjny placowki.
1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $wiatecznych i
wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
8.W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grupy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach laczonych.
9.W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgloszen
wigkszej niz 10 wychowankow.
10.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

ejednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

edwoch Iub trzech nauczycieli w przypadku dziesigciogodzinnego czasu pracy oddziatu
11.0dd=iat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy. \/
12.W pxzedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia sie specjalistow, ktorzy

prowad=g prace indywidualna z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich rodzicami.

‘/&"
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13.Spos6b dokumentowania zajeé okreslaja odrebne przepisy.

§4

1.Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z opfaty statej i oplaty za wyzywienie.
2.Optate stata za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

3.Wysokos$¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy
przedszkole.
4.Srodkow finansowych na dziatalno$é placowki, organ prowadzacy otrzymywa¢é bedzie z

Urzedu Miasta.
5.Nieobecnoé¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowiazku

uiszczania oplaty state;.
6.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie jest pobierana dzienna stawka

zywieniowa za kazdy dzief nieobecnosci w placowce.

7.Optaty od rodzicow pobierane sa 10 dnia kazdego miesiaca . Potwierdzeniem uiszczenia
oplaty jest kwitariusz wptaty.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§1

1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzieckiem

w wieku przedszkolnym i dzieckiem niepetnosprawnym oraz pracownicy administracji \/
i obstug;i.

2.Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.
1. Obowigzki nauczyciela:

1. Nauczyciel ma obowigzek :

1.1 Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego ro=woju.

1.2 Roz poznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowaf wychowankow.

1.3 Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka)

W
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informowania rodzicéw o postepach dzieci

1.4 Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzieé¢mi.

1.5 Realizowania zasad i czynnoéci wynikajacych ze statutu przedszkola

1.6 Udzialu w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;.

1.7 Aktywnego uczestnictwa na terenie placowki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem.

1.8 Systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej.

1.9 Wspétdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe.

1.10 Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej.

1.11 Dokonywania ewaluacji osiagniec rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy

1.12 Podejmowania dzialan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego $rodowiska.

1.13Wspéldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zdrowotnej _

1.14Prowadzenia dokumentaciji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.
1.15Wykonywania polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy w placowee.
1.16Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

1.17Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
1.18 Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby w terminie umozliwiajacym
organizacje zastepstw w prowadzonym przez nauczyciela oddziale.

1.19Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

1.20 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego.

1.21Przestrzeganie taj emnicy stuzbowe;.

1.22 Wxskonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

1.23 Prowadzenia analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dzieci szescio lub
pigciolestnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat).
1.24Stosowania tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.
1.25Planowania wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

1.26 Wsspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i

nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoéw (opiekunéw prawnych) do znajomosci



zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowaniai rozwoju.
2. Nauczyciel ma prawo do:

2.1Pomocy w realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
2.27Znajomosci aktualnych przepisoéw prawa oswiatowego

2.3Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

2.4Decydowania o doborze form i metod pracy

2.50pracowywania i wdrazania przedsiewzi¢c i programéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki

2.6 Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

2.7 Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu.

2.8Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy.

2.9 Znajomosci systemu motywujacego do pracy.

2.10 Publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca.

2.11 Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

2.12 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
placowki

2.13 Uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomiedzy placowkami.

2.14 Wynagrodzenia za swoja prace.

2.15 Prawo do urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczyciel odpowiada za:

3.1Zycie, zdrowie i bezpieczehstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci

3.2Dobwo przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy wr nalezytym stanie

3.3Czystos¢ wychowankow i stan ich zdrowia w czasie pobytu w przedszkolu.
3.4Zgodne z obowiazujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkow.

3.5 Za sprzet i materialy w powierzonym oddziale.
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Rozdzial VI

PRRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§1

1.W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko wiek powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do koAca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10
lat.

2.Dzieci w przedszkolu maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka.
3.Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicéw kart
zgloszen.
4 Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci., zgloszenie
dzieci do przedszkola odbywa si¢ w miesigcach marzec - kwiecief
5.W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostg¢pnosci.
6.W przypadku wigkszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor.
7.W pierwszej kolejnosci sposrod nowo zgloszonych dzieci przyjmowane sa; ' \/
a) Dzieci pigcioletnie i szescioletnie juz uczeszczajacych do przedszkola (obojga
rodzicow pracujacych)
b)Dzieci wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci \/
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow.
¢) Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko (pracujacych),
d) Dzieci z rodzin zastepczych (obojga pracujacych)
e) Rodzenstwa dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola (obojga rodzicow
pracujacych) .
f) Obojga rodzicéw pracujacych.

§2

1. Do gxupy integracyjnej kwalifikowane sa dzieci o nastepujacych rodzajach
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niepelnosprawnosci:

a) Dzieci rozwojowo opdznione w zakresie percepcji, motoryki, mowy i my$lenia

b) Dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym

¢) Dzieci z zaburzeniami narzadéw ruchu (ale pozwalajace na samodzielne poruszanie
si¢), w tym dzieci z m6zgowym porazeniem dzieciecym

d) Dzieci uposledzone umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym

RAAVAVANV VN NN

e) Dzieci z chorobami somatycznymi

N

f) Dzieci z autyzmem :
2.Do grup integracyjnych przyjmuje si¢ dzieci zdrowe od 3 do 6 lat i dzieci niepetnosprawne \/
w wieku od 4 do 10 roku zycia.

3.Przy naborze dzieci niepetnosprawnych do poszczegdlnych grupach kierujemy sie ich
wiekiem rozwojowym a nie metrykalnym. Uwzglednia si¢ przy tym odpowiednia ich
liczbe, jak i specyfike oraz gleboko$¢ zaburzen.

4.Glebokos¢ zaburzen jest istotnym czynnikiem decydujacym ostatecznie o przyjeciu

I N S

dziecka do grupy.

5.Decyzja o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do przedszkola odbywa sie etapowo:

o~

a) I Etap
- Analiza dokumentacji dziecka — wymagana jest dokumentacja medyczna dotyczaca
rodzaju niepelnosprawnosci, a takze opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
- Rozmowa z rodzicami i z dzieckiem
- Obserwacja dziecka w rdznych sytuacjach
b) I Etap
- Probne wiaczenie dziecka do zaplanowanej grupy e
- Ciagla obserwacja f
6.W zwiazku z mniejsza wydolnoScia psychofizyczng dzieci niepetnosprawne maja
skrocony czas pobytu w przedszkolu do 6 godzin, z mozliwoécia wydhizenia lub skrécenia
go wedtug wskazan personelu, zaleznie od potrzeb dziecka.
7. Przygmowanie dzieci petnosprawnych do grup integracyjnych odbywa si¢ za peina zgoda
rodzicSw, z podziatem na grupy.
8. Do przedszkola nie sa przyjmowane dzieci nie mogace si¢ samodzielnie porusza¢, ze

wzgledu na istniejace bariery architektoniczne.

§3
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1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) Poszanowania godnosci osobistej
¢) Zyczliwego i podmiotowego traktowania
d) Ochrony przed wszelkimi formami Wwyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
e) Akceptacji jego osoby.
f) Réznorodnosci doswiadczen.
g) Wypoczynku kiedy jest zmeczone.
h) Prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,
i) Korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie

przedszkola.

§4

1.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

a) Przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka ;

b) Poszanowanie mienia w przedszkolu;

¢) Stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspéldziatania i wspblzycia w grupie przedszkolnej

2.Dziecko moze byé zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

a) Wszawicy;

b) Choroby zakaznej lub dugotrwalej choroby;

¢) Sytuacji rodzinne; zmuszajacej do zawieszenia.

3.0 zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§sS

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowiazani do niezwlocznego zawiadomienia

dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia wrychowankéw lub innych pracownikéw.

3. Wszwysscy pracownicy przedszkola musza zwracaé uwage na osoby postronne
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przebywajace na terenie przedszkola oraz poinformowaé o tym fakcie dyrektora

przedszkola.

4. W celu ochrony przed wejéciem na teren przedszkola oséb postronnych drzwi wejsciowe

do budynku sa zamykane o godz. 9.00.
§6

1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

a)nieusprawiedliwionej absencji trwajacej miesiac,

b)nie whniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dhuzej niz 2 miesiace,
c)ukrytej choroby dziecka,

d)przejawow wyjatkowej agresii,

e)braku oplat za przedszkole dhuzszego niz 1 miesiac

f)nieprzestrzegani postanowien niniejszego statutu

Rozdzial VII
RODZICE

1. Rodzice maja prawo:

® zapoznanie si¢ z realizowanymi w przedszkol planami i programami pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

® uzyskivwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu r0zZwoju
1 postepdw edukacyjnych dziecka,

® uzyskiwanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

® uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz dobrze metod udzielania dziecku pomocy,

® wyrazania i przekazywani nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

® wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczna,
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

® przestr=eganie mniejszego statutu,

® respektowania uchwat Rady Pedagogiczne;j,

® przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow

osobe Zapewniajaca dziecku petne bezpieczefistwo,



terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych

obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

® zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory, i pomoce,

® wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest:

przestrzeganie przez rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z

przedszkola.

. Nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych o§wiadczen od rodzicéw lub prawnych

opiekunéw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

- Nauczyciele zobowiazani sg do przekazania informacji rodzicom o sposobie i czasie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on

W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Dziecko moze odebraé osoba upowazniona,
pelnoletnia, trzezwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami

dziecka .

. Obowigzkiem rodzicow, w pierwszych dniach wrzesnia, jest ztozenie o$wiadczenie

dotyczacego 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.
Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania

i odbierania dziecka — na tablicy ogloszef dla rodzicow.

. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego

zobowi gzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania wydawania dzieci tylko osobom

upowaznionym.

10.Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oswiadczen przez nauczycieli.

11.Gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor musi podjaé

wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami

dzi ecka.
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12.Rodzice s3 zobowiazani do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

13.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow prawnych, osoby pelnoletnie, upowaznione.

14.Zakaz dotyczacy nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczony
przez orzeczenie sadowe.

15.Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caty okres uczgszczania dziecka do
przedszkola. Mozna je cofnaé w kazdym momencie.

16.0swiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym
podpisem.

17 Rodzice s zobowiazani do przyprowadzania dziecka do sali przedszkolnej
i przekazania pod opieke nauczycielowi. Nie dopuszczalne jest zostawianie dziecka

przed bramka przedszkola.

18.0sobie zglaszajacej si¢ po dziecko, bedacej w stanie nietrzezwym, dziecko nie zostanie
wydane.

19.Dziecko musi zosta¢ odebrane z przedszkola do godziny 17.00

20.W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomié rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnié opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow.

21.W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy

komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

3. Rodzic ma prawo do:
a) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesigcznych
w dany m oddziale;
b) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
c) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy przedszkola

Rodzic € i nauczyciele zobowigzani sa do wspdtdziatania ze soba w celu skutecznego
oddziakywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozZwoju.
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Rozdzial VIII
PODSTAWA PROGRAMOWA

§1

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicoéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,
realizowanych w przedszkolu,

2) zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich

do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomo$ci i umiejetnosci;

3) informuja rodzicéw o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do

wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

5) daza do osiagniecia przyjetych w przedszkolu standardéw wychowawczych:

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczy-cieli, pracownikéw administracyjno — obshagowych, rodzicow , dzieci.

2 Dyre ktor dokonuje zmian w statucie na wniosek Rady Pedagogicznej.

3.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4 Przediszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5.W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola ,przedszkole moze wspOtpracowaé

z placOGwkami kultury i fundacjami.
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OFERTA EDUKACYJNA
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
»SKRZATY”
NA ROK 2012/2013.

Wychodzac naprzeciw rodzicom i ich oczekiwaniom zamierzamy
stworzy¢ szeroka game zajeé dodatkowych, zabaw i zaje¢ wspierajgcych
indywidualny rozwéj dziecka, ktére prowadzone bedg zgodnie =z
zainteresowaniami  dzieci i  oczekiwaniami  rodzicow. Przedszkole
podejmowaé bedzie nowatorskie rozwigzania pedagogiczne dotyczace
planowania pracy i programéw edukacyjnych. Przedszkole posiadaé bedzie
plan dziatania promujacy placéwke w $rodowisku lokalnym, wspoétpracowaé z
innymi placéwkami jak réwniez z podobnymi placéwkami w celu wymiany
doswiadczen i kontaktéw miedzy nauczycielami. W oparciu o nowg podstawe
programowsg opracowany zostanie Ramowy Rozktad Dnia , ktéry bedzie
zawierat Propozycje zagospodarowania czasu w przedszkolu.

-Zabawy dowolne z niewielkim udziatem nauczyciela. Gry i zabawy
konstrukcyjne, orientacyjno - porzadkowe, zabawy ksztatltujagce wiasciwg
postawe.

-Zajecia z rozwijania inteligencji wielorakich.

-Zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze w ogrodzie
przedszkolnym; spacery; wycieczki

-Zajecia wyrdwnawcze lub indywidualne.

-Czynnos$ci z zakresu samoobstugi, kultury zachowania sie w réznych
sytuacjach.
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Proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w
rozliczeniu tygodniowym:

1/5 - swobodna zabawa

1/5 - pobyt na $wiezym powietrzu (dzieci starsze)
1/4 - pobyt na $wiezym powietrzu (dzieci mtodsze)
1/5 - zajecia dydaktyczne

2/5 - czynnosci opiekuricze

OFERTA ZAJEC DODATKOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2012/2013

1.Zajecia dodatkowe poza podstawa programowg optacane przez rodzicow:
J- Angielski
j- Niemiecki
J. Kaszubski
Szachy
Zajecia taneczne
Basen (oswajanie z wodg i naukg ptywania)
Zajecia rytmiczne z muzykag

2.Zajecia nieodptatne:
terapia logopedyczna
religia
zajecia indywidualne
gimnastyka korekcyjna
pitka n ozna
tenis s totowy
kotko plastyczne
zajecia komputerowe

pal
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KWALIFIKACJE PRZEWIDZIANEJ DO ZATRUDNIENIA
KADRY NAUCZYCIELSKIE.J.

W przedszkolu niepublicznym z oddziatami integracyjnymi”Skrzaty
pracowac bedg pedagodzy nie tylko z wyksztatcenia, ale przede wszystkim z
powotfania. Wszyscy nauczyciele beda mieli odpowiednie, wymagane przez
MEN kwalifikacje zawodowe, niezbedne do pracy w placéwkach
przedszkolnych. Swoje zajecia przygotowywaé bedg w oparciu o zalecane
przez MEN programy edukacyjne - oraz inne sprawdzone programy
nauczania jak metody: M. Bogdanowicz, R. Labana, W. Sherborne, |I.
Majchrzak, J. Osborne.

Oprécz  wychowawcow kadre przedszkola tworzyé bedzie zespot
wykwalifikowanych nauczycieli-specjalistéw. Dzieci w przedszkolu bedg pod
stala opiekg metodyka jezyka angielskiego, niemieckiego, logopedy,
psychologa rozwojowego, a takze psychologa z Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej, pedagoga specjainego. Nad rozwijaniem zdolnosci |
artystycznych i rozwojem ruchowym czuwaé bedg nauczyciele prowadzacy
Zajecia taneczne, rytmike, gimnastyke korekcyjng czy nauke plywania na
basenie. Ponadto wszystkie dzieci beda miaty mozliwo$é udziatu w zajeciach
komputerowych. Uzupetnieniem éwiczen ruchowych dla wszystkich dzieci
bedzie wprowadzenie gier i zabaw zaréwno na sali i placu zabaw oraz
podstaw nauki gry w tenisa stolowego, prowadzonych przez nauczyciela
wychowania fizycznego. Dzieci uczestniczy¢ beda réwniez w zajeciach z
religii.
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Propozycje wysokosci optaty za korzystanie z ustug
przedszkola w okresach od 01 wrzes$nia do 31 grudnia
2012r. i od 01 stycznia 2013r.

Optaty za korzystanie z ustug przedszkola (optata stata) pozostataby
niezmienna za okres od 01 wrze$nia do 31 grudnia 2012r. i od 01 stycznia do

30 czerwca 2013r. w kwocie 169zt. Optata stata za m-c lipiec wyniostaby
15524

Wszystkie podstawowe oplaty za korzystanie z przedszkola w okresie:
wrzesien-lipiec 2012/2013r. '

Oddzialy Oplata stala (m-c) | Wyprawka (rok) | Komitet (rok) | Wyzywienie (dzien)
Przedszkolne 169z1 50,00 zt 90,00z1 4,50 zt
Zerowka - 50,00 zt 90,00 zt -

Wykaz oplat za zajecia dodatkowe w okresie:
wrzesien-lipiec 2012/2013r.

Zajecia Dni w tyg. Czas trwania Koszt
Jezyk angielski 1 30 min 20,00 z1
Jezyk ni emiecki 1 30 min 20,00 zt
Jezyk kaszubski 1 30min 20,00 zt
Nauka ptyw ania (basen) 1 35-40 min 16,00 zt
Sza chy 1 30 min 10,00 z1
Taniec 1 30 min 15,00 zt
Rytmmika 1 30min 7,00 zi
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t: 59 847 33 01 &
: 59 844 28 09

mail. 01.Slupsk@pkobp.pl H B

Bank Polski

Stupsk
08-01-2012
nr /ZP/70001/003/2012

Jacek Sottysifiski

P.H.U. OMEGA
89-604 Chojnice
ul. .Jabloniowa 44

dotyczy: promesa kredytowa

W zwiqzku z prowadzonymi negocjacjami na temat wspétfinansowania zakupu obiektéw po majgcym ulec
likwidacji Przedszkolu Samorzqgdowym Nr 9 ,SKRZATY” z oddziatami integracyjnymi w Chojnicach z prawem
pierwszefistwa dla os6b wytonionych w konkursie, PKO Bank Polski SA Oddziat 1w Stupsku ul. Wazow 5
informuje, Ze nie jest mozliwe udzielenie promesy kredytowej w tak krétkim czasie.

Promesa kredytowa jest przyrzeczeniem udzielenia kredytu inwestycyjnego przy spetnieniu okreslonych warunkéw
dlatego tez wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia kompletu dokumentéw migdzy innymi wyceny
nieruchomosci.

Jed noczesnie informujemy, Ze po wstepnych ustaleniach z Panem jackiem Softysiriskim P.H.U OMEGA spetnia
wymogi ubiegania sig o kredyt inwestycyjny na zakup przedszkola a przedstawione projekcje finansowe
zapewniajq obstuge rat kredytu i odsetek..

POWSZECUNA KASA 0S70TENHGL.
BANK POLSKI SPORKA ANCYINS

Powrszechna Kasa Oszezednosci Bank Polski Spétka Akcyjna, 02-515 Warszawa, ul. Putawska 15
Sqd  Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X11l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego numer KRS 0000026438, NIP: 525-000-77-38,

REG-ON: 016298263; kapitat zaktadowy (kapitat wplacony) 1 250 000 000 PLN -
SV Céuw‘//é[ -%7/‘!4
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csldeaBank Jeden cziowlck. fedna firma. jeden bank.

Bydgoszcz,08.02.2012 r

IDEA BANK S.A.
Oddziat Bydgoszcz

85-010 Bydgoszcz ,ul .Dworcowa 100

Informacja o mozliwosci ubiegania si¢ o finansowanie w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

Po zapoznaniu si¢ z przedlozong dokumentacja placowki przedszkolnej wytonionej do
konkursu, biznesplanem oraz planem inwestycyjnym otrzymanym od wnioskodawcy: Pan
Jacek Soltysinski, wiasciciel firmy P.H.U "Omega" ul. Jabloniowa 44, 89-600 Chojnice o
numerach: Regon 221221187, Nip 555-157-18-76 oraz zgodnie z wytycznymi jakie musi
spelniaé osoba ubiegajaca si¢ o finansowanie w ramach podmiotu gospodarczego w Idea
Banku nie stwierdzam przeciwskazan do zlozenia i procesowania wniosku kredytowego na
przyszla inwestycje jaka ma by¢ placéwka przedszkolna nr 9 "SKRZATY" mieszczaca si¢
przy wl. Miodziezowej 5 w Chojnicach.

Zastrzegam, ze o§wiadczenie nie obliguje do udzielenia finansowania, jednakze daje
mozliwosé do starania sie o finansowanie w kwocie 1080000z1.

Z powazaniem ,
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