ZARZADZENIE NR ../Q../ 0%
BURMISTRZA MIASTA CHOJNICE

zdnia ....0F QR 2012 T

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 5/2012 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 11.01.2012 r.
w sprawie zbycia obiektéw po majacym ulec likwidacji Przedszkolu Samorzgdowym Nr 9
»SKRZATY?” z oddzialami integracyjnymi w Chojnicach z przeznaczeniem na cel
prowadzenia przedszkola niepublicznego z oddzialami integracyjnymi.

Dzialajac na podstawie art. 18, ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.1591, z pdzn. zmian.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z zaistnialymi zmianami w skiadzie komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na wylonienie os6b prawnych lub fizycznych, ktérym Gmina Miejska Chojnice moze
sprzedac obiekty po majacym ulec likwidacji Przedszkolu Samorzadowym Nr 9 ,,SKRZATY™
z oddziatami integracyjnymi w Chojnicach na cel prowadzenia przedszkola niepublicznego z
oddzialami integracyjnymi, zmienia si¢ zatqcznik nr 1 i zalqcznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr 5/2012 Burmistrza Miasta Chojnice z dnia 11.01.2012 r. w sprawie zbycia obiektéw po
majacym ulec likwidacji Przedszkolu Samorzadowym Nr 9 ,,SKRZATY” z oddziatami
integracyjnymi w Chojnicach z przeznaczeniem na cel prowadzenia przedszkola
niepublicznego z oddzialami integracyjnymi.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

SKELAD KOMISJI

p. Jan Zielifiski — przewodniczacy
p. Janusz Ziarno — zastgpea
p. Edward Pietrzyk

p. Marian Rogenbuk

p. Ludomita Paczkowska
p. Bogdan Kuffel

p- Grzegorz Wirkus

. p. Bartosz Bluma

p. Maciej Werra

10. Joanna Warczak

11. Wioletta Szreder
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Zalgcznik nr 2
REGULAMIN KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie oséb prawnych lub fizycznych spelniajageych najlepiej
warunki merytoryezno — organizacyjno - finansowe do prowadzenia przedszkola
niepublicznego z oddzialami integracyjnymi po majacym ulec likwidacji Przedszkolu
Samorzadowym Nr 9 z oddzialami integracyjnymi ,,SKRZATY” polozonym przy
ul. Mlodziezowej Nr 5 w Chojnicach.
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. Komisja wylaniajac osoby prawne lub fizyczne zwang dalej kandydatami ocenia:
- oferte edukacyjng przedszkola,
- statut przedszkola — zgodny z ramowym statutem okreslonym rozporzadzeniem MEN,
- kwalifikacje przewidzianej do zatrudnienia kadry nauczycielskiej,
- propozycje wysokosci oplaty za korzystanie z ustug przedszkola w okresie od wrzesnia
do grudnia 2012 r. i od stycznia 2013 r.
- biznes plan placowki,
- dokumenty potwierdzajace zdolno$¢ kredytowa.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy.

3. Komisja dokonuje wytonienia kandydatéw w czterech etapach:
- etap I — sprawdzenie czy pisemne oferty spetniajg warunki okreslone w ogloszeniu
o przyjmowaniu ofert konkursowych,
Oferty nie spelniajace warunkéw zostaja odrzucone.
- etap II — szczegdlowe zapoznanie si¢ ze zlozonymi ofertami.
- etap Il - rozmowy z kandydatami celem uzyskania dodatkowych informacji.
- etap [V — wyb6r kandydatéw przez glosowanie.

4. Postgpowanie komisji jest wazne przy obecnosci co najmniej 6 cztonkéw komisji.

wn

. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem na kazdego kandydata.
Glosowanie ma charakter tajny.

N

- Konkurs wygrywaja kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 6 gloséw.

~3

- Komisja ma obowiazek przeprowadzania glosowania réwniez w przypadku zlozenia
tylko jednej oferty.




