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2.Statut przedszkola.

3.Kwalifikacje przewidzianej kadry
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Glownym atutem Niepublicznego Przedszkola z oddziatami integracyj nymi
,Mali Odkrywcy” jest proponowana naszym klientom-przedszkolakom i
rodzicom oferta edukacyjna. Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i
zadaniach zawartych w Ustawie o Systemie Os$wiaty, Statucie Niepublicznego
Przedszkola z oddziatami integracyjnymi ,,Mali Odkrywcy”, planie prac,
zestawie programow wychowania przedszkolnego.

Praco wychowawczo-ksztalcaca w Niepublicznym Przedszkola z oddziatami
integracyjnymi ,,Mali Odkrywcy” planowana jest zgodnie z nowa podstaws
programowg wychowania przedszkolnego z dnia 23.12.2008 roku uwzgledniong
w programach, ktore realizujg nauczyciele poszczegélnych grup.

Dzigki Pedagogice Montessori w przedszkolu staramy si¢ zapewni¢ naszym
wychowankom jak najlepsze warunki sprzyjajace i dajgce dzieciom
wszechstronny prawidlowy rozwoj fizyczny, duchowy jak i spoteczny.
Metoda ta jest szczegdlnie wysoko oceniana wsrdd spoleczenstwa nie tylko w
Europie, ale na catym swiecie.

Praca dzieci przy uzyciu pomocy dydaktycznych M. Montessori pozwala na
rozwijanie indywidualnych cech osobowosci w formowaniu prawidtowego
charakteru, uwrazliwieniu na otaczajace pickno, dzieci przez wlasna aktywnosé
zdobywaja wiedze i umiejetnosci, rozwijaja zmysty, ktére stuza do pobudzania
aktywnos$ci umystowe;.

Nauczyciel w tych zalozeniach jest tuz obok , nie wyrecza dziecka, lecz
wspomaga jego prace i pomaga mu w przezwyciezeniu napotkanych trudnosci.
Nauczyciel wspomaga dziecko w :

-formowaniu postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji,

-szacunku dla innych,

-osiggnieciu koncentracji przy wykonywanym zadaniu,

-wypracowaniu zamilowana do ciszy,

- rozwijaniu wiary we wiasne sily i mozliwosci ,

-dostrzezeniu otaczajacego piekna.

Zaletami pomocy jakie dzieci wykorzystujg do pracy jest:

-prostota wykonania,

-konstrukcje, ktére umozliwiajg samodzielng kontrole nad btedami,
-pobudzanie réznych bodzcow

-budzenia ciekawosci i zainteresowan dziecka,

Pomoce te sg szczegolnie przydatne w naszym przedszkolu bo uwzgledniajg
specyfike naszego przedszkola( dzieci niepelnosprawne).



Bardzo wazne w Przedszkolu jest otoczenie w jakim przebywa dzieck o, dlatego
dajemy dzieciom-rodzicom szansg¢ wyboru otoczenia, ktore bedzie pogtebiato
jego zainteresowania w réznych dziedzinach.

Sale wyposazone zostaly w specjalistyczny sprzet stuzacy rozwijaniu
zainteresowan i zdolnosci dzieci (klucze do $wiata), gdzie dzieci beda miaty
mozliwos¢ poprzez samodzielne doswiadczenia odkrywaé otaczajacy je $wiat
stgd nazwa przedszkola ,,Mali Odkrywcy”.

-Sale rozwijajace zainteresowania przyrodnicze,

- Sale rozwijajace zainteresowania matematyczne,

- Sale rozwijajace zainteresowania jezykowe,

- Sale rozwijajace zainteresowania plastyczne,

- Sale rozwijajace zainteresowania sportowe,

- Sale rozwijajgce zainteresowania muzyczne.

Uwaga

Jako ewenement na rynku lokalnym w przedszkolu zatrudniona zostanie
babcia przedszkolna. O korzysciach ptynacych z tego pomyshu nie trzeba
nikogo przekonywac

Ponadto:

-zatrudnimy wysoko wykwalifikowana, systematycznie doskonalacg sie kadre
pedagogiczng

-zapewnimy serdeczng rodzinng atmosfere

-preferujemy tworcze i aktywne metody pracy z dzieémi

-solidnie przygotowujemy absolwentéw do podjecia obowiazku ucznia
-corocznie realizowaé bedziemy program adaptacyjny dla nowych dzieci
-prowadzimy szerokg wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym

-estetyczne i przyjazne urzadzenie wystroju przedszkola wplynie pozytywnie na
wizerunek.

Duze doswiadczenie wigkszosci nauczycielek, wiedza zdobyta na studiach,
kursach doskonalgcych, warsztatach, szkoleniach, duzy stopien umiejetnosci
organizatorskich, takze tworcza i otwarta postawa wobec dzieci gwarantuja
osiagniecie przez naszych przedszkolakdw sukceséw , pozytywne nastawienie
do otoczenia. Prowadzac obserwacje i diagnoze, pedagodzy okreslaja
indywidualng sfere najblizszego rozwoju wychowankéw, wychodza naprzeciw
ich potrzebom, wyzwalaja potencjat tworczy, kompensuja niedobory naszych
podopiecznych. Swoje mozliwosci artystyczne wychowankowie prezentuja w
licznych konkursach i festiwalach inicjowanych przez rézne instytucje. Sami tez
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organizujemy wiele imprez wewnetrznych dla nas juz tradycyjnych, ale tez i
okolicznosciowych dla dzieci, rodzicow i srodowiska.

W zakresie zaj¢¢ dodatkowych wykraczajacych poza podstawe programowsa
planuje si¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych w oparciu o programy autorskie.
Zajecia te umozliwiaé bedg rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci.
Przewidujemy prowadzenie nastgpujacych zaje¢ dodatkowych.

*Zajecia dodatkowe bezplatne:

-koétko plastyczne

-kétko taneczno-muzyczne

-koiko ekologiczno-przyrodnicze

-kolko teatralne

-muzykoterapia

-bajkoterapia

-dogoterapia

-szkota bon-ton

-koétko zabawy z liczbami

-kotko abecadto

-religia

-szachy

-kotko sportowe (pitka nozna)

-gimnastyka z elementami jogi

-ko6tko nasza planeta

-kotko maty Europejczyk

-koétko maty odkrywcea

-opowiesci biblijne

*Zajecia odptatne:

-rytmika

-jezyk obcy

-1 inne w zaleznosci od potrzeb i propozycji rodzicow.

W codziennych zajeciach czynnos$ciach pracy z naszymi wychowankami
przewodzi nam wizja:

W atmosferze poczucia bezpieczenstwa i radosci dajemy dzieciom mozliwo$é
- samorealizacji, pracy z rowiesnikami i kreatywnego mysienia, uczestnictwa w
ciekawych zajgciach z wykorzystaniem nowoczesnych pomocy i metod pracy.

Najwazniejsze jest, aby nasze przedszkolaki nauczyly sie wrazliwosci na
potrzeby drugiego cztowieka, byly otwarte na $wiat i nowe odkrycia, pewne
stebie, preferujgce dobro, szczesliwe i wszechstronnie sie rozwijajace.



STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

Z ODZIALAMI INTEGRACYJNYMI
~.MALI ODKRYWCY?”

W CHOJNICACH

PRZY UL. MLODZIEZOWE] 5.

Opracowany zgodnie z Ustawa z dnia 07.09.1991 O Systemie O$wiaty
& 84.11& 84.2
Podstawg prawna dziatania Przedszkola jest:
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67
poz. 329 ze zm.)
- rozporzgdzenia wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty
- niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy
-wpis do ewidencji placowek oswiatowych

STATUT NADANY PRZEZ OPRAGJOWAEA
ORGAN PROWADZACY MOVWAK

)

!

LESXEK MACHOWIAK
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ROZDZIAL 1
NAZWA, TYP PRZEDSZKOLA, ZADANIA

&1
1. Przedszkole postuguje sie nazwa:
Niepubliczne Przedszkole z oddzialami Integracyjnymi ,,Mali

Odkrywcy”.
&2

1. Dopuszcza si¢ stosowanie skrétu NP ,,Mali Odkrywcy”

2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Mlodziezowej 5 w

Chojnicach.

3. Przedszkole jest Przedszkolem Niepublicznym i nie posiada

uprawnien Przedszkola Publicznego.

&3

ZADANIA:

1. Realizacja podstawy programowej MEN.

2. Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

3. Wychowywanie dzieci w duchu akceptacji, tolerancji i szacunku

dla odmiennosci drugiego cztowieka.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka-zaspakajanie
jego potrzeb wyrdzniajacych sie uzdolnieniami,
zainteresowaniami oraz problemami
Spoteczno -wychowawczo-dydaktycznymi.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

6. Ksztaltowanie otwartosci dzieci wobec siebie, innych ludzi,
Swiata, wobec zycia.

7. Integracja dzieci niepelnosprawnych na terenie naszego
przedszkola polega na wiaczaniu dzieci niepetnosprawnych w
zycie przedszkola. Dzieci z oddziatow integracyjnych maja
stworzone optymalne warunki, aby wlaczy¢ si¢ w grupe
rowiesniczg na zasadzie réwnosci praw i obowiazkéow . W
procesie wychowania i nauczania realizowane sg og6lnie
obowigzujace podstawy programowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym, przy uwzglgdnieniu indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci. Wspdlnie dla wszystkich dzieci

W
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organizowane sg identyczne sytuacje wychowawcze, a spe cjalne
metody i Srodki wprowadzamy wowczas gdy zachodzi tego
potrzeba ze wzgledu na swoiste trudnosci dziecka
niepetnosprawnego. Edukacja dzieci polega na integralnej
realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekunc zej
przedszkola z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy.
Wazne jest indywidualne podejscie do kazdego dziecka,
zapewnienie mu warunkow, aby moglo w pelni realizowaé
indywidualny program uwzgledniajgcy umiejetno$ci, zdolnosci,
mozliwosci i1 potrzeby dziecka by moglo osiggna¢ sukces.
Wspolne przebywanie dzieci zdrowych i niepetnosprawnych w
jednym przedszkolu stwarza réznorodnosé sytuacji stymulujqcych
zarOwno jednych jak i drugich:

*chroni dzieci niepelnosprawne przed izolacja
*daje szanse¢ poznania siebie
*umozliwia rozwoj samodzielnosci zyciowej oraz szeroko
rozumianej stymulacji poznawczej, fizycznej, spoteczno-
emocjonalne;j.
Dzieci zdrowe dostarczaja prawidtowych wzorcow ruchowych,
zachowania, mowy, a wiec odgrywaja ogromna rolg¢ wspornagajaca
w stymulowaniu rozwoju niepelnosprawnych kolegéw.
Dzieci zdrowe w stosunku do niepelnosprawnych rowiesnikow
uczg sie:
*tolerancji, wrazliwosci, otwarto$ci
*glebokiej akceptacji dla trudnosci innych ludzi, szacunku dla
choroby i stabosci
*rozbudzajg swiadomos¢, ze wszyscy ludzie majg rowne prawa
chodz majg rézne mozliwosci
Rozw0j dzieci niepetnosprawnych wspomagany jest poprzez:
*prace z psychologiem
*prace z logopeda
*indywidualng praca z nauczycielem oligofrenopedagogiem, ktérej
celem jest przezwycig¢zanie trudnosci i kompensowanie brakdw
( roztozenia czynnosci ztozonej na najprostsze elementy,
wielokrotne powtarzanie przyswojonych wiadomogci i
umiejetnosci, usprawnianie manualne i polisensoryczne).
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8. Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej.

9. Obserwacja procesu wychowawczo- dydaktyczynego.

10. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

11. Ukazywanie dorobku kultury polskiej, uczestnictwo w
réznych formach edukacji kulturalnej oraz poznawanie
ojczystego kraju.

12. Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Szczegoblng opieka przedszkole otacza rodzicow dzieci
niepelnosprawnych ze wzgledu na ich specyficzne problemy.
Staramy si¢ wspomagac tych rodzicéw sytuacjach trudnych
dotyczacych dziecka przez mozliwo$¢ uzyskania indywidualnej
porady od zatrudnionych w przedszkolu specjalistow.

ROZDZIAL 1T
OSOBA PROWADZACA PRZEDSZKOLE

&4
Osobg prowadzaca Przedszkole jest osoba fizyczna Lucyna
Machowiak i Leszek Machowiak dziatajacy w formie spotki cywilnej
prowadzacy
Prywatne Przedszkole Niepubliczne Nr 2 Lucyna i Leszek Machowiak
Sp.C. Ul Rejtana 43 64-100 Leszno
Ponadto wyzej wymienione przedszkole funkcjonuje réwniez z
siedziba Ul.Antonifiska 2b w Lesznie, kt6re wchodzi w struktury
organizacyjne wyzej wymienionego przedszkola.
Niepubliczne Przedszkole z oddzialami Integracyjnymi ,,Mali
Odkrywey” w Chojnicach Ul. Mlodziezowa 5 wchodzi w struktury
Prywatne Przedszkole Niepubliczne Nr 2 Lucyna i Leszek Machowiak
Sp.C. Ul Rejtana 43 64-100 Leszno

ROZDZIAL 10 ’
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
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Organami Przedszkola s3:
e * organ prowadzacy- Dyrektorzy Naczelni
e *Wicedyrektorzy- zastepuja Dyrektorow Naczelnych pod ich
nieobecnos¢

&6

Zadania Dyrektora Naczelnego:

1. Odpowiada za stan organizacyjny i baze wyposazenia
przedszkola.

2. Dba o wysoka jakos¢ pracy wychowawczo- dydaktycznej i
opiekunczej.

3. Podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z
przedszkola.

4. Zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw przedszkola.

5. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe gromadzenie i
przechowywanie dokumentacji przedszkola.

6. Jest przetozonym wszystkich pracownikéw przedszkol a.

7. Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

8. Kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola.

9. Zapewnia kadre¢ pedagogiczna i specjalistyczng o odpowiednich
kwalifikacjach

-nauczyciele, , logopeda, , muzykoterapeuta, nauczyciel
gimnastyki korekcyjnej i inni wedtug potrzeb.

10. Zapewnienie zdrowego odzywiania wychowankdow
przedszkola.

11. Pozyskiwanie $§rodkow finansowych na dziatalno$¢
przedszkola.

12. Rozliczanie otrzymanej dotacji.

13. Rozliczanie si¢ z Urzedem Skarbowym.

14. Rozliczanie si¢ z ZUS(obstuga programu platnik):
-sporzadzanie raportow RMUA, DRA, RCA, ZUA, ZWUA,
15. Prowadzenie spraw kadrowych zatrudnionych pracownikow.
16. Prowadzenie dokumentacji finansowych przedszkola.
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17. Sporzadzanie Raportéw SIO.

Zadania Wicedyrektora:
Wicedyrektorzy kierujg biezaca dziatalnosScia przedszkola w
porozumieniu z Dyrektorami Naczelnymi.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
&7

Przedszkole jest przedszkolem 10 oddzialowym, w tym:
*4 oddzialy masowe
*6 oddziatow integracyjnych
W przedszkolu funkcjonuja dwa odziaty z 5-cio godzmnym czasem
pracy i 8 oddzialéw o wyd}uzonym czasie pracy.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, oraz ewentualnej przerwy w okresie wakacji
szkolnych w okresie ustalonym przez Dyrektora Naczelnego
Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.
Przedszkole czynne jest dla dzieci 10 godzin i 45 minut dziennie od
poniedziatku do piatku od godziny 5.45-16.30.
Na prosbe rodzicéw, czas otwarcia placowki moze zostaé
wydluzony. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3-6 lat. W
szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola
moze przyjac¢ dziecko 2,5 letnie. W roku szkolnym 2012/2013
dzieci 5i 6 letnie odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne. Do
przedszkola przyjmowane sa dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci. Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci 5 i
6 letnie. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest
oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia. Organ prowadzacy decyduje czy dziecko z zaburzonym
rozwojem psychofizycznym zostanie przyjete do przedszkola
uwzgledniajgc dysfunkcje rozwojowe dziecka. Organ prowadzacy
w szczegOlnosci rozwazy czy dziecko z zaburzeniami
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psychofizycznymi nie bedzie stanowito zagrozenia dla zdrowia
badZ zycia pozostatych dzieci.

Liczba nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku
zatwierdza organ prowadzacy( w zaleznoS$ci od potrzeb).

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien byé
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi

od 15-20minut dla dzieci 3-4 letnich oraz do 30minut dla dzieci 5-6
letnich.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego okresla si¢ na nie mniej niz 5
godzin i nie wigcej niz 11.

W okresie ferii zimowych, letnich, przerw $§wiatecznych przyjmuje
si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatéw i ich pracy w ciagu
dnia.

Wysokos¢ oplaty za positki( koszt produktow spozywczych) ustala
organ prowadzacy.

Wysoko$¢ odptatnosci rodzicdw za korzystanie dziecka z ushug
przedszkola ustala organ prowadzacy.

Optate za wyzywienie i optatg za korzystanie z ustug przedszkola
uiszczaja rodzice z géry do 5 kazdego miesigca na podany nr
rachunku bankowego.

ROZDZIAL V

PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ORAZ DZIECI
UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA W TYM
PRZYPADKI, W KTORYCH DZIECKO MOZE ZOSTAC
SKRESLONE Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
PRZEDSZKOLA.

&8
I 1. W przedszkolu sg zatrudnieni:
-wicedyrektorzy
jeden lub dwdch (w zaleznosci od potrzeb) ktérzy przejmuja
obowigzki dyrektoréw podczas ich nieobecnosci
-nauczyciele
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-pracownicy specjalisci (psycholog, logopeda, muzykoterapeuta,
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel katecheta)
-pracownicy obstugowi.
Liczba pracownikow zalezna bedzie od ilosci oddziatow.

2. Liczbg pracownik6éw ustala organ prowadzacy.

3. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegélnych

pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektorzy przedszkola ustalaja poszczegdlnym pracownikom

ich zakresy czynnosci.

Szczegotowy zakres obowiazkéw znajduje sie w aktach
osobowych .

&9

I Obowiazki nauczyciela

I.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich
zdolnosci, zainteresowania, dazy do pobudzania proceséw
rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczefistwo i

zdrowie powierzonych mu wychowankow.

. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka,

nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacanej o zasob wlasnych doswiadczen.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i

opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.
Do planowania swojej pracy wykorzystuje:

*podstawe programowa,

*program wychowania w przedszkolu,

*Program Rozwoju Przedszkola,

*roczny plan pracy,

*miesigczne plany pracy,

*ramowy rozklad dnia,

*szczegbtowy rozklad dnia dla swojego oddziatu.
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5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel
wspolpracuje z psychologiem oraz innymi specjalistami shuza cymi
pomocg w rozwigzywaniu problemow.
6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i doradcy
metodycznego.

7. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia
do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z
wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

8. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczna, majgcg na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje za pomoca zapiséw w prowadzonych kartach
obserwacyjnych.

9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych, wiacza ich do dziatalnosci
przedszkola.

10. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami.

11. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece
nauczycielkom, zgodnie z aktualnym harmonogramem pracy,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

12. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo schodzacych si¢ rano i
rozchodzacych si¢ po poludniu dzieci ponosi nauczyciel dyzurujacy
od momentu wejscia do sali dziecka do momentu odebrania z Sali
dziecka przez rodzica badz opiekuna.

13. Nauczyciel konczacy prace przekazuje dzieci ze SWOJegO oddziatu
nauczycielowi dyzurujacemu.

14. Nauczyciel, badz nauczyciel dyzurujacy moze wydaé dziecko
osobie upowaznionej przez rodzica na podstawie pisemnego
upowaznienia po wylegitymowaniu z dowodu osobistego osoby
upowaznione;j.

Rejestr upowaznien prowadza nauczyciele w kazdej grupie.

15. Nauczyciel nie moze pozostawié¢ dziecka bez opieki w Sali, szatni,
ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego w
czasie godzin swojej pracy.
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16. Podczas spacer6w i wycieczek oraz innych wyj$¢ poza teren
placowki, nalezy zapewni¢ dzieciom opieke jednej osoby dla grupy
liczacej 7 dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany do wypehienia karty
wycieczki. WyjScia nalezy zglosi¢ dyrektorowi i wpisa¢ do zeszytu
wyjs$¢ — uwzglednieniem godziny wyjscia, przyjscia i celu.
17. W czasie imprez i uroczystosci z udziatem rodzicéw w godzinach
pracy przedszkola za bezpieczenstwo jest wspdtodpowiedzialny
zaré6wno nauczyciel jak i rodzic.
18. W przypadku préby odebrania z przedszkola dziecka prze z rodzica
bedacego w stanie nietrzeZwym lub pod wplywem Srodkow
odurzajacych nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie
dyrektora przedszkola oraz Policji.
19. W przypadku préby uzycia sily przez rodzica bedgcego w stanie
nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkéw odurzajacych wobec
pracownika przedszkola, nalezy natychmiast wezwac telefonicznie
Policje.
20.Nauczyciel jest odpowiedzialny stuzbowo, ewentualnie cy wilnie
lub karnie za tragiczny skutek wynikly z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu w przedszkolu, oraz za
przestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku
dziecka lub na wypadek pozaru.
IT Prawa nauczyciela
1.Nauczyciel planuje wlasny rozwdj zawodowy oraz uczestniczy w
réznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciel ma prawo do szacunku zaréwno ze strony dorostych jak
1 dzieci.
3. Ma prawo do wyboru metod jakimi bedzie realizowatl program.
4. Nauczyciel ma prawo do statego rozwoju z zakresu doskonalenia
zawodowego.
5. Nauczyciel posiada uprawnienia funkcjonariusza publicznego.
&10

Il Do obowigzkow pracownikdéw obstugi nalezy:
*zapewnienie przede wszystkim bezpieczenstwa i zdrowia
wychowankéw przedszkola
* tworzenie atmosfery zyczliwosci wobec dzieci i ich rodzicow
oraz wspotpracownikow
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* wykazanie troski o tworzenie warunkdéw zapewniajacym
dzieciom petne bezpieczenstwo
* przygotowanie positkéw zgodnie ze znajomoscia zasad
racjonalnego zywienia
* utrzymanie porzadku w pomieszczeniach i otoczeniu przedszkola
* utrzymanie we wlasciwym stanie uzywalnosci sprzgtu,
wyposazenia i pomocy dydaktycznych
* kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres czynnosci,
ktory jest umieszczony w teczce akt osobowych
* niezwloczne poinformowanie nauczyciela lub dyrektora
przedszkola o sytuacji ktora zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
dziecka .
IV Prawa pracownikéw obstugi:
1. Ma prawo do szacunku zaréwno ze strony dorostych jak i dzieci.
2. Pracownik obshlugi zachowuje prawa zawarte w kodeksie pracy.

&l11

I Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci od 3-6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola
moze przyjac do przedszkola dziecko 2,5 letnie

2. Dzieci z zaburzeniami psychofizycznymi i dysfunkcjami beda

przyjmowane do przedszkola po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

IT Dziecko ma prawo do:

1. Wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

2. Ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania nietykalnosci i
godnosci osobiste;j

3. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym.
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4. Ukierunkowanego rozwoju zdolnosci i zainteresowan.

5. Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psycholog icznego
za zgoda rodzicoOw

6. Uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci na wniosek
rodzicoéw moze by¢ zorganizowana nauka religii.

7. Dzieci przyprowadzane do przedszkola powinny by¢ catkowicie
zdrowe aby w pelni mogly uczestniczy¢ we wszystkich
planowanych zaj¢ciach i zabawach ( w budynku i na powietrzu).

Nauczyciele nie moga podawaé¢ wychowankom zadnych lekarstw.

8. W przypadku choroby zakaznej rodzice dziecka zobowi gzani sg
do niezwlocznego powiadomienia przedszkola.

9. Dyrekcja przedszkola moze podjaé¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy przyjetych i uczeszczajacych dzieci do przedszkola w
przypadku:

-nie powiadomienia i nie ztozenia pisemnego usprawiedliwienia o

dtugotrwalej nieobecnosci dziecka obejmujgcej co najmniej 30 dni

kalendarzowych

-nie uregulowania przez rodzicéw odptatnosci za przedszkole do

wyznaczonej daty w danym miesigcu

-gdy dziecko zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych dzieci

-oraz innych nietypowych przypadkach.

[T Obowigzki dziecka:

1. Dziecko ma obowigzek traktowa¢ z szacunkiem zaréwno
rowiesnikow jak i dorostych.

2. Dziecko zobowigzane jest do szanowania sprzetéw, zabawek
znajdujacych si¢ w przedszkolu.
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ROZDZIAL VI , ,
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA.

&12
1. Dotacja przekazywana przez Urzad Miejski w Chojnicach.
2. Odpflatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu regulowana przez
rodzica badz prawnego opiekuna dziecka.
3. Przedszkole moze pozyskiwaé fundusze z dodatkowych zrédel.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYIJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA.

&13

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad ¢ peine;j

dostepnosci w terminie wyznaczonym przez organ prowadzgcy.
2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg.:
- dzieci 5 letnie i 6 letnie odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne
-dzieci z zaburzeniami psychofizycznymi i dysfunkcjami mogg by¢
przyjete po przedtozeniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z uwzglednieniem mozliwosci i warunkéw
przedszkola
-dzieci dotychczas uczgszczajace do przedszkola
- dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych
- dzieci matek lub ojcéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz calkowita zdolno$é
do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
-dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych
-dzieci obojga rodzicéw pracujacych
- dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci)
- rodzenstwo dzieci obecnie uczeszczajacych do przedszkola
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-dzieci z poza gminy miejskiej mogg zostaé przyjete w sytuacji gdy
po przyjeciu kandydatéw pozostaja wolne miejsca lub w sy-tuacji
bardzo trudnej zyciowo
3.0ceng sytuacji 1 powyzszych kryteriow dokonuja dyrektorzy
przedszkola.
4.Szczegotowy termin ogloszenia wynikow rekrutacji okre sla
regulamin przedszkola
5. W przypadku wolnych miejsc w czasie roku szkolnego organ
prowadzacy moze przyja¢ dzieci do przedszkola.

ROZDZIAY VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
&14

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci przedszkolne;j:
- nauczycieli;
- Rodzicow / Opiekunow;
- pracownikéw obstugi i administracji
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01wrzes$nia 2012r



KWALIFIKACJE
PRZEWIDZIANEJ KADRY
NAUCZYCIELSKIEJ

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadaj gcych
kwalifikacje zgodne z Ustawa o Systemie O$wiaty.
Planowanie personalne nauczycieli jest procesem
ciggtej analizy potrzeb personalnych w zmieniajgcych
si¢ warunkach 1 w sytuacji rozwoju strategii i polityki
zarzadzania, w powigzaniu z dlugookresowym
dazeniem do wzrostu efektywnosci. Stanowi integralng
czgs¢ planowania strategicznego rozwoju przedszkola.



PROPOZYCJE WYSOKOSCI OPEATY 7A
KORZYSTANIE 7 USEUG
PRZEDSZKOLA W OKRESIE OD
WRZESNIA DO GRUDNIA 2012R. I OD
STYCZNIA 2013R.

Od 01.wrzesnia do grudnia optaty wynosi¢ beda

Oplata stata 200zt na miesiac i koszty wyzywienia dziecka
okoto 4,80zt dziennie pobyt 9- cio godzinny.

Od 01 stycznia 2013 r. Optata stata 200zt miesigc i koszty
wyzywienia dziecka okoto 4,80zt dzienni pobyt 9-cio
godzinny.

Od 01 wrzesnia do grudnia 2012 r. optata stata wynosi¢ bedzie
50zt na miesiac korzystanie ze $niadania 1zt dziennie pobyt 5-
cio godzinny

Od 01 stycznia 2013 r.



BIZNES PLAN dla Przedszkola Niepublicznego
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potozonego w Chojnicach, przy ul. Miodziezowej 5 L. Rebomo. 43, ul. Antonsdshe. 2b
(obecnie: Przedszkole Samorzadowe ,,SKRZATY” ﬂ ©4- 700 Leszno,

1. Opis przedsiewziecia (dane pogladowe, potrzebne do wykonania planu):
Celem projektu jest prywatyzacja obecnego Przedszkola Samorzgdowego ,Skrzaty” w Chojnicach przy zatozeniu, ze bedzie ono nadal funkcjonowato z grupami integracyjnymi.
Kwota dotacji na 1 dziecko przekazywana przez Urzad Miejski w Chojnicach przedszkolom niepublicznym — 379,00 zt;
Kwota dotacji na 1 dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przekazywana przez Urzad Miejski w Chojnicach przedszkolom niepublicznym - 1.200,00 zi;
W przedszkolu ,Skrzaty” obecnie funkcjonuje 10 grup edukacyjnych, w tym 6 w budynku przedszkola oraz 4 w budynku ztobka (umowa najmu lub uzyczenia)
llos¢ dzieci na 30 wrzeénia 2011 r. — 244 osoby, w tym:
= 15 dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci w grupach integracyjnych;
* 4 dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci w grupach ogélnodostepnych;
* 7 dzieci z opinig 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju
Zatrudnienie obecne: 23 osoby (21,55 etatu) nauczyciele + 16 os6b (16 etatéw) administracji, obstugi i kuchnia.
Wysokos¢ optat eksploatacyjnych (gaz, woda, odprowadzenie $ciekéw, energia ciepina, energia elektryczna) w obecnym przedszkolu (dane za XIl 2010 — XI 2011): za miesigce
od listopada do kwietnia ok. 11.000,00 zt, V-VII oraz IX-X ok. 6.000,00 zt, VII-VIIl — ok. 2.000,00 zt
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2. Prosze przedstawi¢ w skrocie strategie rynkowa dla przedszkola niepublicznego:
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5. << ponizszej tabeli prosze pfzedstawi¢ plan ¥inansoWania przedszkold w naj lizszych 12 miesigcach:
Lok 9012 2043 20413 201% 2013 2043 2013 2043 20472 2012 2012 2012
| il ] v \ Vi vii Vil IX X Xl Xi
I. Przychody v o = : B
* 425Y2,00| A2 543,00 AY475Y2 00| [47 542 001N SU2 00 14T FY2,00| 12 5 2200 | N385V 00 NIESYR200 A2 52 p0 | N3 542400
1. odptatno$é rodzicéw ! ' ! - ' y f 7
41500 100 | 4130000 | 413000 | 41300,00 |4190000 | 410000 #1%0000 |20 000,00 | k300,00 | 430000 | U300 110000
2. dotacja Urzedu ! i .
Miejskiego A0G2Y00 |N0G1u2p0 NSE24200 10BIU200| 10624200 | 1062 Re |106242,00| N\OG2YL00 |4 04LUL 00 A062Yy2,00|106242,00| 106242 00
Il. Wydatki ! i ' ! v v 4 T v T ' f T t 1
K2§2,00 |n@842,00 N4F54 00 | 14754200 AF54.00 A2 542,007 51300 /12.6242,00| A3 Y2 00| \UFSt 00 | NVE SH,00 142 512 00
1. W dzeni ! T t f 1 v t t T t
praconmkow (piaca
brutto) 6A000,00 |61000,00 ﬁ:QQOmOO PAOOO_OO 100000 | £1000,00 maooo_oo 8100000 | 51000,00 |B1000 00 @aOOD"OO .m\_Qs:.mOO
2. Narzut na ! ' t y t } f
nynagrodzenta 18040,00 4504000 | 1504000 ASO40,00 2301000 AS0M000 14594900 504000 280000 /1504000 15DUD 00 ASOUO00
3. Oplaty
eksploatacyjne 1300000 |A%h 00090 |A000.00 |1P0000© 2000,00 ﬂQOo_oO AS0000 | 250005 #000,_00 A200 _0.0 >o,000"60 ;NOD.DTKP
4. Wyposazenie \ ' I ! ! t t .
000,05 | 000,09 | HpoL,e0 | 0000 D ,ooop_oo 000,00 m,ozo_oo \wooo,on ‘vooo_oo \vaomoo ..!0003: @oocqo.o
5. Remonty ' 1 ! ' B
0,00 0,00 | booe,00 |%000,00 ©,00 Yoo 000 |>000,0n .Vo.vo_.ﬂu 200000 0, 0- °, 90
6. Pozostate wydatki ) ! 1 J ' T T _
' ol
 _m- 55502,00 $5502 00 55502,0d55507 00/ bA 502 00164592, 00(68 002,00 Haoo2 [F1242.00/8¢20200 | 5oE0200 wnwap_oo
lll. Dochéd brutto ! ! ! v 1 1 t £ t 7
(1=m: 0,00 0,00 0,00 0100,  Ojool 000 Q00 0,000 0 00| 0 00| 0,00 0100
IV.-Podatek - ! ! : Bl T , - f I f f
doehodewy: 0,00 0,00 0,00 Opo, 0,00 000l 000 @00 0,00l p,00| 0,Pp| 0, 00
V. Dochéd Il - IV): o.‘oo 0,0 0,00 0,00 o__o.o om 00 oN Do o_rcs 0,09 0 00 0, 00
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ZASWIADCZEHNTIE

0 wpisie do ewidencji placowek niepublic=znych

Stosownie do art.82 ust.1 Ustawy z dnia 7 wr=zesgnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz.U. nr 67/96 poz.329) z a s wiadceza
sig, ze do prowadzonej przez Kuratora Oswiaty w Lesznie
ewidencji placéwek niepublicznych dokonano w dniu 04.07.97r. pod
nr 93/6/97 nastepujacego wpisu:

1. Nazwa placdéwki: Prywatne Przedszkole Niepubliczne nr 2

2. Zakres prowadzonej dziatalnosci:prowadzenie przedszkola
niepublicznego

Usoba prowadzgea i jej adres: Lucyna Machowiak

ul. Reja 65 a
64-100 Leszno

]

4, Siedziba : ul.Prusa 35
64-100 Leszno

5.0bszar dziatania: woj. leszczynskie

6. Data rozpoczecia dziatalnosci: 1.08.97Tr.

Osoba prowadzgaca placoéwke jest zobowigzana zglosié Kuratorowi
Oswiaty w ciggu 14 dni zmiany danych ,zawartych w zgloszeniu ,
powstale po wpisie do ewidencji.

Otrzymuja:

1. Lucyna Machowiak ul. Reja 65a» 64-100 Leszno
2. Urzgd Skarbowy w Lesznie o

3. WUS Koscian
4.ala




WK/014a ~16/97/¥ ”'V ' Leszzno, 28,08, 971,

Zasgwiadceczendie

Kuratorium Oswiaty w Lesznie =zadwiadcza zZe na podstaw
wniosku =z dnia 28 sierpnia 1997r. bObY zeg taszajace] wpis
ewidencji placdéwek oswiatowych | we wpisie do ewidenciji
9376797 nr zaswiadczenia WK /(014a - 1L6/97/E8 dokona
nastepujgcych zmian:

L. Zmieniono nazwe przedszkola na:

Prywatne Przedszkole Niepublicune nr 2
Lucyna 1 lLeszek Machowialk

o3

2. Usoby prowvadzaca jest o
Lucyna i Leszelk Machowiak

Pozonltale warunki wpisu pozosbtajs bew zmian.




Leszno, 07 luty 2000 rokuy

ED -4320/40/00

ZASWIADCZENIE
o wpisie do ewidencji szkét / placowek niepublicznych

Stosownie do art. 5 ust. 1 Ustawy z dnia 25 lipca 1998 r. 0 zmiianie ustawy
o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1998 roku Nr 117, poz. 759 ) informuje, ze
prowadzona dotychczas na podstawie wpisu dokonanego przez Kura‘tora OSwiaty
w Lesznie pod nr WK - 014a - 16/97 / ES w dniu 04.07.1997 r. szkota / placéwka
,Prywatne Przedszkole Niepubliczne nr 2.,” - zostata wpisana do ewidencji szkot/
placéwek prowadzonej przez Urzad Miasta Leszna - Wydziat Edukacji pod nr

ED-4320/39/00

Zgodnie z art.82, ust. 5 osoba prowadzaca szkote / placowke
jest zobowigzana zgtosi¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji w ciagu 14 dni zmiany
w danych zawartych w zgtoszeniu, powstate po wpisie do ewidenciji.

Ponadto informuje , ze zgodnie z art. 83 ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie
oéwiaty ( t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 67,p0z.329 z p6z. zmianami ) wpis do ewidencji
podiega wykresieniu w przypadkach :

JArt.83. 1. Wpis do ewidencji podlega wykresleniu w przypadkach :
1. niepodjecia dziatalnosci przez szkote lub placowke w terminie wskazanym w zgtoszeniu do ewidenc;ji ,
2. prawomocnego orzeczenia sgdu zakazujacego osobie fizycznej, prowadzacej szkote lub placowke,
prowadzenia dziatalnosci oSwiatowej,
3. stwierdzenia, w trybie nadzoru pedagogicznego, ze dziatalnos¢ szkoly lub placowki jest sprzeczna
z przepisami ustawy [ub statutem ,a w szkole podstawowej sg takze nie wypelniane
zobowiazania , o ktérych mowa w art.82 ust.2 pkt.6- jezeli osoba prowadzaca szkote lub placéwke
w wyznaczonym terminie nie zastosowata sie do polecen organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny ,
4. dokonania wpisu z naruszeniem prawa ,
5. zaprzestania dziatalnoéci przez szkote lub placéwke przez okres diuzszy niz trzy miesiace .
2. Wykreslenie z ewidencji nastepuje w drodze decyzji, w terminie okresionym

w decyzji i jest rownoznaczne z likwidacja szkoty lub placowki . ,,

Otrzymuja:

1. Lucyna Machowiak

64-100 Leszno, ul. Reja 65a

Urzad Skarbowy w Lesznie

Urzad Statystyczny w Ko$cianie
Kurator Os$wiaty Delegatura w Lesznie
ala

arON



Leszno, 08 marca 2010 .

ED.4320 - 05/10

DECYZJANr3/10
PREZYDENTA MIASTA LESZNA
z dnia 08 marca 2010 roku

Na podstawie art. 83 ust. 1 pkt.5i ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm. ) oraz art. 104 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) uwzgledniajac pismo Pani Lucyny Machowiak z dnia
01 marca 2010r. w przedmiocie zaprzestania dziatalnosci ,Punktu przedszkolnego”

orzekam

o wykresleniu z dniem 8 marca 2010 roku z ewidencji szkét i placowek
niepublicznych w Lesznie pod nr ED.4320 - 39/00 ,Punktu przedszikkolnego” z
siedzibg przy ulicy Antoninskiej 2b, prowadzonego przez Lucyne i Leszka
Machowiak.

Uzasadnienie

Uwzgledniajgc w cato$ci pismo Pani Lucyny Machowiak z dnia O1 marca
2010r. z wnioskiem o wykres$lenie z ewidencji ,Punktu przedszkolnego”, zasadnym
jest wykreslenie z ewidencji wyzej wymienionej formy wychowania przedszkolnego.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie

14 dni od dnia jej doreczenia do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w
Lesznie za moim posrednictwem.

Otrzymuije

1.Prywatne Przedszkole Niepubliczne Nr 2, Lucyna i Leszek Machowiak Sp.C., ul. Rejtana 43,
64-100 Leszno.

2.Urzad Skarbowy, ul. Mickiewicza 7, 64-100 Leszno.

3.Wielkopolski Kurator Oswiaty, pl. Kosciuszki 4, 64-100 Leszno.

4. afa



Leszno, ©8 marca 2010r.

ED. 4320-6/10

ZASWIADCZENIE Nr 1/10
z dnia 8 marca 2010 r.
0 zmianie wpisu do ewidencji szkot Iplacoéwek niepublicznych

Stosownie do art. 82 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm. ) uwzgledniajac zgtoszenie Pani
Lucyny Machowiak z dnia 01.03.2010 r. zaswiadcza sig, ze w prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Leszna ewidencji szkét / placéwek niepublicznych dokonano we
wpisie do ewidencji pod nr ED. 4320 - 39 / 00 nastepujgcej zmiany :

l. pkt 4. -siedziba placéwki, otrzymuje brzmienie:
,ul. Rejtana 43, ul. Antoninska 2b
64-100 Leszno”.

Pozostate dane wpisu nie ulegajg zmianie.

Otrzymujg:

1. Prywaine Przedszkole Niepubliczne nr 2, Lucyna
i Leszek Machowiak Sp.C. ul. Rejtana 43, 64-100
Leszno :

2. Urzad Skarbowy ul. Mickiewicza 7, 64-100
Leszno

3. Wielkopolski Kurator Oswiaty, pl. Kosciuszki 4,
64-100 Leszno

4. ala



Leszno, 23 marcs 2000 roku

ED . 4320 -40/ 00

ZASWIADCZENIE
o zmianie wpisu do ewidencji szkét / placowek niepubliczreych

Stosownie do art. 82 ust. 3 i 5. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty ( t.j. Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z p6z . zmianami) uwzgledniajac
zgtoszenie zmian w za$wiadczeniu Kuratorium OSwiaty o wpisie do ewidencji z dnia
28.08.1997 r. pod nr WK/014a-16/97/ES zaswiadcza sie, ze w prowadzonej
przez Urzad Miasta Leszna — Wydziat Edukacji ewidencji szkot/placdwek
niepublicznych dokonano w dniu 23 marca 2000 roku pod nr ED .4320-39/00
nastepujacej zmiany wpisu : ‘

Pkt 1. otrzymuje brzmienie
,nazwa placéwki — Prywatne Przedszkole Niepubliczne nr 2
Lucyna i Leszek Machowiak”

Pkt 3. otrzymuje brzmienie
,0soba prowadzaca i jej adres — Lucyna i Leszek Machowiak
ul. Reja 65a, 64-100 Leszno

Pozostate dane wpisu nie ulegajg zmianie .

Ofrzymuja:

1.

ahooN

Lucyna i Leszek Machowiak

64-100 Leszno , ul. Reja 65a

Urzad Skarbowy w Lesznie

Urzad Statystyczny w Koscianie
Kurator Oswiaty Delegatura w Lesznie
ala



Leszno, 21 lipca 2000 roku

ED . 4320 -40/00

ZASWIADCZENIE
0 zmianie wpisu do ewidencji szkét / placéwek niepubliczmych

Stosownie do art. 82 ust. 3i 5. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z p6z . zmianami) uwzgledniajac
zgtoszenie zmian przez Panig Lucyne Machowiak w wniosku z dnia
4 lipca 2000r. zasSwiadcza sie, ze do prowadzonej przez Urzagd Miasta Leszna —
Wydziat Edukacji ewidencji szkét / placéwek niepublicznych dokonano w dniu
19 lipca 2000 roku pod nr ED .4320-39/ 00 nastepujacej zmiany :

pkt 4. otrzymuje brzmienie

Siedziba - 64-100 Leszno
ul. T. Rejtana 43.

Pozostate dane wpisu nie ulegajg zmianie .

Otrzymujg:

1. Lucyna i Leszek Machowiak

64-100 Leszno , ul. Reja 65a

Urzad Skarbowy w Lesznie

Urzad Statystyczny w Koscianie
Kurator Oswiaty - Delegatura w Lesznie
ala

ahON



