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1. Uwarunkowania i zasady wdrazania strategii

W mysl ustawy o pomocy spotecznej opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym.

Miejskg strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych przyjeta uchwatg nr XXV/231/04 Rada
Miejska w Chojnicach dnia 13 wrzesnia 2004r. O koniecznosci zweryfikowania obranych w 2004 r.
kierunkow dziatan decyduja takie przestanki jak:

- przystgpienie przez Gmine Miejskg Chojnice do realizacji nowej ,Strategii rozwoju Miasta Chojnice
20207,

- przygotowania do opracowywania przez Gmine Miejskg Chojnice nowego Lokalnego Programu
Rewitalizacji miasta Chojnice,

- przyjecie przez samorzad wojewddztwa Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020,

- przyjecie przez Rade Ministrow Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci” i dokumentéw strategicznych z zakresu polityki spotecznej: ,Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020” i ,Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji”, a takze ,Strategii Rozwoju Kapitatu
Spotecznego 2020,

- przyjmowanie przez odpowiednie instytucje zarzadzajgce dokumentéw programujgcych
wykorzystanie Srodkéw Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2014-2020, w szczegdlnosci
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Tryb pracy nad nowa strategig rozwigzywania problemdw spotecznych wyznacza rozdziat 9.4
Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, ktéry to okresla system wdrazania zmian
w dotychczas obowigzujgcym dokumencie. Inicjatorem zmiany strategii jest Burmistrz Miasta
Chojnice powotujacy zarzadzeniem nr 27/15 z dnia 27 marca 2015r. Zespdt Zadaniowy do
opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla miasta Chojnice.

Strategia jest dokumentem wyznaczajacym, na podstawie sporzgdzonej diagnozy i prognozy, cele i
kierunki dziatan zwigzane z realizacjg zadan gminy w obszarze polityki spotecznej, w szczegdlnosci
wynikajacych z ustaw: o pomocy spotecznej, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dziatania te Gmina Miejska Chojnice realizuje w znacznej mierze
w partnerskiej wspotpracy z innymi podmiotami, w tym samorzgdami lokalnymi i organizacjami
pozarzgdowymi. Strategia okresla wiec co i w jaki sposdb gmina powinna osiggna¢ aby
zminimalizowa¢ skutki najwazniejszych problemoéw spotecznych we wspdlnocie lokalnej. Jej realizacja
warunkuje powodzenie realizacji programu gospodarczego rozwoju Miasta Chojnice pod tytutem
,Strategia rozwoju Miasta Chojnice 2020”.



Horyzont czasowy opracowanego dokumentu pokrywa sie z wskazanymi wczesniej dokumentami i
obejmuje okres od momentu przyjecia strategii przez Rade Miejskg w Chojnicach do zakonczenia
wdrazania przedsiewzie¢ w ramach perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020, co
w praktyce oznacza, ze zatozenia strategii powinny by¢ realizowane do korica 2022 roku.

Podstawowym narzedziem monitorowania wdrazania strategii jest badanie wskaznikéow
wymienionych w tresci dokumentu, przede wszystkim na podstawie sporzadzanej oceny zasobdéw
pomocy spotecznej, a takze innych dostepnych zrédet.

Koordynatorem realizacji strategii jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Informacje o stopniu
realizacji strategii Dyrektor MOPS bedzie przedstawiat Radzie Miejskiej w ramach rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Osrodka, w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom informacje z
realizacji bedzie sktadat dyrektor Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach.

Zmiany strategii mogg wynikac z takich przestanek jak zmiana uwarunkowan spoteczno-politycznych
lub zmiana uwarunkowan prawnych. Zmiany w Strategii inicjowane bedg przez Burmistrza Miasta
Chojnice. O zainicjowanie zmian wnioskowa¢ do Burmistrza Miasta Chojnice mogg wszelkie
zainteresowane podmioty. Wdrazane zmiany bedg takze podlegaty uchwaleniu przez Rade Miejska.



2. Diagnoza

Organizacja pomocy spotecznej
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy
Miejskiej Chojnice realizujacg zadania pomocy spoteczne;j.

Zgodnie ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2015 r., poz.163.) pomoc
spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, ktéra ma na celu pomoc osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktéorych nie s w stanie pokonac¢ same wykorzystujgc
wtasne uprawnienia zasoby i mozliwosci.

Pomoc spotfeczng organizujg organy administracji rzgdowej i samorzadowej, wspétpracujagc w tym
zakresie z organizacjami spotecznymi, kosciotami, fundacjami i stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi. Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jest wspieranie oséb i
rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspakajania niezbednych potrzeb oraz umozliwienie im zycia w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Powyisze dziatania majg doprowadzi¢ do
zyciowego usamodzielnienia i uaktywnienia oséb i rodzin korzystajgcych ze $Swiadczen, a takze do
integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Ze Swiadczen pomocy spotecznej mogg korzystac osoby i rodziny, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej, w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietno$ci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby,
bezradnosci w sprawach opiekuniczo — wychowawczych. Ponadto, Osrodek udziela pomocy osobom
opuszczajgcym zaktady karne, ofiarom zdarzen losowych i sytuacji kryzysowych, klesk zywiotowych
lub ekologicznych, a takze osobom i rodzinom z problemem alkoholowym, problemem narkomanii
oraz przemocy w rodzinie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach zatrudniat w 2014 roku 57 oséb, w tym 21
pracownikéw socjalnych z czego 16 realizuje swoje zadania bezposrednio w Srodowiskach
wymagajacych pomocy. Osrodek spetnia wiec wymog zatrudniania wiecej niz jednego pracownika
socjalnego na kazde 2000 mieszkancéw jesli uwzglednia sie catos¢ kadry. Wskaznik liczby
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na 50 rodzin i os6b samotnie
gospodarujgcych objetych praca socjalng wynosi 1,6. Sposrdd 21 pracownikéw socjalnych 15 posiada
specjalizacje | stopnia , 3 osoby posiadajg specjalizacje Il stopnia oraz 4 osoby posiadajg specjalizacje
w zakresie organizacji pracy socjalne;j.

Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach podlegaja réwniez jednostki zajmujace sie
specyficznymi problemami spotecznymi:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy - roztacza opieke nad osobami z zaburzeniami psychicznymi z
miasta Chojnice,

- Dom Dziennego Pobytu - roztacza opieke nad osobami starszymi zamieszkatymi na terenie Chojnic,

- Noclegownia Dla Bezdomnych Mezczyzn — roztacza opieke nad bezdomnymi mezczyznami.



Jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Chojnice realizujagcg zwigzane z profesjonalnym
Swiadczeniem pomocy osobom z problemem uzaleznien od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych, mtodziezy eksperymentujacej i narazonej na uzaleznienia, osobom
wspoétuzaleznionym, osobom podlegajgcym wykluczeniu spoftecznemu, osobom dotknietym
przemocag w rodzinie, dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych oraz osobom z problemami wychowawczymi
jest Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach. W celu realizacji zadani statutowych Osrodek
wspotpracuje z Miejskg Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Kierunki dziatalnosci
Osrodka wyznacza przyjmowany corocznie przez Rade Miejskg Miejski Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.

Jednostki Gminy Miejskiej Chojnice wspdtpracujg w realizacji swych zadan z innymi jednostkami
sektora publicznego, w szczegdlnosci jednostkami organizacyjnymi Powiatu Chojnickiego, oraz
organizacjami pozarzagdowymi.

Demografia

Liczba ludnosci Chojnic byta w ostatnich latach stabilna. W okresie od 2005 r. wynosita okoto 40 tys.
0s. Ogoétem na przestrzeni lat 2005-2014 liczba faktycznie zamieszkujgcych miasto oséb wzrosta o
nieco powyzej 300. Warto zwrdci¢ uwage, iz w tym czasie ludnosé Gminy Wiejskiej Chojnice wzrosta
o ponad 2300 os.
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Opracowano na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W Chojnicach, podobnie jak i w innych pomorskich miastach zblizonej wielkos$ci, zauwazalny jest
proces starzenia sie spoteczenstwa. Wystepujag tu niekorzystne wskazniki obcigzenia
demograficznego. Od 2005 do 2014 roku wskaznik liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym /100 os .w
wieku produkcyjnym wzrést z 54,9 do 58,7.



W 2014 roku przyrost naturalny wynosit 59, jednak w 2013 roku Chojnice odnotowaty po raz
pierwszy od lat ujemny przyrost naturalny wynoszacy -7. W tych latach przyrost naturalny w Gminie
Chojnice przekraczat 100. Niepokojgcg tendencje zauwazata juz diagnoza zawarta w Strategii
Rozwoju Miasta zwracajgc uwage na przelicznik przyrostu naturalnego na 1000 mieszkancow i
wskazujac iz jest on znacznie wyzszy w Gminie Chojnice niz w miescie (w 2014 roku wynosit 1,5 dla
miasta i 6,3 dla gminy).

Saldo migracji w 2014r. byto ujemne (- 189 os.). W gminie wiejskiej saldo migracji jest dodatnie (+73
0s. w 2013r.), jednak od kilku lat nie rownowazy ono ujemnego salda w miescie.

Ubédstwo

Jedng z gtéwnych przestanek kwalifikujgcg osoby i rodziny do korzystania ze $wiadczenn pomocy
spotecznej jest ubdstwo. Przyczyn ubdstwa mozna sie dopatrywaé w kazdej indywidualnej sytuacji
zyciowej o0sO6b i rodzin, ktére majg swoje podtoze czesto wynikajagce z : bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, wielodzietnosci lub
rodziny niepetnej, bezdomnosci, uzaleznien, sytuacji kryzysowych. Nie bez znaczenia jest tez niski
poziom zarobkdéw. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2013 roku w powiece chojnickim
wynosito 2941,87 zt, co stanowito 75,9% sredniej krajowej.

Na podstawie analizy dokumentéw i sprawozdan MOPS w Chojnicach wynika, ze $wiadczenia
przyznano w 2014 roku 1555 rodzinom (3850 oséb w rodzinach) co stanowito 9,89% mieszkancow
(38926 os. wg ewidencji prowadzonej przez UM Chojnice). Ubdstwo jako powdd korzystania z
pomocy podato 867 rodzin (2095 osdb). Wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego udziat oséb w
gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej w ludnosci ogétem w Chojnicach
wynosit w 2013 roku wynosit 10,6% i byt nieco wiekszy niz w innych pomorskich miastach o zblizonej

wielkosci.
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Opracowano na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zauwaza sie, ze ponad potowa S$wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej to osoby diugotrwale
korzystajace z pomocy Osrodka. Widoczne jest, ze osoby wychowujgce sie w takich srodowiskach



dziedziczg pokoleniowo ubdstwo, niezaradno$¢ zyciowg i wzorzec na utrzymanie. Praca socjalna w
Srodowisku, ktore dtugotrwale korzysta z pomocy spotecznej jest bardzo trudna. Czesto wymaga
zastosowania oddziatywania wieloptaszczyznowego we wszystkich sferach zycia: osobistego,
rodzinnego, spotecznego, zawodowego.

Na podstawie analizy danych wynika, ze 55,76 % rodzin objetych pomocg to rodziny ktérych dochdd
nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 Ustawy o pomocy spotecznej, a
weryfikowanego co 3 lata Rozporzadzeniem Rady Ministrow. Od dnia 01.10.2015r., zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14.07.2015r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych obowigzujg nastepujace kryteria dochodowe:

- dla osoby samotnie gospodarujgcej- 634,00z,
- dla osoby w rodzinie-514,00zf.

W 2012 roku odsetek rodzin korzystajacych z pomocy z powodu ubdstwa wynosit 48,75%, a w roku
2013-56,17 %.

Bezdomnos¢ i trudna sytuacja mieszkaniowa

Zgodnie z art 6. pkt 8. ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, osoba bezdomna to osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréow
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw
o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt
staty w lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania. Ze zjawiskiem bezdomnosci mamy do
czynienia w przypadku osoby, ktdora czesto posiada zameldowanie na pobyt staty w lokalu
mieszkalnym, jednak z réznych przyczyn w tym lokalu nie ma mozliwosci pobytu. Do najwazniejszych
przyczyn bezdomnosci nalezg: eksmisje, wymeldowanie z miejsca zamieszkania, konflikty rodzinne,
uzaleznienie od alkoholu, utrata pracy, bezrobocie, ubdstwo, zadtuzenia, przemoc domowa,
dtugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢, brak mieszkania po opuszczeniu Zaktadu Karnego oraz
placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Z analizy danych liczbowych w latach 2009-2014 wynika, iz w roku 2014 liczba zdiagnozowanych oséb
bezdomnych korzystajgcych z pomocy w postaci schronienia w naszym miescie znacznie wzrosta.



Liczba bezdomnych objetych pomoca
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Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

W strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach funkcjonuje Noclegownia dla
Bezdomnych Mezczyzn dysponujgca 12 miejscami noclegowymi. Placdwka nie zabezpiecza potrzeb
wszystkich bezdomnych potrzebujacych wsparcia z uwagi na okreslong ilos¢ miejsc oraz brak
mozliwosci objecia wsparciem medycznym. W zwigzku z powyzszym tut. Osrodek wspédtpracuje z
innymi placdwkami zapewniajgcymi pomoc osobom bezdomnym, tj. ze schroniskami we Wielu,
Grudzigdzu, Nowym Stawie , Poznaniu, Wislince ,Koszalinie i Feliksowie.

Noclegownia dla Bezdomnych Mezczyzn w Chojnicach

2012 rok 2013 rok 2014 rok
Liczba miejsc 12 12 12
Liczba osob korzystajgcych 19 23 26
Kadra - liczba 0s6b | 2 2 3
zatrudnionych
Roczny koszt prowadzenia i | 112 830 115 050 118 244
utrzymania placéwek
( w ztotych)

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Dodatek mieszkaniowy jest formg pomocy dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji,
uprawnionych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.
Przystuguje najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych, (dotyczy to zaréwno mieszkan
bedacych wtasnoscig miasta - czyli lokali komunalnych, mieszkan zaktadowych, czy tez mieszkan w
domu prywatnym czynszowym jak i mieszkan wynajmowanych na wolnym rynku), cztonkom
spotdzielni mieszkaniowych zamieszkujgcym na podstawie spoétdzielczego prawa do lokalu
mieszkalnego, osobom zajmujgcym lokale mieszkalne w budynkach stanowigcych ich wtasnosé i
wiascicielom lokali mieszkalnych, innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu
mieszkalnego i ponoszgcym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem (na podstawie umowy uzyczenia),
osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na przystugujacy im lokal
zamienny albo socjalny.




Otrzymanie dodatku mieszkaniowego jest uwarunkowane spetnianiem kryterium dochodowego, jak i
zalezy od powierzchni zajmowanego lokalu. W ostatnich latach liczba gospodarstw korzystajgcych z
tej formy pomocy spadata.

Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z dodatku mieszkaniowego w latach 2012-2014

2012r. 2013 r. 2014 r.
Liczba gospodarstw 1766 1713 1530
domowych
Kwota $wiadczen w 1976 786 1965 842 1728575
ztotych

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne ( t.j.
Dz.U. z 2012 r. poz. 1059 z pdin. zm.) - od 1 stycznia 2014 r. osoby, ktérym przyznano dodatek
mieszkaniowy mogg ubiega¢ sie o przyznanie nowego S$wiadczenia — zryczattowanego dodatku
energetycznego. Nowe Swiadczenie stanowi cze$ciowg rekompensate kosztdw optat ponoszonych z
tytutu optat za energie elektryczna.

Aby otrzymac dodatek energetyczny nalezy: ztozyé wniosek o zryczattowany dodatek energetyczny z
zatgczong kopig umowy kompleksowej lub kopig umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z
przedsiebiorstwem energetycznym, ktdrej strong jest osoba pobierajgca dodatek mieszkaniowy,
zarazem osoba ubiegajgca sie o dodatek energetyczny musi miec¢ ustalone prawo do dodatku
mieszkaniowego oraz zamieszkiwa¢ w miejscu dostarczenia energii elektrycznej. W 2014 roku z takiej
mozliwosci skorzystato 41 chojnickich gospodarstw domowych. Koszt takich swiadczer wynidst 3698
zt.

Bezrobocie i biernos¢ zawodowa

Osoba bezrobotna to osoba spetniajgca kryteria nakreslone w definicji zawartej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Najogdlniej rzecz biorgc jest to osoba niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, zarejestrowana we
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Biernos¢ zawodowa jest zjawiskiem rdznie definiowanym, jednak przyjagé mozna iz grupa biernych
zawodowo obejmuje przede wszystkim osoby niepracujace i nieposzukujgce pracy. Osoby te czesto
nie sg zarejestrowane jako bezrobotne. Przyczyny biernosci zawodowej mogg by¢ obiektywne (wiek,
stan zdrowia, konieczno$¢ sprawowania opieki) jak i subiektywne - sprowadzajgce sie do
niewykazywania checi do zatrudnienia mimo posiadania zdolnosci do podjecia pracy.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wynika, iz w roku 2012 zarejestrowanych byto
ogbétem 2914 bezrobotnych, w tym 1595 osdb to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 439 oséb
posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych. Relatywnie w roku 2013 liczba oséb bezrobotnych
wynosita 2739, w tym 1486 osdb dtugotrwale bezrobotnych i 549 oséb z prawem do zasitku. W roku




2014 zauwaza sie znaczacy spadek liczby oséb bezrobotnych do 2290, w tym 1337 osdb dtugotrwale
bezrobotnych i jedynie 287 oséb posiadato prawo do zasitku. Domniemac¢ mozna, iz spadek liczby
0s0b bezrobotnych wynika czesto z emigracji poza granice kraju — zwtaszcza mtodych stojgcych u
progu zycia ludzi, ktérzy wobec trudnej sytuacji ekonomicznej panstwa nie potrafig dostrzec dla
siebie perspektyw. Takie sytuacje majg jednak czesto negatywny wptyw na relacje rodzinne.
Niejednokrotnie oznaczajg réwniez zrywanie wiezi rodzicielskich.

Wskaznikiem obrazujgcym skale problemu bezrobocia jest stosunek liczby bezrobotnych do ogdtu
mieszkancow w wieku produkcyjnym. Chojnice wypadajg pod tym wzgledem gorzej niz miasta
podobnej wielkosci w wojewddztwie pomorskim, jednak w ostatnich latach zauwazalna jest
tendencja spadkowa wskaznika.
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Stosunek liczby oséb bezrobotnych do ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym
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Opracowano na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Z analizy danych MOPS w Chojnicach wynika, iz w 2012 roku 54,14% rodzin skorzystato ze swiadczen
pomocy spotecznej z powodu bezrobocia, w 2013 roku z tego powodu skorzystato z pomocy 52,68 %
rodzin, a w 2014 roku nastgpit spadek ilosci rodzin korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej z
powodu bezrobocia do 46,05%.

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia w latach 2012-2014

2012 rok 2013 rok 2014 rok
Liczba rodzin 863 893 716
Liczba os6b w rodzinach 2575 2712 2191

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach
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W celu aktywizacji oséb bezrobotnych tut. Osrodek wykorzystuje szereg instrumentéw, ktére
pozwalajg przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu z powodu bezrobocia. Sg to m.in. kontrakty
socjalne, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne czy prace interwencyjne.

Rodziny przezywajace trudnosci wychowawcze oraz piecza zastepcza

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje iz rodzina jest podstawowg
komoérka spoteczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju. Ustawa ta reguluje system pomocy
dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz system ochrony i
pomocy dla dzieci. Takie dziatania wymagajg wspdtpracy wszystkich osdb, instytucji i organizacji
pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011r.
Nr 149, poz. 887 ze zm.) naktada réwniez na gmine obowigzek wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Celem wsparcia jest dobro dzieci potrzebujgcych szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych i
Srodowiska rodzinnego, stuzgce harmonijnemu rozwojowi i samodzielnosci zyciowej, zapewniajgce
ochrone praw i wolnosci oraz dobro rodziny bedacej podstawowg komadrka spoteczna.

Dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2012-2014

Lp. 2012 rok 2013 rok 2014 rok
1. rodzinnym domu dziecka 7 dzieci 5 dzieci 2 dzieci
2. w placédwce rodzinnej 4 dzieci - -

3. w placédwce opiekunczo- wychowawczej 4 dzieci - 1 dziecko
4. w rodzinie zastepczej zawodowej 2 dzieci 1 dziecko -

5. w rodzinie zastepczej spokrewnionej 4 dzieci 6 dzieci 4 dzieci
6. w rodzinie zastepczej niezawodowej 2 dzieci 3 dzieci 3 dzieci
tacznie: 23 dzieci 15 dzieci 10 dzieci

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Kierowanie i utrzymanie dzieci w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej jest zadaniem powiatu.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;
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2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej.

Odptatnosé Gminy Miejskiej Chojnice za pobyt dzieci w pieczy zastepczej latach 2012-2014

Lp. 2012 rok 2013 rok 2014 rok
Liczba dzieci 19 34 38
Koszt utrzymania 27 599,21zt 91 923,37zt 165 002,62 zt

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Z powyzszej analizy wynika, ze liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej i odptatnosé za ich
pobyt znacznie wzrastajg. Aby zapobiec umieszczaniu dzieci poza sSrodowiskiem rodzinnym i
dalszemu generowaniu kosztéw wprowadzono forme wsparcia dla rodziny biologicznej - asystenta
rodziny. Praca asystenta koncentruje sie przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan trudnej
sytuacji zyciowej rodzin, w ktérych sg dzieci. Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, radzenia sobie z problemami dnia codziennego. Cechami charakterystycznymi
asystowania jest indywidualizacja pracy wynikajgca z matej liczby odbiorcéw, dostosowanie jej do
okreslonych grup beneficjentéw i ich realnych potrzeb, oferowanie wsparcia specjalnie do nich
kierowanego. Nalezy nadmienié, ze rodzinie moze zostaé przydzielony asystent rodziny, tylko za jej
zgodg lub sgdownie. W tym kontekscie asystenture nalezy rozumiec jako forme wsparcia, a nie
przymusu.

Gtéwnymi dominujgcymi problemami w rodzinach objetych wsparciem sa:
- bezradnos$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

- nieumiejetnos¢ w gospodarowaniu srodkami finansowymi,

- trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- bezrobocie i ubdstwo oraz alkoholizm.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta w latach 2012-2014

Lp. 2012 rok 2013 rok 2014 rok
Liczba rodzin 7 20 26
Liczba dzieci 17 48 41

w rodzinach

Liczba asystentow 1 2 2
rodziny

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach
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Z powyzszej analizy wynika, ze zapotrzebowanie na pomoc w formie wsparcia asystenta rodziny jest
coraz wieksze. Zauwaza sie coraz wieksze problemy z nalezytym sprawowaniem witadzy rodzicielskiej
i wydolnoscig wychowawczg rodziny.

Przemoc w rodzinie

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie definiuje to zjawisko jako jednorazowe albo
powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Przemoc domowa prowadzi do powaznego zaburzenia funkcjonowania catej rodziny. Podczas pracy z
osobg doswiadczajacg przemocy w rodzinie zauwaza sie, iz ofiary czesto majg problem z szukaniem
pomocy. Niechetnie ujawniajg istnienie problemu. Sg czesto zniewolone przez sprawcéw, ktorzy
stosujg wobec nich grozby i demonstrujg site. Ich cechg jest silne poczucie winy i przypisywanie sobie
odpowiedzialnosci za akty agres;ji.

Doswiadczanie przemocy prowadzi do niskiej samooceny, poczucia bezsilnosci i bezradnosci, ciggtego
niepokoju, depresji, chordb zwigzanych ze stresem. Szczegdlnie dramatyczne konsekwencje
przemocy zauwaza sie u dzieci. Powoduje ona bowiem w ich psychice nieodwracalne skutki, ktére
moga dac znac o sobie dopiero w dorostym zyciu.

Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w
Gminie Miejskiej Chojnice na lata 2014-2018 tworzy lokalng strategie w zakresie ograniczania
rozmiaru przemocy w rodzinie, poprawy bezpieczenstwa oséb i rodzin oraz minimalizacje szkéd
spowodowanych stosowaniem przemocy .

Program ten zostat ustanowiony Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXXIX/424/13 z dnia 16 grudnia 2013
roku w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2018. Koordynacje dziatan, monitoring i obstuge
organizacyjno-techniczng powierzono Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

Przemoc domowa jest bardzo czesto zwigzana z naduzywaniem alkoholu oraz innych s$rodkéw
psychoaktywnych. Dziatania dotyczace przeciwdziataniu przemocy domowej sg skuteczne, jezeli
zaangazowane sg W nie rézne stuzby spoteczne: policja, osrodek pomocy spotecznej, gminna komisja
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, stuzba zdrowia, kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni,
stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe itp.

Wspdtpraca pomiedzy instytucjami polega na analizowaniu sytuacji rodzin, planowaniu pomocy,
kierowaniu oséb naduzywajgcych alkoholu i sprawcéw przemocy do Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz do Osrodkéw Leczenia Uzaleznien , udzielaniu pomocy
psychospotecznej i prawnej ofiarom przemocy domowej, wymianie informacji pomiedzy instytucjami.
W tym celu na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej NR V/58/11 z dnia 21 marca 2011 roku w sprawie
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trybu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Chojnicach oraz

szczegétowych  warunkéow

jego

funkcjonowania

powotano Zespot

Interdyscyplinarny  ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice Zarzadzeniem Burmistrza Miasta

Chojnice NR 48 z dnia 01 czerwca 2011 roku . W sktad Zespotu wchodzi 19 cztonkdw - przedstawicieli

instytucji: policji, osrodka pomocy spotecznej, strazy miejskiej, oswiaty, stuzba zdrowia, kuratorzy

sadowi, osrodka profilaktyki rodzinnej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, organizacji

pozarzadowych.

Liczba niebieskich kart, ktére wptynety do Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2012-2014

2012r. 2013 . 2014r.
Razem Niebieskich Kart A 56 38 61
W tym sporzadzonych przez: Pomoc spoteczng 5 8 8
Policje 49 28 52
Oswiate 2 1 1
Stuzbe zdrowia 0 0 0
MKRPA 0 1 0
Opracowano na podstawie danych Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Liczba oséb stosujacych przemoc w rodzinie w latach 2012-2014
Rok Kobiety Mezczyini Dzieci . Osoby uzaleznione
(osoby do 18r. 7.) od alkoholu
2012 |1 55 0 47
2013 | O 37 1 31
2014 |2 59 0 43

Opracowano na podstawie danych Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
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Liczba oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie w latach 2012-2014

Rok | Kobiety Mezczyzni Dzieci ,
(osoby do 18 . 2.)
2012 | 49 7 61 dzieci w rodzinach
2013 | 38 0 35 dzieci w rodzinach
2014 | 56 5 84 dzieci w rodzinach

Opracowano na podstawie danych Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Liczba zakonczonej procedury Niebieskiej Karty w latach 2012-2014

2012r. 2013 . 2014r.
Ogotem 29 38 54
ustania przemocy w rodzinie 15 25 39
w tym, na zrealizowania indywidualnego planu | 7 7 13
skutek: pomocy
nie potwierdzenia faktu przemocy w | 7 6 2
rodzinie

Opracowano na podstawie danych Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Niepelnosprawnosc¢

Zgodnie z zapisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych, osobg niepetnosprawng jest osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdZ uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a
w szczegodlnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskata orzeczenie:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
(znaczny, umiarkowany, lekki),

2) o catkowitej lub czesciowe] niezdolnosci do pracy,
3) o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci osoby, ktdra nie ukonczyta 16 roku zycia.

Z danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Chojnicach wynika, ze
najwiekszg grupe niepetnosprawnych stanowig osoby w przedziale wiekowym 41-59 lat (2012 r. —
41,48 proc., 2013 r. — 43,88 proc., i 2014 — 38,94 proc.) i 60 lat i wiecej (2012 r. — 43,0 proc., 2013 r.
— 40,36 proc., i 2014 — 45,64 proc.). W tej grupie wiekowe]j nastepowat najwiekszy wzrost zaréwno
liczby wydawanych orzeczen jak i udziat oséb w tym wieku w ogdlnej liczbie oséb, ktére uzyskaty
orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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Wsrdd oséb niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej w 2012 roku 39,47 proc. oséb uzyskato
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 46,06 proc. uzyskato orzeczenie o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, za$ 14,46 proc. - orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci. W ciggu ostatnich lat nastgpito zmniejszenie udziatu oséb z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Zauwaza sie réwniez znaczacy spadek ogodlnej liczby
wydanych orzeczen z ilosci 2095 w roku 2012 do 1733 w roku 2014.

Dominujgcym powodem uzyskania orzeczenia sg choroby narzagdédw ruchu i choroby ukfadu
oddechowego i krgzenia, co ma bezposredni zwigzek ze stylem i warunkami zycia mieszkancow.

Z analizy danych zauwaza sie znaczgcy spadek liczby wydanych orzeczen dla oséb niepracujacych.

Osobie z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci nie posiadajgcej
uprawnien do swiadczern emerytalno-rentowych Miejski Osrodek Pomocy w Chojnicach przyznaje
Swiadczenie w formie zasitku statego, jezeli dochdd tej osoby jest nizszy od kryterium dochodowego
okreslonego w art.8 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Liczba zasitkow statych wyptaconych niepetnosprawnym
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Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Zauwaza sie znaczacy wzrost liczby oséb kwalifikujacych sie do otrzymania pomocy w formie zasitku
statego wsrdéd osdb samotnie gospodarujacych z 14,37 % w roku 2012 do 19,81 % w roku 2014 do
ogolnej liczy osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej. Wzrastajg tez naktady ponoszone na zasitki
state dla oséb niepetnosprawnych. Na przestrzeni trzech ostatnich lat wzrosty one z poziomu 1 min
105 tys. do poziomu 1 min 520 tys.

Osobie, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy oséb drugich, a jest tej
pomocy pozbawiona przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych. Specjalistyczne ustugi opiekurcze to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
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Ustugi specjalistyczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi przyznane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w latach 2012-2014

2012 rok 2013 rok 2014 rok
Liczba osob 56 55 61
Kwota $wiadczen z 223 316 241 809 228 997
ztotych

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czesciowej opieki i
pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych moga by¢ przyznane ustugi opiekunicze lub
specjalistyczne swiadczone w Osrodku wsparcia. W miescie Chojnice w strukturach Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu Iub zdolnosci
adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w
celu zwiekszenia zaradnos$ci i samodzielnosci zyciowej, a takie ich integracji spofecznej.
Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zzyciu
spotecznym.

Dane dotyczace funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy

2012 rok 2013 rok 2014 rok
Liczba miejsc 38 38 38
Liczba osdb korzystajacych 40 42 42
Liczba osdb oczekujacych 5 5 14
(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)
Kadra-liczba osob 6 7 9
zatrudnionych
Roczny koszt prowadzeniai | 368 374 409 921 485 814
utrzymania placowek
(w ztotych)

Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Z analizy danych wynika, ze zapotrzebowanie na takg forme wsparcia w miescie Chojnice jest duze.
W2zrasta liczba oséb oczekujgcych na umieszczenie w placédwce.
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UzaleZznienia

Uzaleznienie to nabyta potrzeba zazywania substancji lub wykonywania czynnosci. Priorytetowe
traktowanie tej potrzeby niesie ze sobg konsekwencje dla zdrowia i zycia spotecznego danej
jednostki, a w nastepstwie rowniez dla jej otoczenia.

Do zadan gminy nalezy prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu a takze przeciwdziatanie
narkomanii. W mysl ustawy o przeciwdziataniu narkomanii jest nig state lub okresowe uzywanie
w celach innych niz medyczne $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, w wyniku czego mozie powstac lub
powstato uzaleznienie od nich.

Miejska Komisja Rozwigzywania probleméw alkoholowych ma w zakresie swoich zadan
podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zakfadzie lecznictwa odwykowego. W
szczegdlnosci Komisja zajmuje sie przypadkami oséb ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
powodujg rozktad Zzycia rodzinnego, demoralizacje matoletnich, uchylajg sie od pracy albo
systematycznie zaktdcajg spokdj lub porzadek publiczny. Liczba wnioskdw rozpatrywanych przez
Komisje w ostatnich 3 latach wzrastata, jednak w diuzszej perspektywie czasu trend nie jest
wzrostowy.
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Liczba wnioskow kierowanych do Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych
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Opracowano na podstawie danych Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Réwniez dane Miejskiego Osrodka Pomocy spotecznej Swiadczg o tym, ze mozna moéwic o statej
skali problemu.
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Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla miasta Chojnice
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Opracowano na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Trendem zaobserwowanym przez terapeutdw jest zwiekszajgca sie liczba mitodych osdéb
wymagajacych pomocy i coraz nizszy wiek korzystajacych z pomocy. Dla oséb z problemami
uzaleznien od alkoholu i innych $rodkéw uzalezniajgcych prowadzone sg konsultacje, porady i
rozmowy motywujgce do podjecia terapii w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii realizowanego przez
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach.

Konsultacje dla oséb uzaleznionych od alkoholu i sSrodkéw uzalezniajagcych w Osrodku Profilaktyki Rodzinnej
w latach 2012-2014

2012 rok 2013 rok 2014 rok
Ilos¢ udzielonych 359 266 319
konsultacji
Koszt zadania 27 265 19 985 21560
(w ztotych)

Opracowano na podstawie danych Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach
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3. Analiza SWOT

Mocne strony waga ocena oc?na Stabe strony ocfena
wazona wazona
Braki w ofercie dla 0séb
Profesjonalna kadra 0,25 9| 2,25 | uzaleznionych od srodkow 0,15 1,05
psychoaktywnych
.Zaplecze infrastrukturalne 0,25 3 ) NlewysFarcz?che zaplecze dla 0,15 1,05
jednostek wsparcia os6b bezdomnych
Funkcjonujace wsparcie dla . .
. 0,2 7 1,4 Brak lokali socjalnych 0,3 2,7
rodzin
Mata liczba zadan publicznych z
Fun.kCJ?nUJaca pomoc dla 01 7 0,7 obs?aru pomocy spo’reczne.J ‘ 01 05
senioréw realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe
FynkCJonUJaca pomoc dla 01 7 0,7 Brak placowki F)plekunczo 0,15 135
niepetnosprawnych wychowawczej
. . . Brak placéwki catodobowej dla
Wspot k B . .
spo'pra.c'a Jednostek 0,1 4 0,4 0s6b z niepetnosprawnoscia 0,15 1,35
organizacji .
intelektualng
1 7,45 1 8
Fundusze zewnetrzne 0,25 7| 1,75 | Peryferyjne potozenie Chojnic 0,05 0,3
Wspotpraca jednostek
samorzadu w ramach obszaru Zjawisko wyuczonej bezradnosci i
- . 0,2 5 1 i 0,25 2
funkcjonalnego Chojnice brak aktywnosci klientow
Cztuchdéw
Rewitalizacja 0,25 9| 2,25 Bariery prawne 0,25 2,25
Niekorzystne zjawiska
Mozliwosci podnoszenia 03 5 L5 demograficzne 0,2 14
kwalifikacji i nabywania wiedzy
Zmniejszanie sie akceptacji dla
. X . 0,1 0,6
wsparcia oséb w potrzebie
Zwugkszan!e obuazer’_n o 0,15 1,05
samorzaddw nowymi zadaniami
1 6,5 1 7,6
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Wyniki analizy SWOT wskazujg, iz przyjeta strategia powinna mie¢ charakter zréwnowazony, zaréwno
wykorzystujgc mocne strony i szanse, jak i minimalizujgc stabe strony i wptyw zagrozen. Nalezy
jednak zwrécié szczegdlng uwage na stabe strony i zagrozenia, ktdre zanotowaty wyziszg ocene
wazong. Wskazujg one konkretne braki w systemie rozwigzywania problemdw spotecznych miasta i
obiektywne trudnosci, ktére zagrazajg jego skutecznosci.

4. Misja

Misjg jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnice rozwigzujgcych problemy spoteczne jest
pomaganie mieszkarncom w trudnej sytuacji. Misja jest realizowana we wspédtpracy z wtasciwymi
partnerami.

5. Prognoza

Strategia rozwoju miasta wskazuje, iz tendencja starzenia sie ludnosci Chojnic bedzie sie utrzymywac,
zwiekszy sie liczba osdb sedziwych. Nalezy liczy¢ sie w niedalekiej przysztosci ze zwiekszeniem tempa
zmniejszania sie liczby ludnosci miasta Chojnice i wzrostem ludnosci gminy wiejskiej Chojnice.
Przewidywany jest znaczny spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym i znaczny wzrost liczby oséb w
wieku poprodukcyjnym. Szansa na powroty z emigracji oséb z nowymi kwalifikacjami i potencjatem
moze pojawic sie wskutek kryzysu ekonomicznego. Ze wzgledu na niestabilng sytuacje i spowolnienie
gospodarcze w skali makro, nie mozna wykluczy¢ dalszego wzrostu bezrobocia.

W zwigzku z powyzszym nalezy spodziewac sie zwiekszenia zapotrzebowania na rézne formy pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci dla osdb niepetnosprawnych, uzaleznionych, starszych, dotknietych
neurozami i psychozami.
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6. Cele i kierunki dziatan wraz z okresleniem sposobdow ich realizacji,

finansowania i wskaznikow.

Cel strategiczny I: Wzmacnianie potencjatu instytucji dzialajacych w

zaKkresie rozwigzywania problemow spotecznych

Cel operacyjny | a:

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i psychospotecznych kadry
instytucji dziatajacych w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Przestanki realizacji:

Na instytucje dziatajgce w zakresie rozwigzywania problemoéw
spotecznych naktada sie nowe zadania wymagajace specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci. Zwieksza sie tez stopien skomplikowania zadan.
Powszechny dostep do informacji wptywa na postawy klientow, ktérzy
oczekuja szybkiej reakcji, zgodnej z ich indywidualnymi oczekiwaniami.
Tymczasem ich problemy s3 czesto ztozone i dla skutecznosci dziatan
wymagajg doktadnej diagnozy.

Oczekiwane efekty:

Lepsza obstuga klientéw.

Wieksza skuteczno$é dziatan.

Poprawa bezpieczeristwa pracownikdw instytucji dziatajgcych w zakresie
rozwigzywania problemdw spotecznych.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Organizacja szkolen i udziat w szkoleniach organizowanych przez inne
instytucje.
Wymiana doswiadczen, upowszechnianie dobrych praktyk.

Wskazniki:

Liczba szkolen.
Liczba osdb przeszkolonych.
Liczba uzasadnionych skarg.

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii

Urzad Wojewddzki

Powiatowy Urzad Pracy

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna

Organizacje pozarzagdowe

Miasta partnerskie i stowarzyszenia samorzadow

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice

Europejski Fundusz Spoteczny

Zagraniczne instrumenty finansowe

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii

Urzad Wojewddzki
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Powiat Chojnicki
Srodki organizacji pozarzadowych

Cel operacyjny | b:

Zacies$nienie wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Przestanki realizacji:

Mata liczba zadan publicznych z obszaru rozwigzywania problemoéw
spotecznych realizowanych przez organizacje pozarzagdowe.

Oczekiwane efekty:

Zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzagdowych w realizacje zadan
z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Szkolenia i konsultacje dla kadry organizacji.
Szkolenia i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi.
Promowanie zaangazowania spotecznego mieszkancow.

Wskazniki:

Liczba zadan realizowanych przez NGO.
Liczba organizacji realizujgcych zadnia z zakresu polityki spotecznej.

Realizatorzy:

Urzad Miejski w Chojnicach
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Witasciwe ministerstwa
Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice

Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Srodki organizacji pozarzagdowych

Cel strategiczny II: Ograniczanie skutkOw procesu starzenia sie

spoteczenstwa

Cel operacyjny Il a:

Lepsze zaspokojenie potrzeb oséb starszych wymagajacych pomocy.

Przestanki realizacji:

Starzenie sie spoteczenstwa. Coraz wiekszy udziat osdb starszych w ogdle
ludnosci. Wydtuzajacy sie czas zycia.

Oczekiwane efekty:

Sprawne funkcjonowanie osdb starszych w spotecznosci lokalnej.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektéw):

Zapewnienie dobrej jakosci ustug opiekuniczych i specjalistycznych.
Rozwdj infrastruktury dla osdb starszych.
Programy wolontariatu.

Teleopieka.
Wskazniki: Liczba osdb starszych objetych pomoca.
Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Partnerzy: Zaktady opieki zdrowotnej

Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
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Wtasciwe ministerstwa
Srodki organizacji pozarzadowych

Cel strategiczny III:
bezrobocia

Ograniczanie skutkow spotecznych ubdstwa i

Cel operacyjni lll a:

Wzmacnianie motywac;ji klientéw dtugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej do poprawy swojej sytuacji.

Przestanki realizacji:

Liczba oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej utrzymuje
sie na wysokim poziomie. Odsetek mieszkaricéw korzystajgcych z pomocy
spotecznej jest w Chojnicach wyzszy niz w miastach o podobnej wielkosci.
Najczestszymi przyczynami korzystania z pomocy sg ubdstwo i
bezrobocie.

Oczekiwane efekty:

Zmniejszenie liczby 0séb korzystajgcych dtugotrwale ze wsparcia OPS.

Kierunki dziatan
(rodzaje projektow):

Zintegrowane wsparcie (warsztaty, szkolenia, pomoc psychologiczna,
terapia) dopasowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci klientow,
realizowane w oparciu o kontrakt z klientem.

Wskazniki:

Liczba osdb objetych pomocs.
Liczba osdb korzystajgcych dtugotrwale ze wsparcia MOPS.

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Partnerzy:

Powiatowy Urzad Pracy
Urzad Marszatkowski
Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Europejski Fundusz Spoteczny
Fundusz Pracy

Srodki organizacji pozarzadowych

Cel operacyjny Il b:

Ograniczenia ryzyka ubdéstwa i wykluczenia spotecznego na najbardziej
zdegradowanych obszarach miasta.

Przestanki realizacji:

Nasilenie probleméw spotecznych wykazuje zréznicowanie
wewnatrzmiejskie, co zdiagnozowano w ,,Raporcie dotyczacym delimitacji
obszaréow zdegradowanych miasta Chojnice”.

Oczekiwane efekty:

Ozywienie spoteczno—gospodarcze najbardziej zdegradowanych obszaréw
miasta.

Kierunki dziatan
(rodzaje projektéw):

Partnerskie i kompleksowe przedsiewziecia, wynikajgce z opracowanego
dla danego obszaru Lokalnego Programu Rewitalizacji stuzgce aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwojowi ustug spotecznych.

Wskazniki:

Mierzone dla danej dzielnicy wskazniki dotyczace sfery spoteczne;j:
- Liczba 0sdb korzystajgcych z zasitkdw pomocy spotecznej na 1 tys.
ludnosci
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- Udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb w wieku produkcyjnym
- Liczba przestepstw na 1 tys. ludnosci
- Liczba przestepstw przeciwko rodzinie i opiece na 10 tys. ludnosci

Realizatorzy:

Urzad Miejski w Chojnicach
Miejskie Osrodek Pomocy Spotecznej
Chojnickie Centrum Kultury

Partnerzy:

Powiatowy Urzad Pracy

Urzad Marszatkowski
Organizacje pozarzgdowe
Podmioty ekonomii spotecznej

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice

Fundusz Pracy

Srodki organizacji pozarzadowych
Srodki prywatne

Cel strategiczny IV: Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom
bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia.

Cel operacyjny IV a:

Poprawa skutecznosci systemu wychodzenia z bezdomnosci.

Przestanki realizacji:

Rosngaca liczba oséb bezdomnych.
Niewystarczajgca baza noclegowa.
Zbyt mata liczba mieszkan socjalnych.

Oczekiwane efekty:

Zwiekszona ilo$¢ oséb wychodzacych z bezdomnosci.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektéw):

Poprawa warunkéw w istniejgcym obiekcie i dostosowanie istniejacej

bazy (Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn) do aktualnych standardéw.

Zintensyfikowanie pracy socjalnej na rzecz oséb bezdomnych —

motywowanie do podjecia pracy, leczenia odwykowego, poprawy relacji z

rodzing.

Utrzymywanie wspétpracy z zamiejscowymi Osrodkami dla bezdomnych
w celu zapewnienia im odpowiednio sprofilowanej pomocy.
Organizacja wsparcia dla oséb bezdomnych, ktére zrealizowaty program
wychodzenia z bezdomnosci.

Wskazniki:

Liczba oséb bezdomnych w Gminie

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Organizacje pozarzgdowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice

Wtasciwe ministerstwa

Fundusz Doptat — rzagdowy program wsparcia budownictwa socjalnego
Srodki organizacji pozarzadowych, kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
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Cel operacyjny IV b:

Poprawa skutecznosci wsparcia w sytuacjach kryzysowych, narazajacych
na bezdomnos¢.

Przestanki realizacji:

Rosnaca liczba oséb w trudnej sytuacji zyciowej narazonych na
bezdomnosc¢.

Niewystarczajgca baza noclegowa dla oséb w sytuacjach kryzysowych.
Zbyt mata liczba mieszkan socjalnych.

Oczekiwane efekty:

Zmniejszenie liczby przypadkéw popadania w bezdomnos¢.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Zapewnienie odpowiedniej pomocy osobom narazonym na bezdomnos¢
wskutek sytuacji kryzysowych.
Zabezpieczenie miejsc noclegowych dla oséb w sytuacji kryzysowej.

Wskazniki:

Liczba 0séb bezdomnych w Gminie

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Organizacje pozarzgdowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
Bursa dla mtodziezy szkolnej

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice

Witasciwe ministerstwa

Fundusz Doptat - rzgdowy program wsparcia budownictwa socjalnego
Srodki organizacji pozarzadowych, kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

Cel strategiczny V: Pomoc na rzecz rodzin

Cel operacyjny V a:

Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajgcym trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.

Przestanki realizacji :

Rosnaca liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej postanowieniem
Sadu Rodzinnego.
Duza liczba rodzin dysfunkcyjnych.

Oczekiwane efekty:

Poprawa funkcjonowania rodzin z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi.
Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych poza srodowiskiem rodzinnym.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Grupy wsparcia.
Asystenci rodzinni.

Wskazniki:

Liczba dzieci umieszczanych poza srodowiskiem rodzinnym.
Liczba dzieci powracajacych do rodziny biologicznej.

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Sad Rodzinny
Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Urzad Wojewddzki
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Powiat Chojnicki
Srodki organizacji pozarzadowych

Cel operacyjny V b:

Zwiekszenie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy z rodzin
wielodzietnych oraz rodzin zastepczych.

Przestanki realizacji:

Trudna sytuacja rodzin wielodzietnych i zastepczych. Niski poziom
dochoddw mieszkancow. Niekorzystne zmiany demograficzne.

Oczekiwane efekty:

Poprawa warunkéw zycia oraz wzmocnienie kondycji rodzin
wielodzietnych i zastepczych poprzez utatwienie im dostepu do
kultury, rekreacji i sportu oraz innych débr i ustug.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Realizacja programu ,,Duza Rodzina Chojnicka”.

Wskazniki: Liczba rodzin korzystajgcych z Karty Duzej Rodziny.
Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Partnerzy: Podmioty gospodarcze

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Wtasciwe ministerstwa
Srodki prywatne

Cel strategiczny VI: Stworzenie oraz wdrozZenie ujednoliconego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Cel operacyjny VI a:

Podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci wystepowania problemu
przemocy w rodzinie jako czynu zabronionego i $ciganego z mocy prawa
u os6b doswiadczajgcych przemocy, instytucji podejmujacych dziatania
pomocowe oraz spotecznosci lokalne;j.

Przestanki realizacji:

Swiadomos$¢ spoteczna istnienia problemu przemocy w rodzinie jest
ograniczona. Same ofiary przemocy czesto majg problem z szukaniem
pomocy. Niechetnie tez ujawniajg istnienie problemu.

Oczekiwane efekty:

Pogtebienie wiedzy na temat problemu przemocy w rodzinie i metod
przeciwdziatania w spotecznosci lokalnej.

Zwiekszenie swiadomosci ofiar przemocy co do istoty problemu oraz
dostepnosci metod przeciwdziatania.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektéw):

State i systematyczne podnoszenie Swiadomosci i wiedzy na temat
przemocy w rodzinie oraz sposobach i mozliwosciach przeciwdziatania ze
szczegdlnym uwzglednieniem akcji informacyjnych skierowanych do oséb
i instytucji zajmujgcych sie problemem przemocy i ogétu spoteczerstwa
poprzez rozpropagowanie ulotek, plakatéw lub akcji medialnych z
wykorzystaniem lokalnych mediow

Organizacja i przeprowadzenie szeroko zakrojonych akcji podnoszacych
Swiadomosc¢ wystepowania problemu wsrdd ofiar, potencjalnych ofiar
oraz sprawcow.
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Przygotowanie jasnych i przejrzystych procedur postepowania zaréwno
dla ofiar jak i instytucji pomocowych.

Wskazniki:

Liczba osdb doznajacych przemocy w rodzinie, korzystajgcych ze
Swiadczen OPS z powodu przemocy w rodzinie.

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Powiat Chojnicki

Urzad Wojewddzki

Sady

Policja

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Powiat Chojnicki

Cel operacyjny VI b:

Zwiekszenie dostepnosci i maksymalne dostosowanie do lokalnych
potrzeb oferty pomocowej skierowanej w szczegdélnosci do ofiar
przemocy w rodzinie.

Przestanki realizacji:

Skala zjawiska przemocy w rodzinie wykazuje tendencje wzrostowg. Jest
to zjawisko ztozone, czesto wspotwystepujgce z innymi problemami, w
tym uzaleznieniami. Wyzwaniem jest zaréwno pomoc ofiarom, jak i
sprawcom przemocy.

Oczekiwane efekty:

Zmniejszenie rozmiaréw zjawiska przemocy w rodzinie na terenie miasta
Chojnice.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Wypracowanie procedur umozliwiajgcych szybki dostep do pomocy dla
ofiar przemocy w rodzinie.

Udzielanie profesjonalnej i rzetelnej pomocy ofiarom.

Dostosowanie procedur obowigzujgcych w instytucjach pomocowych do
lokalnych potrzeb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
pomocy ofiarom.

Aktywna praca ze sprawcami przemocy.

Wskazniki:

Liczba prowadzonych ,Niebieskich Kart”.
Liczba osdb stosujacych przemoc w rodzinie.

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzad Wojewddzki,
Sady

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Powiat Chojnicki
Samorzad Wojewddztwa

Cel operacyjny VI c:

Rozwijanie wspotpracy w ramach tworzenia i funkcjonowania
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jednolitego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przestanki realizacji:

Ze wzgledu na ztozonosc¢ i wage problemu konieczne jest usprawnienie
wspotpracy zaangazowanych instytucji. Pozwoli to zwiekszy¢ skutecznosé
podejmowanych interwencji oraz rozszerzenie zakresu pomocy.

Oczekiwane efekty:

Zwiekszenie skutecznosci dziatania organdw i instytucji pomocowych.
Posiadanie aktualnej wiedzy o skali problemu.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Analiza i monitorowanie srodowiska lokalnego pod katem wystepowania
zjawiska przemocy w rodzinie.

Analiza skutecznosci dziatan podejmowanych przez instytucje pomocowe
w ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Systematyczna praca zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz grup roboczych
funkcjonujacych w ramach jego kompetenc;ji.

Wskazniki:

Liczba zakonczonych postepowan ,Niebieskich Kart”.

Realizatorzy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

Partnerzy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Powiat Chojnicki

Urzad Wojewddzki

Sady

Policja

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Powiat Chojnicki
Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Cel strategiczny VII: Poprawa funkcjonowania os6b niepelnosprawnych.

Cel operacyjny VIl a:

Lepsze zaspokojenie potrzeb oséb niepetnosprawnych wymagajacych
pomocy w miejscu zamieszkania i poza miejscem zamieszkania.

Przestanki realizacji:

Rosnaca liczba 0sdb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.
Brak zréznicowanej, ustopniowanej oferty dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Pozytywny wptyw terapii na funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych.

Oczekiwane efekty:

Poprawa funkcjonowania oséb niepetnosprawnych i ich rodzin w
spotecznosci lokalnej.

Kierunki dziatan

(rodzaje projektow):

Zapewnienie dobrej jakosci ustug opiekunczych i specjalistycznych.
Rozwydj istniejgcej bazy (m.in. sala doswiadczania Swiata).
Utworzenie nowych osrodkéw wsparcia.

Wskazniki: Liczba osdb objetych wsparciem w réznych formach pomocy ustugowej
(ustugi opiekuncze i specjalistyczne),
Liczba oséb objetych wsparciem w osrodkach wsparcia (SDS, DDP, WTZ i
inne)

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
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Partnerzy:

Powiat Chojnicki
Urzad Wojewddzki
Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice

Urzad Wojewddzki

Europejski Fundusz Spoteczny

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel operacyjny VIl b:

Zapewnienie nalezytej opieki osobom z chorobg Alzheimera i innymi
chorobami neurodegeneracyjnymi oraz rodzinom.

Przestanki realizacji:

Zwiekszanie sie liczby oséb zapadajgcych na choroby
neurodegeneracyjne.

Oczekiwane efekty:

Objecie wsparciem 0sdb i rodzin oséb z chorobg Alzheimera i innymi
chorobami neurodegeneracyjnymi.

Poprawa warunkdéw przeprowadzania terapii z osobami z chorobg
Alzheimera i innymi zespofami otepiennymi.

Kierunki dziatan
(rodzaje projektow):

Osrodek wsparcia dla 0séb z chorobg Alzheimera i innymi chorobami
neurodegeneracyjnymi.

Wskazniki:

Liczba osdb objetych wsparciem w réznych formach pomocy ustugowe;j.
Liczba rodzin objetych pomoca.

Partnerzy:

Urzad Wojewddzki
Gminy oscienne

Powiat Chojnicki
Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice

Urzad Wojewddzki

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
Srodki organizacji pozarzadowych

Cel strategiczny VIII: Ograniczenie skutkow spotecznych wynikajacych z

uzywania Srodkow odurzajacych.

Cel operacyjny VIII a:

Upowszechnianie informacji o skutkach spotecznych wynikajacych z
uzywania srodkéw odurzajacych.

Przestanki realizacji:

Przekazywanie negatywnych wzoréw postepowania w radzeniu sobie ze
Srodkami odurzajgcymi.

Zwiekszajaca sie liczba mtodych oséb wymagajgcych pomocy i coraz
nizszy wiek korzystajgcych z pomocy.

Oczekiwane efekty:

Zwiekszenie swiadomosci o skutkach spotecznych wynikajgcych z
uzywania srodkow odurzajgcych

Kierunki dziatan
(rodzaje projektow):

Kluby mtodziezowe.
Streetworking, partyworking.
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Pomoc interwencyjna i diagnostyczna.

Wskazniki: Liczba przedsiewzie¢ w zakresie realizacji celu.
Realizator: Osrodek Profilaktyki Rodzinnej
Partnerzy: Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Powiat Chojnicki
Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Powiat Chojnicki
Srodki organizacji pozarzagdowych

Cel operacyjny VIII b:

Zapewnienie wsparcia osobom z rodzin z problemem uzaleznien.

Przestanki realizacji:

Utrzymujacy sie problem uzaleznien.

Oczekiwane efekty:

Zmniejszenie skutkéw problemu uzaleznien.

Kierunki dziatan
(rodzaje projektow):

Grupy wsparcia, socjoterapia, psychoterapia.

Wskazniki:

Liczba wnioskdw kierowanych do MKRPA
Liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia OPR

Realizator: Osrodek Profilaktyki Rodzinnej
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Partnerzy: Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Organizacje pozarzgdowe

Finansowanie:

Gmina Miejska Chojnice
Srodki organizacji pozarzadowych
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