Projekt

w sprawie okreslenia kryteriéw przyjecia kandydata do publicznego przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy wychowania

przedszkolnego dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 r. poz.446 i poz.1579) oraz art. 131 w zwiagzku z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria przyjmowania dzieci w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego do

publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w danej szkole podstawowej albo do publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow oraz
warto$¢ punktowa poszczegdlnych kryteriow:

. Dokument potwierdzajacy spetnianie Liczba

Lp. Kryterium ’ kryteriurjna( P punktéw
1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata Os$wiadczenie rodzicéw 2

2. | Niepetnosprawno$¢ kandydata Orzeczenie o niepetnosprawnosci 2

3. | Niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata Orzeczenie o niepetnosprawnosci 2

4 | Niepelnosprawno$¢ obojga z rodzicéw kandydata Orzeczenie o niepelnosprawnosci 2

5. | Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata Orzeczenie o niepelnosprawnosci 2

6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie Os$wiadczenie rodzicow 2

7. | Objecie kandydata piecza zastepcza Dokument poswiadczajacy objecie )

piecza zastepcza

§ 2. W przypadku roéwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny w
danej szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego ustala si¢ kryteria, dokumenty niezbgdne
do potwierdzenia tych kryteridw oraz warto$¢ punktowg poszczeg6élnych kryteriow:

Lp.

Kryterium

Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium

Liczba
punktow

1.

Kandydat zobowiazany jest do odbycia
rocznego obowigzkowego wychowania
przedszkolnego lub ma odroczony obowigzek
szkolny, lub ma prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego, a Gmina
Miejska Chojnice ma obowigzek mu to
zapewni¢

1. Akt urodzenia, lub odpis aktu urodzenia.

2. Kopia decyzji dyrektora szkoty obwodowej o
odroczeniu obowiazku szkolnego,
po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoly.

10

Kwota dochodu nie moze przekroczyé 100%
kwoty okre§lonej w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych, z tym ze w przypadku
przychodow podlegajacych opodatkowaniu na
zasadach okre§lonych w art. 27, art. 30b, art.
30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. 22016 1. poz. 2032 1 2048),
pomnigjsza si¢ je o koszty uzyskania
przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia

Oswiadczenie o dochodach
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spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne

Rodzice zatrudnieni sa w pelnym wymiarze
czasu pracy lub rodzic samotnie wychowujacy

Oswiadczenie rodzica o zatrudnieniu w pelnym

. . . . . 2
dziecko zatrudniony jest w pelnym wymiarze | wymiarze czasu
czasu pracy.
Do przedszkola/szkoty uczeszcza rodzenstwo | O$wiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa do
2
kandydata. przedszkola/szkoly
5. | Rodzic jest pracownikiem przedszkola/szkoty | O$wiadczenie o zatrudnieniu 2

§ 3. Pod pojeciem rodzicéw nalezy takze rozumie¢ opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

§ 4. Wzory dokumentéw potwierdzajacych spetnienie okreslonych kryteriow stanowia zalaczniki do
uchwaty:

1) O$wiadczenie o dochodach stanowi zatacznik nr 1;

2) Oswiadczenie rodzica o zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu — zatgcznik nr 2;
3) Oswiadczenie o uczeszcezaniu rodzenstwa do przedszkola/szkoly — zalgcznik nr 3;
4) Oswiadczenie o zatrudnieniu — zalgcznik nr 4.

§ 5. Przepisy § 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do postgpowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola integracyjnego i oddziatu integracyjnego w publicznym przedszkolu ogolnodostepnym, w
przypadku dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetlosprawnosc.

§ 6. Uchyla si¢ Uchwate nr XVI/154/15 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 14 grudnia 2015r. w
sprawie okre$lenia kryteriow przyjecia dzieci do przedszkoli samorzadowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska w Chojnicach oraz okreslenia wartosci punktowej poszczegdlnych
kryteriow (Dz.Urz.Woj.Pom. z 2015 r. poz.4552).

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mirostaw Janowski

Id: C31AE8AA-4FOF-47F8-8F77-326FF6B1F89E. Projekt Strona 2



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ........cc.cee.
Rady Miejskiej w Chojnicach

Numer i seria dokumentu tozsamo$ci

Oswiadczenie

O$wiadczam®, ze przecigtny miesigczny dochéd z 3 miesiecy wybranych sposrod ostatnich

6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku, na osob¢ w rodzinie, W ktdérej wychowuje si¢

................................................................................ , WYNosi ..................zt
(imig¢ i nazwisko kandydata)
Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiato (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oéwiadczenia wymagane, jako
potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych skfada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$§wiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr .......cccceeee.
Rady Miejskiej w Chojnicach

Numer i seria dokumentu tozsamo$ci

Oswiadczenie

Oéwiadczam?®, ze r0dziC/TOUZICE™ ... \nee e
(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

zatrudniony/zatrudnieni* sg w pelnym wymiarze czasu pracy.

*niepotrzebne skresli¢

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiato (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), o$wiadczenia wymagane, jako
potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteridw rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci kamnej za ztozenie
fatszywego o§wiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr ........ccceee.
Rady Miejskiej w Chojnicach

zdnia .....ccoovennnnenn. 2017 r
Imig i nazwisko
Numer 1 seria dokumentu tozsamo$ci
Oswiadczenie
Oswiadczam™, Z€ TOAZENSTWO ... .u.nete e e e et ettt kandydata

L0720y o4 N« (o L
(nazwa placowki)
Data Czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

! Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiato (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), o$wiadczenia wymagane, jako
potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych skfada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci kamnej za ztozenie
fatszywego o$§wiadczenia. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr .......cocene.
Rady Miejskiej w Chojnicach

zdnia .....ccoovennnnenn. 2017 r
Imig i nazwisko
Numer 1 seria dokumentu tozsamo$ci
Oswiadczenie
Oéwiadczam®, ze JATOAZIC oo e ,

JESTEM ZAtrUANIONAIY W ..ot e e e e e e e
(nazwa placowki)

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiato (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), o$wiadczenia wymagane, jako
potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych skfada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego o$§wiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
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Uzasadnienie

Do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢
kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na terenie gminy, niz liczba wolnych miejsc
w publicznym przedszkolu lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos$é rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa wyzej, majg jednakowa wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole albo dana publiczna inna forma
wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Organ prowadzacy
okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéow.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe¢ w rodzinie kandydata. Kryterium dochodu okresla organ prowadzacy w stosunku procentowym do
kwoty, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, z
tym ze w przypadku przychodéw podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreSlonych w art. 27, art.
30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2032 i 2048), pomniejsza si¢ je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane
oswiadczeniem rodzica kandydata.

Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, oraz przyznaje kazdemu Kkryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ rézng warto$¢.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego przedszkola lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie, dana gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w tym przedszkolu lub tej innej formie wychowania przedszkolnego. W przypadku wigkszej
liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne.
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