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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

»Kurs na reintegracje i prace”
Os Priorytetowa 6. Integracja, Dzialanie 6.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

§1

INFORMACJE OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Kurs na
reintegracje i prace” realizowanym przez Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno” w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Debrznie i Psychologicznym
Studium Pomocy i Rozwoju Lucyna Borzyszkowska w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
2. Projekt jest wspotinansowany przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Okres realizacji projektu: 01.03.2017r. — 31.10.2018 r.
4. Obszar realizacji projektu: powiat cztuchowski i chojnicki.
5. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”, tj.: Osrodek/ Inkubator Przedsiebiorczosci w Debrznie przy ul. Ogrodowej 26.
6. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztow zwiazanych z udziatem w projekcie.

§2

SEOWNIK POJEC
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn.: , Kurs na reintegracje i pracg” realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 6. Integracja, Dziatania 6.1. Aktywna integracja, Poddziatania 6.1.2 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Europejskiego
funduszu Spotecznego;
Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢: Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”;
Partnerzy projektu — Osrodek Pomocy Spotecznej w Debrznie oraz Psychologiczne Studium
Pomocy i Rozwoju Lucyna Borzyszkowska;
Umowa partnerska — umowa na rzecz realizacji projektu pn. ,,Kurs na reintegracje i pracg”,
zawarta dnia 9 lutego 2017 r. pomigdzy beneficjentem a partnerami projektu.
Uczestnik/ Uczestniczka — nalezy przez to rozumie¢ osoba zakwalifikowana do udziatu w
projekcie.
Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ zespdt osob powotanych przez Beneficjenta,
weryfikujacych dokumenty i zatwierdzajacych listy uczestnikow/ uczestniczek na kazd6ym etapie
rekrutacji. W sktad Komisji wchodza 4 osoby, tj.: koordynator projektu, psycholog, doradca
zawodowy i pracownik socjalny.
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Osoba zalezna — dziecko do lat 7 i/lub osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wigziami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem/ uczestniczka
projektu lub pozostajaca z niag we wspolnym gospodarstwie domowym;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy i zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy;

Osoba nieaktywna zawodowo- osoba pozostajaca bez zatrudnienie w wieku aktywnos$ci
zawodowej, nie zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, zdolna i gotowa do podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy.

Obszary o ponadprzecigtnym wykluczeniu spolecznym — oznacza osoby zamieszkale na
terenie gminy miejsko-wiejskiej Czarne, gminy miejsko- wiejskiej Koczata i gminy wiejskiej
Przechlewo.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, tj.

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawq z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy
spoltecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy,

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

c) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

d) osoby przebywajace w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i1 milodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

e) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego,

f) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunow
nie pracuje ze wzglegdu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia,

g) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dost¢pu do mieszkan, tj. osoby:

bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach),
bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/ karne/
szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dlugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci w postaci specjalistycznego zakwaterowania wspieranego),

z niezabezpieczonym zakwaterowaniem (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji,
0soby zagrozone przemoca),

z nieodpowiednimi warunkami mieszkaniowymi (rozumianymi jako konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe — lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego,
skrajne przeludnienie), przy czym osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢
zaliczane do tej grupy osob, chyba ze wszystkie te osoby sa bezdomne lub mieszkaja w
nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach,

i) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.
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Otoczenie osob i rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie, w jakim
jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, tj.:

a) osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace
b) inne osoby z najblizszego $rodowiska osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Biuro projektu — oznacza siedzibe Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”, tj.: Osrodek/ Inkubator Przedsigbiorczosci w Debrznie, przy ul. Ogrodowej 26, 77-310
Debrzno.
Instytucja Zarzadzajaca — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego w Gdansku.
Efektywnos$¢ spoleczno — zatrudnieniowa — efekt realizacji projektu mierzony wzgledem
uczestnikow w dwoch wymiarach ich funkcjonowania: w wymiarze spotecznym 1 w wymiarze
zatrudnieniowym. Pomiar dokonywany jest w momencie rozpoczg¢cia udziatu i do 3 miesigcy po
zakonczonym udziale w projekcie.
UP — uczestnik/uczestniczka projektu.
ON - osoba z niepelnosprawnoscia, posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie ZUS o
czesciowej, niezdolnosci do pracy.

§3

CELE 1 ZALOZENIA PROJEKTU
1. Celem projektu jest wlaczenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno — zawodowym i
zwigkszenie szans na zatrudnienie 50 osob dotknigtych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym z terenu powiatu cztuchowskiego i chojnickiego.
2. Cele szczegotowe projektu to:
a) Odbudowa 1 spotggowanie kompetencji spotecznych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w spoteczenstwie,
b) Zdobycie kwalifikacji zawodowych, kluczowych kompetencji pracowniczych i do$wiadczenia
zawodowego pozadanych na rynku pracy,
c¢) Udziat w zajeciach edukacyjnych i rozwoju osobistego,
d) Wzmocnienie potencjatu rozwojowego podmiotow ekonomii spotecznego poprzez zwigkszenie
zatrudnienia w istniejacych podmiotach ekonomii spoleczne;.
3. Realizacja celow szczegdélowych winna skutkowaé wzrostem kryterium efektywnosci
spoteczno — zatrudnieniowej w Wymiarze spotecznym, minimum u 28 osob, w tym w wymiarze
zatrudnieniowym u 11 osob.
4. Realizacja celow szczegdtowych odbywaé sie bedzie przy wykorzystaniu ustug aktywnej
integracji o charakterze: spotecznym, zawodowym i edukacyjnym.
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§4

UCZESTNICY PROJEKTU
1. W projekcie zaktada sig objgcie wsparciem 50 0sob (28 kobiet i 22 mezczyzn), w tym:
- 50 0s6b korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
- 25 o0s6b niepelnosprawnych,
- 50 0s6b z niskim wyksztatceniem lub jego brakiem,
- 30 0sob zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (zakwalifikowane do III profilu pomocy
zgodnie z ustawa z dn. 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- 20 0s6b nieaktywnych zawodowo.
2. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sa osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
spetniajace co najmniej jedno z kryterium grupy docelowej, tj:
a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawq z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy,
b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
c) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji |
przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,
d) osoby przebywajace w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i1 milodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
e) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego,
f) rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunow
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia,
g) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
h) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan, tj. osoby:

e bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach),

e bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje
penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dlugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci w postaci specjalistycznego zakwaterowania
wspieranego),

e 7 niezabezpieczonym zakwaterowaniem (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemoca),

e 7z nieodpowiednimi warunkami mieszkaniowymi (rozumianymi jako konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie), przy czym osoby doroste mieszkajace z
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rodzicami nie powinny by¢ zaliczane do tej grupy osob, chyba ze wszystkie te osoby sa
bezdomne lub mieszkaja w nieodpowiednich 1 niebezpiecznych warunkach.
Uczestnikami projektu moze by¢ rowniez Otoczenie osob i rodzin zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:
a) osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace
b) inne osoby z najblizszego srodowiska 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

§5
PROCES REKRUTACJI
1. Za rekrutacje do projektu odpowiada Beneficjent i wszyscy Partnerzy w zakresie
prowadzonych przez siebie zadaf, na zasadach okreslonych umowie partnerskiej.
2. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w sposob otwarty
w siedzibie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.
3. Przewidziane sa dwie edycje rekrutacji. W kazdej edycji rekrutacja przebiega¢ bedzie
dwuetapowo. W kazdym etapiec wylonionych zostanie 40 os6b zczego ostatecznie do
uczestnictwa zakwalifikowanych zostanie po 25 osob w kazdej edycji. Lacznie w projekcie
wezmie udzial 50 osob.
4. Przebieg procesu rekrutacji:
e Edycjal (01.03.2017 r. do 30.04.2017 r.)

ETAP I

a) Osoba zainteresowana zobowigzana jest do ztozenia formularza zgloszeniowego (zatacznik nr
1 do Regulaminu), osobi$cie, za posrednictwem innych os6b, lub droga pocztowa,
odpowiednio w siedzibie Stowarzyszenia w terminie od 01.03.2017 r. do 14.04.2017r.

b) Zebranych zostanie 80 formularzy zgtoszeniowych, z czego wytonionych zostanie 40 0sob
Z najwyzsza liczba punktéw. Przyjgta punktacja:

- 12 punktéw — posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci,
- 10 punktéw — posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego i nizszego,
- 8 punktéw — posiadanie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego (zawodowego, $redniego
zawodowego, sredniego ogolnego),
- 6 punktow — posiadanie statusu osoby bezrobotnej (preferowany Il profil) lub
nieaktywnej zawodowo,
- 2 punkty — za inne specyficzne cechy, tj. samotne matki, osoby mtode do 30 r.z., osoby
starsze po 50 r.z., wychowankowie doméw dziecka, osrodkéw wychowawczych, byli
wigzniowie.

c) W przypadku, gdy taka sama taczna liczbg punktow otrzymaja dwie lub wigcej osob, o ich
kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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d) 40 wytonionych oséb z etapu I rekrutacji przejdzie rozmowy ze specjalistami, tj. po 1 h
Z doradca zawodowym, psychologiem i pracownikiem socjalnym.

e) Opinia z przeprowadzonych rozmow pozwoli na wylonienie 25 osdb, beneficjentow
ostatecznych projektu.

f) Pozostate osoby znajda si¢ na liscie rezerwowej. Osoby na liScie rezerwowej zapisywane
beda wedlug przyznanej punktacji.

5. Za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktorym zostala podpisana
z uczestnikiem projektu deklaracja uczestnictwa w projekcie.

6. Uczestnikowi/uczestniczce projektu — osobie niepetnosprawnej, przez caly okres trwania
projektu, przystugiwatl bedzie asystent osoby niepelnosprawne;.

7. Dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bgdzie przechowywana w archiwum
Stowarzyszenia.

e Edycja Il (01.10-30.11.2017 r.) — bedzie przebiegal w sposob tozsamy do edycji I.

§6

INSTRUMENTY WSPARCIA
1. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu, wedlug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a
ustugami aktywnej integracji.
2. Do ustug aktywnej integracji naleza nastgpujace dziatania:
a) Kompleksowa diagnoza potrzeb uczestnikow projektu:
- wsparcie psychologiczno — psychoterapeutyczne indywidualne i grupowe,
b) Trening kompetencji zawodowych oraz warsztaty terapeutyczne:
- doradztwo zawodowe,
- poradnictwo specjalistyczne: socjalne,
- warsztaty przygotowawcze do poruszania si¢ po rynku pracy.
c) Pakiet szkoleniowo — doradczy:
- kursy/szkolenia zawodowe indywidualnie dobrane do potrzeb UP,
- doradztwo specjalistyczne.
d) Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:
- organizacja 3 — miesigcznych stazy/zajeé reintegracji zawodowej dla 40 UP i praktyk
zawodowych dla 10 UP (jednym z kryteriow przyjecia UP w oferowanym wsparciu bedzie
wykazanie aktywnosci spoteczno — zawodowej podczas realizacji dotychczasowych form
wsparcia oraz wykazanie aktywnosci na rynku pracy poprzez znalezienie/wskazanie
potencjalnego pracodawcy, ktory bedzie zainteresowany przyjeciem danego UP do przyuczenia
do zawodu).
- staz/praktyka odbywac si¢ bedzie na podstawie umowy mig¢dzy organizatorem stazu/praktyki
(beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- staz/praktyka zawodowa odbywac¢ si¢ bedzie wedlug programu stanowiacego zatacznik do
umowy, przygotowanego przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke we wspolpracy z
organizatorem stazu/praktyki.

- staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesiace i nie dluzej niz 12 miesigcy
kalendarzowych.

- osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowa powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w
wymiarze nie przekraczajacym 40h tygodniowo i 8h dziennie (w przypadku osoby z niepeino
sprawno$ciami 35h tygodniowo i 7h dziennie).

3. Zakonczeniu udziatu w projekcie nastgpuje po:

a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach $ciezki
reintegracyjnej okreslonej w pkt.2. Za dat¢ zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien
udzielenia ostatniej formy wsparcia,

b) podjeciu zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to zaplanowane w $ciezce reintegracyjne;.
Za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien podjecia zatrudnienia.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowiazywany/a do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjgcie pracy do 3 miesigcy po zakonczonym udziale w projekcie.

5. Podjecie pracy w przypadku ON, nie skutkuje zakonczeniem udzialu w projekcie, jesli
utrzymanie  zatrudnienia wymaga ciaglosci  kierowania  wsparcia  (asystent  osoby
niepelnosprawnej).

§7

WSPARCIE FINANSOWE — OGOLNE WARUNKI
1. Uczestnikom/uczestniczkom wsparcia wymienionego w §6, pkt. 2 przystugiwac bedzie:
a) Zwrot kosztow przejazdu,
b) Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezna,
c¢) Stypendium szkoleniowe,
d) Stypendium stazowe,
e) catering podczas szkolen

2. Zwrot kosztéw przejazdu — UP przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na poszczeg6élne formy
wsparcia wskazane w §6, pkt. 2. Zasady obowiazujace przy zwrocie kosztow przejazdu:
a) Koszty przejazdu beda rozliczane na podstawie:

- w celu udokumentowania kosztéw przejazdu uczestnikow dojezdzajacych srodkami transportu
publicznego, za wystarczajace uwaza si¢ przedstawienie biletow w obie strony z jednego dnia
przejazdu na miejsce realizacji formy wsparcia lub informacji uzyskanej od przewoznika
dotyczacej cen biletbw na danej trasie wraz z o$wiadczeniem uczestnika o korzystaniu ze
srodkow transportu publicznego.

- w przypadkach uzasadnionych racjonalnoscia wydatkowania srodkow, za koszt kwalifikowalny
mozna uzna¢ koszt zakupu biletow okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikdéw
projektu. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa si¢ w sposob ciagly, ale np. w wybrane dni
tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci uczestnika projektu na zajgciach koszt biletu
okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow
uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet.
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- W przypadku dojazdu uczestnikéw samochodem prywatnym za kwalifikowane mozna uznac
wydatki do wysoko$ci nie wyzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie, po przedstawieniu
przez uczestnika stosownego oswiadczenia o wykorzystaniu danego samochodu osobowego na
potrzeby dojazdow w ramach uczestnictwa w projekcie oraz informacji uzyskanej od przewoznika
dotyczacej cen biletow na danej trasie. Nie ma konieczno$ci przedstawiania paragondéw lub faktur
za zakup paliwa.

- Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest tylko za te dni, ktérych obecno$¢ na zajgciach zostata
poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci.

b) Wyplata zwrotu kosztéw przejazdu odbywac si¢ bedzie na biezaco w czasie trwania projektu,
po dopehieniu przez UP wszystkich formalnosci, na konto wnioskujacego lub w kasie
Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.

3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezna nastepuje po:

a) wypehieniu i ztozeniu stosownego wniosku o wyptate refundacji,

b) udokumentowaniu poniesionych kosztéw opieki, np. rachunki za przedszkole, umowy cywilno
— prawne zawarte z osobami fizycznymi sprawujacymi opiek¢ nad dzieckiem wraz z dokumentem
potwierdzajacym odprowadzenie odpowiednich skladek i optat, rachunki z instytucjami
opiekujacymi si¢ dzieckiem,

c) Wyptata zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezna odbywac si¢ bedzie na
biezaco w czasie trwania projektu, po dopetieniu przez UP wszystkich formalnosci, na konto
wnioskujacego lub w kasie Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”.

4. Stypendium szkoleniowe — przystuguje kazdemu UP 2z tytulu uczestnictwa w
szkoleniach/kursach zawodowych w ramach Projektu.

a) Stypendium szkoleniowe, o ktorym mowa w pkt. 4 przystuguje za kazda odbyta godzing
szkoleniowa,

b) Osobom uczestniczacym w szkoleniach/kursach zawodowych przystuguje stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 h miesigcznie — W przypadku miesigcznego
nizszego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie

c) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
szkolenia/kursu wyptacane na zasadach okreslonych w kodeksie pracy oraz ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2014 poz. 159).

d) Od kwoty stypendium szkoleniowego odprowadzane beda sktadki emerytalna, rentowa,
wypadkowa. Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zt, ze wzgledu na fakt, ze stypendia zwolnione sa
z podatku dochodowego.

e) Stypendium szkoleniowe wyplacane jest uczestnikom projektu w okresach miesiecznych z
dotu,

f) Stypendium szkoleniowe wyplacane jest za ilos¢ godzin szkoleniowych odbytych przez
uczestnika w danym miesigcu kalendarzowym.

5. Stypendium stazowe:
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a) w okresic odbywania stazu/praktyki zawodowej, stazyScie/praktykantowi przystuguje
miesi¢gczne stypendium w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin stazu/praktyki zawodowej zrealizowanych przez
Stazyste/praktykanta.

b) Od kwoty stypendium szkoleniowego odprowadzane beda sktadki emerytalna, rentowa,
wypadkowa. Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zt, ze wzgledu na fakt, ze stypendia zwolnione sa
z podatku dochodowego.

c) Na wniosek UP odbywajacego staz/praktyke zawodowa pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu/praktyki zawodowej u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesiac odbywania stazu/praktyki zawodowej pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu/praktyki zawodowej u pracodawcy.

d) UP pobierajacy stypendium traci prawo do pobierania $wiadczen wyplacanych przez urzad
pracy.

e) Stypendium stazowe wyptacane jest uczestnikom projektu w okresach miesiecznych z dotu,

f) Stypendium stazowe wyptacane jest uczestnikom projektu na podstawie listy obecnosci,
potwierdzonej przez opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

§8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiazuje sig do:

a) Udostgpnienia danych osobowych niezbednych do wypelienia obowiazkow
sprawozdawczych;

b) Korzysta z przewidzianych instrumentéw wsparcia w ramach niniejszego projektu;

c¢) Niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mogacych mie¢
wplyw na realizacj¢ przewidzianych w projekcie instrumentéw wsparcia, np. podjgcie pracy;

d) Dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagnigcie wskaznika efektywnos$ci spoteczno —
zawodowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesigcy po zakonczonym udziale w
projekcie;

e) Udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez beneficjenta
projektu i partnerow oraz Instytucje Zarzadzajaca;

f) Poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujacym korzystanie z zaplanowanych form wsparcia;

g) Przestrzeganie zasad niniejszego regulaminu.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:
a) Udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;
b) Zgtaszania uwag 1 wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

c¢) Korzystania z materialow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy wsparcia;
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d) Poczgstunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych, jesli bedzie przewidziany dla
danej formy wsparcia;

e) Otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo, zdany
egzamin lub uzyskane kwalifikacje

§9
ZASADY REZYGNACJI LUB WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia waznych
okolicznosci, ktore uniemozliwiaja dalszy udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ formg pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢ powod
rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciagu 7 dni od zaistnienia okolicznoSci.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje wykluczony/a z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z
listy uczestnikow) w przypadku:

a) Naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) Nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia;
¢) Opuszczenia wigcej niz 20% godzin szkoleniowych.

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie;

5. Decyzje¢ o wykluczeniu z uczestnictwa projekcie (skreslenie z listy uczestnikow), podejmuje
Beneficjent i Partnerzy w zakresie realizowanego zadania.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1marca 2017 roku i obowiazuje przez caty czas trwania
projektu, tj. 31 pazdziernika 2018 roku.

2. Regulamin dostgpny jest w biurze projektu i na stronach internetowych beneficjenta i
partnerow.

3. Realizatorzy projektu partnerskiego pn. ,,Rozkwit osoéb zdystansowanych w spoteczenstwie”
zastrzegaja sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych niniejszym regulaminie ostateczna decyzj¢ podejmuje
koordynator projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do realizatorow projektu partnerskiego.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy.

2. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu.

3. Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/0soba zalezna.
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