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BR.0012.6.1.2019
Protokół nr 3/19
z posiedzenia Komisji Edukacji, odbytego w dniu 21 stycznia 2019r. w godz. 1000 – 1045
Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu: 

1) Bogdan Kuffel


- przewodniczący komisji
2) Patryk Tobolski
3) Krzysztof Pestka
4) Andrzej Plata
5) Bogumiła Gierszewska-Dorawa
6) Marek Szank
7) Jan Koperski

Komisja liczy 7 członków – wszyscy obecni, po stwierdzeniu quorum Komisja prawomocna do odbycia posiedzenia.
Spoza Komisji w posiedzeniu uczestniczył: 
1) Grzegorz Czarnowski 

Dyrektor Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia
2) przedstawiciele mediów chojnickich (Internetowa TV Chojnice)
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Edukacji Pan Bogdan Kuffel, powitał zebranych gości oraz członków komisji, stwierdził quorum i przedstawił następujący porządek posiedzenia: 
1) Analiza i opiniowanie materiału sesyjnego, 
2) Rozpatrywanie spraw bieżących,

do którego nie wniesiono uwag. 
Ad.1.
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – materiale sesyjnym mamy projekt uchwały w sprawie zamian w budżecie Gminy Miejskiej Chojnice na 2019r. i proszę Pana dyrektora o skomentowanie zmian dotyczących szczególne rozbudowy kompleksu budynków Szkoły Podstawowej nr 3. Bardzo proszę, Pan dyrektor Grzegorz Czarnowski.

· p.Grzegorz Czarnowski – krótko na ten temat się wypowiem, dlatego, że inwestycję realizuje Wydział Budowlano-Inwestycyjny. Jest tam pewien poślizg, jeśli chodzi o realizację tej inwestycji. Wiem też, że już są nakładane kary umowne za przekroczony termin. W związku z tym o szczegóły to bym prosił ewentualnie zwrócić się do Wydziału Budowlano-Inwestycyjnego. Są to środki tutaj, te ponad milion złotych, które należy wypłacić właśnie tej firmie, która realizuje to zadanie w tym roku. Czyli to są środki, które zgodnie z harmonogramem były przewidziane na 2019r. do realizacji i te, które nie zostały sfinansowane, zrealizowane ze względu na opóźnienia w związku z realizacją inwestycji, no 
i przesunięte z 2018r. na 2019r. Tak, że dlatego tutaj się pojawiają te punkty. Idzie to jak po grudzie, ale już widać światełko w tunelu. Tak, że już coraz lepiej zaczyna to wyglądać. Natomiast jeszcze jest bardzo dużo rzeczy do zrobienia. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przewidywany, Panie dyrektorze, czas realizacji do końca tego roku szkolnego? Jest szansa, że się uda?

· p.Grzegorz Czarnowski – no, na pewno. To na pewno gro rzeczy, które miały być wykonane do końca listopada jeszcze nie jest zrobione, więc tutaj od grudnia już są naliczane kary umowne i to jest kilkaset złotych dziennie. No, już ta kwota dosyć spora jest. Tak, że zobaczymy w ostatecznym rozliczeniu, jak to się tam poukłada. Natomiast, co do szczegółów, bo to pilotuje Wydział Budowlano-Inwestycyjny, to ewentualnie w tej kwestii mógłby się wypowiedzieć dyrektor Wydziału Budowlano-Inwestycyjnego, albo któryś 
z jego pracowników. Na pewno do końca roku szkolnego cała ta inwestycja zostanie zamknięta. Tak, że tutaj, jeśli chodzi o to pytanie, to nie ma jakiegoś zagrożenia. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy ta odpowiedź koleżanki i kolegów radnych satysfakcjonuje?

· Radny Patryk Tobolski – jaka jest przyczyna opóźnień?

· p.Grzegorz Czarnowski – przyczyn jest na pewno wiele. Po pierwsze, jest to bardzo rozległa inwestycja. Jest to remont, z którym często wykonawca na zastany stan, no i zakres jest bardzo duży, bo to jest przecież budowa tego kompleksu budynku, kuchni i stołówki plus cała termomodernizacja, ogniwa fotowoltaiczne itd. Jest bardzo duży zakres. Tam nie ma miejsca w szkole, które nie zostałoby dotknięte przez majstra. Tak, że to jest spowodowane właśnie takimi okolicznościami. No, a poza tym, no firma, która nam realizuje to zamówienie, no być może nie doszacowała jakby mocy przerobowej. Być może trzeba było większą ekipę wstawić i by się zmieścili w terminie. Tutaj trudno mi się odnosić, dlaczego firma…? To nie są wszystko winy spowodowane niezależnymi czynnikami od firmy. Jest też część związana właśnie z tym, że nie ma mocy przerobowej, nie ma materiałów i takich różnych tam rzeczy. To jest bardzo skomplikowana sprawa. Ona się ciągnie już przeszło rok i każda obsuwa w terminie powoduje, jakby narastająco, bo to jest takie do kwadratu. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – kolejny projekt uchwały w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania nieodpłatnie pomocy w zakresie dożywiania w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności dla osób objętych wieloletnim programem „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. Proszę bardzo Panie dyrektorze. 
· p.Grzegorz Czarnowski – to jest projekt uchwały, który wnosi MOPS. My, jako Wydział Edukacji, nie jesteśmy autorem tego projektu. Natomiast, no nasze dzieci, naszych szkół oczywiście korzystają. To jest jakby kontynuacja uchwały, która już wcześniej funkcjonowała. Może tylko przypomnę – w szkołach wydajemy dziennie 1850 obiadów i część tych obiadów jest, bądź to refinansowanych całkowicie, albo dofinansowywanych wg kryteriów, które są w regulaminie. Tak, że szacuje się, że maksymalnie do 20% tych obiadów można zrefinansować właśnie za pomocą tego programu właśnie, którego autorem, tak jak wspomniałem na wstępie, jest MOPS. Czyli tu bardziej pytanie byłoby, co do szczegółów i źródła finansowania, do Pani dyrektor MOPS-u. Natomiast, no my się cieszymy, że jest taki program i jest realne wsparcie, jeśli chodzi o to dofinansowanie i refinansowanie tego zadania. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – mam nadzieję, że kolega Przewodniczący Andrzej Plata rozpatrywał to na Komisji ds. Społecznych i jeżeli w tym momencie może zabrać głos, to bardzo proszę. 
· Radny Andrzej Plata – przed chwileczką dosłownie skończyło się posiedzenie Komisji ds. Społecznych. Gościliśmy Panią dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, która bardzo obrazowo i rzeczowo opowiedziała nam o tych projektach tych wszystkich uchwał, jeśli chodzi o dożywianie w szkołach dzieci i młodzieży. Tak, że to w protokole 
z posiedzenia będzie na pewno i jeśli Państwo będziecie zainteresowani, to można się zapoznać. Bardzo rzeczowa naprawdę wypowiedź. Dziękuję.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – również pochodną jest kolejny projekt uchwały, czyli w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie dożywiania w formie posiłku albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim rządowym programem „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 i też kolejne projekty uchwał. A więc, jeżeli są pytania, to ja przypominam, na Komisji ds. Społecznych było to realizowane. Jeżeli są pytania do Przewodniczącego Andrzeja Platy? 
A jeżeli nie ma, to proponuję przygotowane na najbliższą sesję projekty uchwał przyjąć do wiadomości. 

Komisja przyjęła do wiadomości:
· projekt uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Miejskiej Chojnice na 2019 r.,

· projekt uchwały w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej na lata 2019 – 2033, 

· projekt uchwały w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania nieodpłatnie pomocy w zakresie dożywiania w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności dla osób objętych wieloletnim programem „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,

· projekt uchwały w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie dożywiania w formie posiłku albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim rządowym programem „Posiłek w szkole 
i w domu” na lata 2019-2023,

· projekt uchwały w sprawie uchwalenia programu osłonowego „Posiłek dla dzieci 
i młodzieży” na lata 2019-2023,

· projekt uchwały w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków poniesionych na świadczenia z pomocy społecznej z zakresu zadań własnych gminy w formie posiłku, pomocy rzeczowej, zasiłków okresowych i zasiłków celowych, 

· projekt uchwały w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019-2021,

· projekt uchwały w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie miasta Chojnice na lata 2019-2023,

· projekt uchwały w sprawie ustalenia planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w Gminie Miejskiej Chojnice na rok 2019, 

· projekt uchwały w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i stawki tej opłaty, 

· projekt uchwały zmieniającej Uchwałę Nr XXI/226/16 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie określenia wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi składanej przez właścicieli nieruchomości, 

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Przemysłowej w Chojnicach, 

· projekt uchwały w sprawie nabycia nieruchomości, 

· projekt uchwały w sprawie nabycia nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie nabycia prawa użytkowania wieczystego nieruchomości, 

· projekt uchwały w sprawie nabycia nieruchomości, 

· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości, 

· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Chojnicach na 2019 rok, 

· projekt uchwały w sprawie uchylenia Uchwały Nr VI/46/94 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 19 grudnia 1994r. w sprawie zakazu dokonywania eksplozji materiałów pirotechnicznych.

Ad.2.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przechodzimy do rozpatrywania spraw bieżących 
i proszę Pana dyrektora o przedstawienie ciekawej sprawy, która powinna Państwa zainteresować. 
· p.Grzegorz Czarnowski – od 2009r. jesteśmy zobowiązani, jako gmina, do przeprowadzenia analizy wynagrodzeń nauczycieli na każdym stopniu awansu zawodowego, jaki 
w naszych jednostkach jest. Czyli badamy, jakie wynagrodzenie otrzymali we wszystkich naszych szkołach stażyści, kontraktowi nauczyciele, mianowani i dyplomowani. Dyplomowani to jest najwyższy stopień awansu zawodowego. I taką analizę jesteśmy zobowiązani przeprowadzić. Powiem może obrazowo, jak to wygląda. Bierzemy do jednego worka wszystkich stażystów, którzy pracują w naszych szkołach, liczmy ile ich etatów mamy, sumujemy ich wszystkie wynagrodzenia roczne, czyli wszystkie świadczenia, jakie w ciągu roku otrzymali, dzielimy to przez ich ilość etatów i patrzymy, czy uzyskali wynagrodzenie odpowiadające w karcie, czyli kwotę bazową. W tym roku 2018 nauczyciele od kwietnia uzyskali drobną podwyżkę i zgodnie z art. 30a Karty nauczyciela nauczyciel stażysta średniomiesięcznie powinien otrzymać wynagrodzenie 2.900,20 zł brutto. To są kwoty brutto, o których mówię. Kontaktowy odpowiedni powinien otrzymać 3.219 zł, mianowany powinien zarobić 4.176 zł i dyplomowany musi zarobić nie mniej niż 5.336 zł. I co się dzieje, jeśli z przeliczenia nam wyjdzie, że ci nauczyciele na odpowiednim stopniu awansu zawodowego tych kwot nie otrzymają? To wówczas musimy wypłacić właśnie ten tzw. jednorazowy dodatek wyrównawczy. Niektórzy to nazywają, że to jest „czternastka”. Niektórzy tak sobie to obrazowo określają. Czyli myśmy w zasadzie na każdym stopniu awansu zawodowego wypłacili więcej niż to jest wymagane ustawą. Jedynie w stosunku do nauczycieli, a ich nie jest dużo, gdzieś w granicach 12 – 13 etatów, odnośnie stażystów. Łącznie rocznie na całą Gminę Miejską Chojnice musimy dopłacić 
4 tys. zł – podział na poszczególne szkoły. Czyli w zasadzie wstrzeliliśmy się z kwotą prawie idealnie w 100%. W związku z tym w tym roku ta kwota 4 tys. zł zostanie wypłacona do końca stycznia tym poszczególnym osobom – stażystom. Stażysta teraz po zmianie to jest nauczyciel, który przez pierwsze 2 lata, było wcześniej, że rok, a teraz maksymalnie do 2 lat może być stażystą. Później wchodzi już na kontraktowego. Łącznie, te wszystkie wynagrodzenia brutto nauczycieli to jest 23.453.000 zł. To jest kwota, którą wydaliśmy na wynagrodzenia samych nauczycieli w naszych szkołach. No i z tej analizy sporządza się takie stosowne sprawozdanie, które musimy przedstawić związkom zawodowym i Regionalnej Izbie Obrachunkowej. No i Radzie Miejskiej, przekazaliśmy przewodniczącemu Rady do rąk własnych taką informację.
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – w Państwa skrytkach macie Państwo sprawozdanie 
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. A więc potem proszę, po komisji, pobrać, żeby mieć świadomość tego. To jest to samo, co Pan dyrektor w tej chwili mówił. 
· p.Grzegorz Czarnowski – dokładnie. To jest to, co ja omawiam. Takie sprawozdanie zbiorcze z tej analizy zostało przekazane Państwu. To jest jeden temat. Następny temat. Odbyłem spotkanie ze związkami zawodowymi i wstępnie uzgodniliśmy ze związkami zawodowymi dwa projekty uchwał, które powinny wejść pod obrady na następnej sesji, tej lutowej. To jest uchwała w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli. Zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela tam są wyszczególnieni nauczyciele i określone jest dla nich tzw. pensum. Natomiast w kompetencji samorządu, Rady, dano ustalenie pensum dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów i doradców zawodowych z zastrzeżeniem, że ta liczba godzin tygodniowa nie może być więcej niż 22. Więc my i tak, i tak mięliśmy już takie pensum ustalone 
w naszych arkuszach organizacyjnych. Teraz jest okres, kiedy na następny rok szkolny dyrektorzy będą przedstawiali arkusze organizacyjne do akceptacji i należałoby to doprecyzować już w tej chwili. Na ten rok szkolny 2019/2020 musimy mieć już doprecyzowane to pensum. To jest prosta uchwała. Później Państwu to też w skrytkę włożę do analizy. Ona nie rodzi jakiejś tam większej dyskusji. Bardzo prosta przejrzysta uchwałą. I druga uchwała w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego. Państwo pewnie już wiedzą, że nauczyciel, oprócz wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje gro różnych dodatków, m.in. motywacyjny, funkcyjny itd. I w regulaminach podnoszonych przez Radę Miejską się te dodatki dookreśla – zasady i wysokości. I należy zmienić uchwałę, która już funkcjonuje od 2012r., ponieważ część tych zapisów już jest nieaktualnych w tej uchwale. Nie ma możliwości np. przyznawania godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli pełniących funkcje dyrektora lub wicedyrektora. To zostało w Karcie nauczyciela już wykreślone. Są różne kwestie związane z tym, że należałoby doprecyzować niektóre zapisy w tej naszej uchwale, w tym regulaminie, odnośnie dodatków za warunki pracy. Czyli dodatek za warunki pracy uciążliwe i trudne. Nie było to dość precyzyjnie doprecyzowane i w związku z tym pojawiały się problemy interpretacyjne. W wyniku rozmów z dyrekcją i z księgowymi doszliśmy do wniosku, że należy doprecyzować zasady przyznawania tego typu dodatków. To nie jest jakaś bardzo duża kwota, ale każda szkoła inaczej sobie ten dodatek interpretowała. Ponadto chciałbym, żeby dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły był inaczej przyznawany, wg innych troszeczkę zasad. Chciałem, żeby wysokość takiego dodatku funkcyjnego była uzależniona, po pierwsze, od ilości oddziałów w szkole, czyli czym większa szkoła tym wyższy dodatek i jeszcze z powiązaniem co do ilości wicedyrektorów. Czyli, jeśli jest duża szkoła i mniej wicedyrektorów, to ten dodatek też powinien być wyższy, tak. I w ten sposób chciałbym tu wprowadzić zmianę w dziele „dodatki funkcyjne”, gdzie właśnie określamy w tabeli, do jakiej wysokości można przydzielać dodatki dla tych dyrektorów. No i pośrednio później też dla wicedyrektora. Czyli wicedyrektor dostaje połowę tej stawki, którą otrzymuje dyrektor. To są takie kwestie związane 
z dodatkiem funkcyjny. Też trzeba było doprecyzować zasadę, od kiedy liczymy ten dodatek funkcyjny. Też zawsze był problem z tym. Tutaj wprowadzamy zapis, że ten dodatek funkcyjny zaczyna obowiązywać od 1 dnia od następnego miesiąca, kończy się też 
z końcem miesiąca itd. To są takie szczegóły. Otrzymają Państwo oczywiście też do przegródek ten projekt uchwały. Jest jeszcze jeden punkt, który w zasadzie poprzednia Pani radna podnosiła, aby dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora był określany wg tych samych zasad. W poprzedniej uchwale mięliśmy coś takiego, że dodatek motywacyjny dla nauczyciela to było nie mniej niż 2% jego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, a dyrektor otrzymywał nie mniej niż 4% i to rodziło jakąś taką formę sprzeciwu, dlaczego oni są inaczej jak gdyby oceniani? Ten dodatek motywacyjny, rozumiem, że nauczyciel pełniący funkcję dyrektora dostaje dodatek funkcyjny za pełnienie funkcji, a dodatek motywacyjny ma być wg tych samych zasad, co wszyscy nauczyciele. To jest akurat słuszna uwaga i stosowne zapisy też w §8 wprowadziłem. Tak, że teraz już ten dodatek jest wg tych samych zasad przyznawany. Funkcję dyrektora szkoły generalnie pełni nauczyciel. Jest taki przepis, który pozwala, aby dyrektorem szkoły był nie nauczyciel, ale wtedy wicedyrektor musi być nauczycielem. Taka „furtka” istnieje, natomiast na ogół w zasadzie, no nie znam tu przypadku, żeby dyrektorem nie był nauczyciel. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy te projekty uchwał już przeszły konsultacje ze związkami?

· p.Grzegorz Czarnowski – związku zawodowe skonsultowały i zaakceptowały te zmiany. Teraz jeszcze czekam na opinię radcy prawnego, żeby już tam nam zaopiniował i wtedy przekażę zaopiniowane, popodpisywane właśnie przez te gremia te projekty uchwał do przegródek, tak żeby mogły wejść na następnej sesji. 

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przedstawił następującą propozycję planu pracy Komisji Edukacji na rok 2019: 
Plan pracy Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Chojnicach na rok 2019
	Lp.
	Tematyka

	1. 
	Wypoczynek dzieci i młodzieży podczas ferii i wakacji. 

	2. 
	Informacja z realizacji harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym dla przedszkoli i szkół podstawowych.

	3. 
	Informacja o planowanych remontach w placówkach oświatowych w 2019r.

	4. 
	Informacja na temat organizacji roku szkolnego 2019/2020.


Ponadto według potrzeb Komisja będzie odbywać posiedzenia w sprawach związanych 
z analizą i opiniowaniem materiału sesyjnego oraz rozpatrywaniem spraw bieżących.

Komisja 7 głosami „za” (jednogłośnie) przyjęła zaproponowany przez przewodniczącego plan pracy Komisji Edukacji na 2019r.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – tutaj przed posiedzeniem Komisji Edukacji konsultowaliśmy z Panam Przewodniczącym Markiem Szankiem, no rzecz bardzo ważną, bo 
w tym roku będzie trochę rocznicowych elementów i włączymy się, taka była decyzja moja i kolegi Marka, obydwie komisje będą próbowały to zrobić. Przypominam, ani się obejrzymy, bo 30 stycznia będzie posiedzenie gremium, które da propozycję do obchodzenia w przyszłym roku okrągłej rocznicy 100-lecia niepodległości przez miasto Chojnie. Ale przypominam 31 stycznia w tym roku mamy 99. Rocznicę. Już Państwo otrzymali zaproszenia, a więc też będę prosił Pana dyrektora, żeby poprzez najbliższe spotkania dyrektorów placówek nam podlegających, żeby już jak gdyby na lekcjach, nie wiem, historii, czy lekcjach wychowawczych już tą tematykę związaną z tym stuleciem, no realizować. Żeby to tak nie było, że raptem ni stąd, ni zowąd nam to spadnie i nie będziemy wiedzieli, co 
z tym fantem robić. W tym roku na 31 stycznia, co Państwo widzieli w zaproszeniu od Pana Burmistrza, chcemy pokazać rzecz niespotykaną na terenie Chojnic, ponieważ 
o godz. 13.30 w sali gimnastycznej Zespołu Szkół na prośbę moją, a więc „Wcześni Piastowie”, jak gdyby pokażą taki przekrój historyczny walk. Zgoda Pani dyrektor jest i to weszło w program obchodów tegorocznych. A więc będą walczyli ci wcześniacy, potem będą walczyli z omówieniem uzbrojenia, powinno być ciekawe dla młodzieży, potem piętnastowieczni i taka próba pokazania, jak walczono na szable w XVII w. w wykonaniu regimentu kaszubskiego. A więc koledzy przyjadą i pokażą. Dlaczego? Ponieważ, jeżeli to znajdzie akceptację i widzów, którzy to będą oglądali, to na XXI zjeździe światowym Kaszubów, regiment kaszubski, który realizuje co roku w Brzeźnie Szlacheckim taką imprezę cykliczną – rekonstrukcję „Kaszubi pod Wiedniem”, no pokażą dla Kaszubów 
w Parku 1000-lecia, taką mini inscenizację „Kaszubi pod Wiedniem”. Natomiast w przyszłym roku na 100-lecie, jeżeli to znajdzie akceptację właśnie 30 stycznia w tym gremium, które przygotowuje 100-lecie, będziemy myśleli o jakimś turnieju, załóżmy mistrzostw Pomorza w 100-lecie niepodległości i zobaczymy, czy tych wcześniaków, czy weźmiemy piętnastowiecznych, czy weźmiemy na szable. No, tych jest najmniej siedemnastowiecznych, ale żeby to zobaczyć. No i będę się upierał, żeby jednak rekonstrukcja, którą kiedyś Pan dyrektor Wajlonis przeprowadził razem z Panem kierownikiem Zbigniewem Buławą, o odzyskaniu niepodległości, była powtórzona, zmodyfikowana, bo uważam, że była potrzebna i ludziom to się podobało. No, zawsze czynnikiem takim niepokojącym jest pogoda. Nikt z nas nie wie, jaka będzie pogoda 31 stycznia, ale przypominam 100-lecie zdarza się tylko raz. Dalej, porozumienia. Mamy w tym roku okrągłą rocznicę wyborów i czy chcemy, czy nie chcemy we wrześniu tego roku będziemy mięli 80. rocznicę wybuchu II wojny światowej, a więc też powinniśmy to uczcić. Ten kamień, który odsłanialiśmy w ubiegłym roku, tego pierwszego rozstrzelania, jest jak gdyby takim wpisującym się w to i jest taki pomysł, żeby na budynku przy ul. Mickiewicza 5, jeżeli uzyskamy zgodę właściciela tego budynku, a tam w tej chwili mieści się na parterze Bank Spółdzielczy, oddział tego banku z Czerska, mieszkań przez 19 lat nauczyciel śpiewu 
z naszego klasycznego gimnazjum w Chojnicach Leon Wagner, który z tego domu został zabrany przez Niemców i zginął w Dolinie Śmierci. A więc byłoby sensownie, jeżeli uda się wszystkie formalne pozałatwiać, taką tablicę tam na tym budynku przy ul. Mickiewicza 5, tu w centrum miasta, żeby to burmistrz odsłonił właśnie we wrześniu, jako hołd wielu innym zamordowanym, za to tylko, że byli Polakami tutaj w Chojnicach, kiedy Niemcy weszli 1 września. No i uważam, no będę otwarty na Państwa propozycje, co jeszcze? No i będę też prosił Pana dyrektora, żeby ten apel do dyrektorów i do Państwa również, żeby tego 31 stycznia te flagi, no nie wstydźmy się tego, te flagi się pojawiły na budynkach nie tylko administracji, ale też na budynkach prywatnych, mieszkańców. No, jest to w końcu dla nas element bardzo ważny i istotny. No, tylko na 19 lat wróciliśmy do ojczyzny, ale to było po tak długim okresie. Ja wróciłem wczoraj z obchodów 156. rocznicy wybuchu powstania styczniowego. Przypominam – nasi gimnazjaliści, pięciu poszło do togo powstania. Zamanifestowali, mimo, że to powstanie było przeciwko zaborcy rosyjskiemu. Nawiązaliśmy porozumienie – jest pomysł, żeby w przyszłym roku delegacja młodzieży pojechała, jak gdyby tropem swoich kolegów, którzy poszli do tego powstania, żeby pojechali tam i zamanifestowali, jako uczniowie tego gimnazjum tam na trasie Suchedniów – Bodzentyn, jak gdyby czcząc pamięć o tych naszych, że jednak te związki tu 
z zaboru pruskiego w tymże powstaniu też były. A więc uważa, że takie rzeczy powinniśmy mówić do bólu, bo to element ważny z tą tożsamością i tam wybrzmiało po raz kolejny, na tej rocznicy, to, co powiedział ostatni dyktator Romuald Traugutt: „Życie mamy tylko jedno, dlatego trzeba je przeżyć mądrze”. A więc uważam, że tego typu działania powinny być realizowane i właśnie Komisja Edukacji jest do tego, żeby edukować. No, bo uważam, że jest to element bardzo ważny i istotny, a kadrę pedagogiczną mamy dobrą, a więc historycy powinni się wziąć do roboty, żeby te elementy znalazły się w głowach. Bo jak nie będzie kontynuacji, to my wymrzemy i potem zostaniemy wymazani, i stracimy swoją tożsamość narodową, z której, uważam, że jesteśmy dumni, że Polakami jesteśmy. Czy są jakieś sprawy bieżące? Proszę bardzo, radny Marek Szank. 
· Radny Marek Szank – ja mam pytanie do Pana dyrektora. Panie dyrektorze, jak wyglądają przygotowania do ferii zimowych w placówkach oświatowych? 

· p.Grzegorz Czarnowski – środki w dyspozycji szkół zostaną w takiej samej wysokości, jak w poprzednim roku. Czyli 26 tys. zł na organizację zimowiska. Ta kwota jest od 4 – 6 tys. zł, w zależności od tego, ile dana szkoła liczy dzieci. Tutaj dajemy wolną rękę dyrektorom szkół, w jaki sposób, jaką formułę sobie przyjmą. Wiem, że część szkół już pozgłaszało to, bo to podlega zgłoszeniu do kuratorium takie zimowisko, jako tego typu działania. No, tutaj wiem, że dyrektor Chojnickiego Centrum Kultury też w tym roku troszeczkę się zaangażuje i wzbogaci tą ofertę dla dzieci w okresie właśnie tych ferii. Czyli ferie od 11 lutego zaczynają się i wiem, że Pan dyrektor Krajewicz planuje organizowanie dodatkowo jakiegoś filmobrania, zajęć teatralnych, zajęć tanecznych itd. To ma wzbogacić oczywiście ofertę, którą tak, jak co roku dyrektorzy szkół przygotowują. Jest jeden problem, który się pojawia już od jakiegoś czasu, od 2 czy 3 lat, nauczyciele nie za bardzo mają ochotę za te środki przychodzić do pracy i pracować w okresie ferii i nie możemy ich do tego zmusić. To muszą być dodatkowe środki, dodatkowa gratyfikacja. Na ogół to jest w formie umowy-zlecenia i wiem, że prawdopodobnie w przyszłym roku będziemy musieli tą kwotę zdecydowanie zwiększyć tak, żeby te finanse były wystarczające, żeby zainteresować w ogóle te osoby. Nauczyciele mają prawo do tego, żeby w tym okresie ferii odpoczywać. To jest ich po prostu prawo i nie możemy ich do tego zmuszać. W tym roku chcemy dodatkowo jeszcze wzbogacić ofertę właśnie tych zimowisk o wyjścia też na lodowisko. Jest lodowisko, z naszej strony 400 godzin wykupujemy ekstra dodatkowo 
z Wydziału Edukacji, oprócz tych środków, które tu są. Tak, że to będzie w dyspozycji szkół. Tak, że to jest jakiś taki ekstra bonus do tego. No i tyle. 
Na organizację sportu, tak jak w poprzednich latach, zostajemy przy kwocie 5 tys. zł. Gdyby się okazało, że te środki z jakiegoś tam powodu, poprzez awans do wyższego poziomu na wojewódzkie zawody, czy ogólnokrajowe byłyby niewystarczające, to jest kwestia tylko uzgodnienia i tutaj uruchamiamy dodatkowe środki i nie ma z tym najmniejszego problemu. 5 tys. zł na każdą szkołę, to jest łącznie 25 tys. zł i jest to kwota globalnie wystarczająca, zaspokaja te potrzeby na ten moment. Dziękuję. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są jakieś pytania do Pana dyrektora, czy jakieś sprawy bieżące? Jeżeli nie ma, to dziękuję. Zamykam posiedzenie Komisji Edukacji. 
Na tym zakończono posiedzenie komisji.
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