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Interpelacja Radnego Rady Miejskiej w Chojnicach p. Bartosza Blumy z dnia 08 lutego 2019 r. w

sprawie realizacji porozumienia miedzy Powiatem Chojnickim a Gming Miejska Chojnice w/s

zatrudnienia nauczycieli, ktérzy w wyniku reformy edukacii sa zagrozeni utrata pracy.

W zwigzku ze zlozonymi pytaniami, udzielam odpowiedzi:
Ad 1.

Po wprowadzeniu zmian w szkolnictwie przez 6wczesny Rzad Prawa i Sprawiedliwosci
i zwigzanymi z nimi negatywnymi skutkami oraz niepokojami srodowiska pedagogicznego, podjeto
szereg dziatan zaradczych. W zwigzku z powyzszym, 21 lutego 2017 r. zostalo podpisane
porozumienie pomiedzy Powiatem Chojnickim, reprezentowanym przez 6wczesnego Staroste
1 Wicestaroste a Gmina Miejska Chojnice reprezentowang przez Burmistrza Miasta Chojnice w/s
pierwszenstwa w zatrudnieniu nauczycieli ze szk6l, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Chojnice w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Chojnicki. Do
realizacji porozumienia samorzady powotaja wspdlny zespdt doradczy i opiniodawczy. W mysl
tego porozumienia, w pierwszej kolejnosci, Gmina Miejska Chojnice do 1 marca 2019 r. przedstawi

wykaz nauczycieli zagrozonych utratg zatrudnienia od 1 wrzesnia 2019 r.

Ad 2.
Wprowadzona reforma o$wiaty, polegajaca miedzy innymi na likwidacji gimnazjow
i zmiany szkot podstawowych na 8 letnie, spowoduje w przysztym roku szkolnym w Chojnicach

ograniczenie ilosci dzieci o § czyli o ponad 11%. W konsekwencji tych zmian dyrektorzy musza

ograniczy¢ ilosci etatow o okolo 11%. Obecnie w szkolach i przedszkolu, dla ktérych Gmina



Miejska Chojnice jest organem prowadzacym, pracuje 447 nauczycieli, co przez prostg analogie
moze powodowac utrate zatrudnienia dla kilkudziesieciu nauczycieli.

W zwiazku z tym Gmina od kilku lat prowadzi w tym zakresie roztropng polityke kadrowa,
polegajaca migdzy innymi na zatrudnianiu czesci nauczycieli na umowy na czas okreslony i na
zastgpstwo, czy tez na nie zatrudnianiu nowych nauczycieli, tylko przydzielaniu godzin
ponadwymiarowych. Taki zabieg daje, w pewnym sensie, komfort pracodawcy, poniewaz nie
implikuje potrzeby wszczynania procedury przenoszenia w stan nieczynny czy wreczania
wypowiedzenia z pracy. Jest to grupa nauczycieli, dla ktorych w pierwszej kolejnosci moze
zabrakna¢ pracy, i niestety nie jest ona w zasiegu naszego gldwnego zainteresowania.

Problem zatrudnienia n-li w szkolach nalezy rozpatrywac znacznie szerzej, nie tylko poprzez
pryzmat ilosci etatow ogodlem, a przede wszystkim ich kwalifikacji, iloci pojawiajgcych sie godzin
dla nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw zwiazanych z rekrutacja do szkét. W zwigzku
z powyzszym, oraz z faktem, iz ruch kadrowy w szkotach koficzy sie w maju, mozna dla
organizacji pracy szkoly w najblizszym roku szkolnym przyjaé jedynie wstepne szacunki. Po prostu
jest to ,,réwnanie z wieloma niewiadomymi”. Dyrektorzy w najblizszych miesigcach bedg zmuszeni
zmienia¢ przydzialy zajeé nauczycieli, proponowaé im ograniczenie zatrudnienia i niestety takze
przenosi¢ w stan nieczynny oraz wrecza¢ wypowiedzenia.

Dyrektorzy szko6l przeprowadzili wstepng analize, dla ktorych nauczycieli zatrudnionych na
czas nieokreslony na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania, moze zabrakngé pracy w ich
szkotach. Z podsumowania wynika, iz jest to okolo 24 etatow nauczycielskich, glownie dla n-li
matematyki, geografii, wychowania fizycznego, j. polskiego oraz filologii angielskiej i niemieckiej.

Nie oznacza to, ze wszyscy stracg prace, poniewaz czg¢$¢ z tych nauczycieli moze odejs$¢ na
swiadczenia kompensacyjne, roczny urlop dla poratowania zdrowia czy emeryture. Jest to jednak
decyzja, ktdra podejmujg nauczyciele a nie pracodawca.

Na tym etapie prac niemozliwe jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, ilu nauczycieli bedzie
mogtlo znalez¢ zatrudnienie w szkotach ponadpodstawowych, poniewaz bedzie to uzaleznione od
pojawiajacych si¢ wolnych wakatéw w tych szkotach. Nad tym bedzie pracowat whasnie powotany

wspolny zesp6l doradczy i opiniodawczy, sktadajgcy si¢ z przedstawicieli obu samorzgdow.

Ad 3.

Stosunek pracy miedzy nauczycielem a szkolg lub zespotem szkot jest zawierany tylko i
wylacznie na podstawie umowy o prace lub mianowania. Strony nauczycielskiego stosunku pracy
nie mogg swobodnie decydowac o rodzaju zawartej umowy. Zatem Ustawa z dnia 26 stycznia 1982

r. Karta Nauczyciela okresla bowiem szczegélowo warunki zawarcia z nauczycielem umowy o



prace na czas okres§lony i nieokreslony badz stosunku pracy z mianowania, a warunki
wynagradzania uzaleznione s3 od stopnia awansu zawodowego nauczyciela i okreslone sg $cisle w
KN.
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