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BR.0012.6.2.2019
Protokół nr 4/19
z posiedzenia Komisji Edukacji, odbytego w dniu 18 lutego 2019r. w godz. 1000 – 1055
Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu: 

1) Bogdan Kuffel


- przewodniczący komisji
2) Patryk Tobolski
3) Krzysztof Pestka
4) Andrzej Plata
5) Bogumiła Gierszewska-Dorawa
6) Marek Szank
7) Jan Koperski

Komisja liczy 7 członków – wszyscy obecni, po stwierdzeniu quorum Komisja prawomocna do odbycia posiedzenia.
Spoza Komisji w posiedzeniu uczestniczył: Grzegorz Czarnowski Dyrektor Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia.
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Edukacji Pan Bogdan Kuffel, powitał zebranych gości oraz członków komisji, stwierdził quorum i przedstawił następujący porządek posiedzenia: 
1) Analiza i opiniowanie materiału sesyjnego, 
2) Rozpatrywanie spraw bieżących,

do którego nie wniesiono uwag. 
Ad.1.
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – rozpoczniemy od merytorycznych uchwał, które dotyczą Komisji Edukacji, a mianowicie projektu uchwały w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli i projektu uchwały 
w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz sposób podziału środków na nagrody ze specjalnego funduszu nagród. Panie dyrektorze, proszę o przedstawienie i przybliżenie tych właśnie dwóch uchwał. 
· p.Grzegorz Czarnowski – to są uchwały, o których wspominałem na poprzedniej komisji. Co do zasady wiele się w nich nie zmieniło. Tak, jak mówiłem należy dookreślić ilość godzin obowiązkowych tygodniowych dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów i doradców zawodowych i ta uchwał pierwsza właśnie to czyni. Czyli tutaj maksymalny obowiązkowy tygodniowy wymiar może być zgodnie z kartą 22 godziny i taki stosujemy. 

Druga uchwała odnośnie uchwalenia nowego regulaminu określającego wysokość stawek za szczególne warunki, dodatków motywacyjnych, za godziny ponadwymiarowe, godziny zastępstw doraźnych oraz podział środków ze specjalnego funduszu nagród. Generalnie ona jest bardzo podobna do tego, co było wcześniej. Zmianą, jaką chcemy tutaj wprowadzić, to jest sposób przyznawania dodatku funkcyjnego z powiązaniem, po pierwsze, 
z ilością oddziałów i ilością wicedyrektorów. Czym większa szkoła ten dodatek może być wyższy i im więcej wicedyrektorów, to ten dodatek może być niższy, bo łatwiej pracuje się dyrektorowi, który ma osoby, które go mogą zastąpić, czy dzielą się pracą. Czyli taki model przyznawania dodatków funkcyjnych, piszę tutaj w uzasadnieniu, że generalnie kierowałem się tym sposobem przyznawania dodatku funkcyjnego dla dyrektorów, bo widzę ryzyko takie, że w związku z tym, że nauczyciel pełniący funkcję dyrektora nie może mieć od 1 września żadnych stałych godzin ponadwymiarowych. I jest takie realne ryzyko, że dyrektor szkoły zarabia zdecydowanie mniej niż jego kolega nauczyciel, który ma, powiedzmy maksymalną liczbę ponadgodzin. Tych ponadgodzin może być maksymalnie 50% do jego pensum. Czyli w zależności, jakiego przedmiotu naucza, to przykładowo przy pensum 18, to może mieć tych ponadgodzin 9. Dyrektor teraz ma się zająć zarządzaniem szkołą. Bardzo sensowny przepis. Uważam, że akurat tutaj i popieram akurat 
w 100% tą zmianę. No, ale nie może być tak, żeby nauczyciel zarabiał więcej niż dyrektor. Jakaś gradacja powinna być tych wynagrodzeń. W związku z tym to nie są korekty bardzo wysokie, ale daje nam możliwość wysterowania tym dodatkiem w taki sposób, żeby on był sprawiedliwy. 
Jest jeszcze druga zmiana. Dodatki motywacyjne były określone na poziomie nie mniej niż 2,1 dla nauczycieli i 4,2 dla dyrektorów, co było niesprawiedliwe w ocenie niektórych kolegów. I tutaj taką uwagę zgłaszała też w poprzedniej kadencji Pani radna Osowicka. No i też uważam, że powinniśmy traktować równo wszystkich nauczycieli, bo nauczyciel pełniący funkcję dyrektora dostaje ten dodatek funkcyjny, w związku z tym zrobiliśmy taki zapis – skonsultowałem to ze związkami zawodowymi i z dyrekcją, że dolny pułap zostaje tak jak jest dla wszystkich 2%, natomiast dodajemy górny, żeby nie było tak, że tam ktoś może dodać ileś set złotych takiego dodatku z puli, która jest stała. Czyli ona nie jest nieograniczona kwotowo. W związku z tym wrzucamy jeszcze górny limit i dla dyrektorów i dla nauczycieli te same zasady. 

Czyli to są dwie rzeczy podstawowe, które chcemy wprowadzić i trzecia odnośnie doprecyzowania zasad wynagradzania za warunki pracy. Za pracę w warunkach uciążliwych 
i trudnych. Tutaj akurat nie było to doprecyzowane. Były problemy z interpretacją przepisów. W związku z tym wprowadzamy dodatkowe punkty, które to konkretnie już dookreślają, w jaki sposób liczyć i w jaki sposób wypłacać tego typu dodatek. I generalnie to są wszystkie jak gdyby zmiany w porównaniu do tej poprzedniej uchwały. 
No i jeszcze jest jedna drobna zmiana. Wykreślamy godziny ponadwymiarowe. W rozdziale szóstym określaliśmy godziny ponadwymiarowe dla dyrektorów. Teraz zgodnie 
z ustawą Karta nauczyciela takich godzin nie może być i po prostu ten punkt został stąd jak gdyby wymazany. To tyle. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – rozumiem, że obydwa projekty uchwał były konsultowane ze związkami zawodowymi?
· p.Grzegorz Czarnowski – tak. Skonsultowane są ze związkami zawodowymi i do czwartku włącznie jeszcze są konsultacje z organizacjami pozarządowymi. Każde stowarzyszenie, które ma w swoim statucie taki typ działalności może wnieść swoją uwagę, co do treści uchwał. Tak, że czekamy do tego czwartku. Z doświadczenia wiem, że bardzo rzadko się to zdarza, żeby ktoś wnosił jakąkolwiek uwagę. Więc myślę, że tutaj nic nie wpłynie. 

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy ktoś ma jakieś pytania do projektów uchwał. Jeżeli nie, to ja prosiłbym o przegłosowanie pozytywnej opinii i rekomendacji projektów uchwał. 
Komisja Edukacji pozytywnie opiniuje i rekomenduje: 
· projekt uchwały w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli,

· projekt uchwały w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz sposób podziału środków na nagrody ze specjalnego funduszu nagród. 

/7 „za” – jednogłośnie/
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – ja mam pytanie odnośnie zmian w budżecie, a dokładnie dotacji podmiotowych w 2019r. Czy Pan dyrektor dysponuje wiedzą, dlaczego niektóre przedszkola np. Przedszkole Niepubliczne o profilu artystyczno-sportowym „Bajka” ma raz 1.255.000 zł i to samo przedszkole „Bajka” w pozycji 15. ma 639.525 zł. Pytanie, skąd takie, bo takie elementy pojawiają się przy innych przedszkolach również, skąd ta podwójna dotacja?
· p.Grzegorz Czarnowski – jeśli Państwo by spojrzeli na dział, rozdział i paragraf, to można zauważyć, że § 2590 dotyczy podmiotów publicznych. Akurat Katolicka Szkoła Podstawowa jest podmiotem publicznym i w związku tym tak to się klasyfikuje te wydatki. Ale tutaj skupmy się na rozdziale – 80101 to dotyczy szkoły, 80104 to dotyczy przedszkoli i 80149 to dotyczy też przedszkoli, ale w stosunku do dzieci niepełnosprawnych, 
z orzeczeniem. Czyli ta jest podstawowa kwota dotacji na dzieci pełnosprawne, a ta druga kwota, to są te, które wynikają z orzeczeń i opinii, które są w poradni psychologiczno-pedagogicznej. To są dodatkowe pieniądze, które my tak naprawdę, te drugie z 80149, jesteśmy tylko i wyłącznie przekaźnikiem tych środków. Czyli one w subwencji wpływają do budżetu miasta, jako dochód, a my jesteśmy zobowiązani dokładnie w tej kwocie je przekazać, jeśli chodzi o te dzieci niepełnosprawne. Jeśli chodzi o dzieci pełnosprawne, to obliczamy wg kosztów, jakie funkcjonują w naszym przedszkolu. W związku z tym na ten rok netto to jest ok. 450 zł. Czyli tutaj mamy wpływ realny na wysokość tej dotacji i ona jest obliczana wg ilości dzieci zadeklarowanych do 30 września. A to wynika wprost 
z ilości dzieci, które mają orzeczenia, opinie o potrzebie kształcenia specjalnego. Więc tutaj po prostu jesteśmy tylko i wyłącznie przekaźnikiem tych środków. I jeszcze dopowiem na koniec, że musimy to rozgraniczać. Od tego roku kalendarzowego wszystkie podmioty dotowane oświatowe muszą się z tej kwoty rozliczyć również. Czyli muszą wykazać dokładnie, na co wydali środki z przeznaczeniem na dzieci niepełnosprawne. Czyli tutaj jest to jakby taka dotacja w formule dotacji celowej. To jest taka nowość od tego roku. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są pytania do materiału sesyjnego. Jeżeli nie ma to pozostały materiał sesyjny proponuję przyjąć do wiadomości.
Komisja przyjęła do wiadomości:
· projekt uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Miejskiej Chojnice na 2019 r.,

· projekt uchwały w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej na lata 2019 – 2033, 

· projekt uchwały w sprawie uchwalenia „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Miejskiej Chojnice na lata 2019-2022 z perspektywą do roku 2026”,

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Kościerskiej w Chojnicach, 

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Wysokiej w Chojnicach,

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Tucholskiej w Chojnicach,

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu pomiędzy ulicami Człuchowską i Bytowską 
w Chojnicach,

· projekt uchwały w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu w rejonie ulicy Ustronnej w Chojnicach,

· projekt uchwały zmieniającej Uchwałę Nr II/22/18 Rady Miejskiej w Chojnicach 
z dnia 17 grudnia 2018r. w sprawie określenia warunków udzielania i wysokości stawek procentowych bonifikat od opłaty z tytułu przekształcenia prawa użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów,

· projekt uchwały w sprawie odstąpienia od żądania zwrotu bonifikaty,

· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości.

Ad.2.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przechodzimy do rozpatrywania spraw bieżących 
i proszę bardzo Pan radny Marek Szank. 
· Radny Marek Szank – mam pytanie dotyczące zaangażowania prac z monitoringiem 
w Szkole Podstawowej nr 1? 

· p.Grzegorz Czarnowski – wiem, że Pani dyrektor ma podpisaną umowę z wykonawcą 
i ta umowa ma być zrealizowane do końca ferii. Tak, że widziałem na własne oczy rejestratory, switche. Wszystko już jest na miejscu i jest to w tej chwili chyba spinane. Tak, że rozruch tego monitoringu na pewno będzie z końcem ferii. Tak, że to jest ostatni etap prac, bo te prace związane z monitoringiem były podzielone na trzy etapy – na stworzenie w ogóle infrastruktury, takiej sieciowej. Troszeczkę jak gdyby wybiegliśmy do przodu 
z technologią. Ten monitoring jest zrobiony na najwyższej klasie sieci. Tak, że ona jest 
w stanie nagrywać wideo z częstotliwością 4K, a więc to już jest najwyższej klasy kamery i ta infrastruktura, które został zbudowana służy również do sieci internetowej. To jest na światłowodach zrobione. No, najwyższej generacji osprzętowanie. Tym są objęte dwa budynki. Jedna szkoła, ale dwa budynki. Tak, że to już jest naprawdę klasa. To kosztowało ponad 140 tys. Ostatnim właśnie tym elementem by było spięcie po prostu kamer. Dlatego to troszeczkę tak trwało. Ja obiecywałem, że to zrobimy do końca zeszłego roku kalendarzowego. Troszeczkę się nam to przeciągnęło w czasie, ale stwierdziliśmy, że lepiej zrobić od razu porządnie. Taka była umowa i ją dotrzymujemy. To jest wszystko ze środków miejskich. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – jaki jest stan prac w Szkole Podstawowej nr 3? Czy Pan dyrektor ma wiedzę, kiedy będzie ukończenie, czy już bliżej końca?

· p.Grzegorz Czarnowski – rozmawialiśmy też na ostatniej komisji, jak to wygląda, jeśli chodzi o Szkołę Podstawową nr 3. Mam zapewnienia Pana dyrektora Domozycha, że na pewno do końca roku szkolnego te prace w całości zostaną zakończone i realizacja dobiegnie końca. Wiem, że tam był kłopot z wyłonieniem firmy, która miała realizować te panele fotowoltaiczne, bo to też obejmowało tam tą część realizacji. W ramach tych paneli fotowoltaicznych była wymieniana cała sieć elektryczna w szkole – lampy itd. To myśmy troszeczkę z wyprzedzeniem już to pomontowali i teraz przyszedł czas na montaż tych paneli i wiem, że się udało rozstrzygnąć przetarg. Tak, że jesteśmy w końcu zadowoleni 
z postępu i z realizacji. Było ryzyko, że tego się nie uda, bo firma, która poprzednio startowała, wiem, że splajtowali. Tak, że ryzyko było. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy Pan dyrektor dysponuje wiedzą i czy spływają jakieś sygnały, bo minął półmetek ferii zimowych, odnośnie realizacji przez poszczególne szkoły tych zajęć pozalekcyjnych w trakcie ferii? I będę prosił, żeby na następne posiedzenie komisji przygotować zestawienie tego, co działo się w poszczególnych placówkach szkolnych i w domu kultury, bo wiem, że też tam szeroka oferta była. 
· p.Grzegorz Czarnowski – tak, jak co roku środki w szkłach na ten cel były. To była kwota 26 tys. zł. Mogę oczywiście przygotować na kolejne posiedzenie takie podsumowujące zestawienie tych zajęć. Nie pamiętam w tej chwili dokładnie. Nie chcę tutaj wprowadzać Państwa w błąd. Lepiej będzie, jak przedstawię ten temat na następnej komisji. 
Mogę powiedzieć, że z takich bieżących spraw, no to w tej chwili przygotowujemy się odnośnie zagrożeń, jeśli chodzi o ilość etatów w poszczególnych szkołach. Zrobiliśmy taką pierwszą przymiarkę tych zagrożeń. To jest 24 etaty nauczycielskie. Nie są to informacje, które jakby napawają jakimś optymizmem. To jest koszt niestety reformy edukacji, 
w mojej ocenie, prywatnej, całkowicie niepotrzebnej. Nie mówię, żeby nie reformować szkolnictwa, ale no nie w ten sposób. Efektem tego jest to, że my tracimy ok. 11 – 12% dzieci od 1 września przy tej ilości nauczycieli sięgającej prawie 447 – 450, w zależności, jak się to liczy. Etatów jest więcej, bo etatów mamy przeszło 500. Jakby to przeliczyć 
z tych godzin, to daje nam realne zagrożenie. Jak byśmy to przez prostą analogię zastosowali, to 11% z 450, to jest czterdzieści parę do pięćdziesiąt etatów. Tyle nauczycieli straci pracę, tak. Myśmy przyjęli pewną zasadę, którą wypracowaliśmy z dyrekcją szkół, że tam gdzie jest to możliwe zatrudniamy nauczycieli, bądź to na zastępstwa, czyli umowy, które po prostu dają nam taki komfort, że nie musimy się martwić o pracę później dla tych nauczycieli, bądź to, tam gdzie jest to możliwe, na umowy na czas określony. Innej formuły dla nauczycieli, którzy już tam jakiś czas pracują, nie ma, bo to ustawa o Karcie nauczyciela określa wprost, w jaki sposób się zatrudnia nauczycieli. Ale tam, gdzie jest to możliwe, to jest kilkanaście etatów w sumie, to takich mamy nauczycieli, w stosunku, co do których w zasadzie, no nie będziemy się tak bardzo, że tak powiem, nimi interesować 
i zajmować. Poza tą grupą nauczycieli, którzy mogą stracić pracę, nie powiem, że na pewno, jest te 24 etaty, które w jakiś tam sposób są mocno zagrożone i to są nauczyciele wychowania fizycznego – z przeliczenia, to jest prawie 3,6 etatu, to są nauczyciele języka polskiego, to są nauczyciele geografii, nauczyciele języków obcych, matematyki. To są etaty, które no niestety, no będą musiały gdzieś tam się pożegnać. Pracujemy nad tematem. Będziemy prosić, tam gdzie jest to możliwe oczywiście, żeby ktoś, kto ma uprawnienia emerytalne lub ma uprawnienia do świadczenia kompensacyjnego, żeby skorzystał 
z takiej możliwości. W przypadku, kiedy będziemy mięli na szali dwóch nauczycieli i jeden będzie młodym, który jeszcze ma ileś lat do emerytury, a drugi już będzie miał uprawnienia, a trzeba będzie komuś wypowiedzieć umowę, no to wiadomo, komu będziemy wypowiadać, tak. 
· Radny Andrzej Plata – moje pytanie, które zgłaszałem wcześniej właśnie dotyczyło tych rewelacji doniesionych nam przez prasę o tych 24 etatach i wiem, że jednym z założeń 
i planów było, że będzie możliwość przesunięcia kilku etatów właśnie do szkół ponadgimnazjalnych, gdzie faktycznie tych uczniów będzie o wiele więcej w przyszłym roku. Czy na tym etapie są już prowadzone jakieś rozmowy? Jak to wygląda? 
· p.Grzegorz Czarnowski – 21 lutego 2017r. podpisaliśmy takie porozumienie. To było porozumienie, które było podpisane przez ówczesnego starostę Pana Skaję, ale była kontrasygnata wicestarosty, obecnego starosty, Pana Szczepańskiego. Zresztą nawet nie brałem pod uwagę, żeby ktoś mógł nie respektować po prostu zapisów tego porozumienia. 
W myśl tego porozumienia my powołamy zespół taki opiniodawczo-doradczy, który będzie pracował nad tą możliwością zatrudnienia pracowników zagrożonych utratą pracy 
w tym roku szkolnym. Ale w pierwszej kolejności podamy, zgodnie z zapisami tego porozumienia, do 1 marca informację ile nauczycieli i z jakimi kwalifikacjami jest zagrożonych. To jest taka pierwsza informacja, która trafi zaraz po feriach do starosty i na bazie tych informacji, które od nas otrzyma starosta i tych informacji, tych pierwszych przymiarek, gdzie i jakich wakatów będą potrzebować w tych szkołach ponadgimnazjalnych, będziemy pracować nad tym tematem. Czyli nie oznacza to, że jeśli my podamy, że potrzebujemy, np. 24 etaty i starosta nawet wykaże, że też tyle etatów potrzebuje, to nie oznacza, że każdy z tych nauczycieli znajdzie pracę, bo muszą się kwalifikacje nam pokrywać. Czyli jeśli starosta będzie potrzebował 5 polonistów, a o 5 mamy za dużo, to fajnie, ale nie zawsze to się pokryje. Jednakże, no nieuniknione, ktoś na pewno straci pracę i to tam, chociaż nie wiadomo jakby się człowiek starał. Nawet może być taka sytuacja, że znajdziemy wolny wakat w szkole ponadgimnazjalnej, ale ta szkoła ponadgimnazjalna, powiedzmy będzie gdzieś oddalona o kilkadziesiąt kilometrów, bo Powiat jest rozległy. 
W całym powiecie te miejsca pracy mogą pojawiać się w różnych miejscach i nauczyciel będzie musiał po prostu, albo dojeżdżać, albo szukać sobie…
· Radny Andrzej Plata – Pan dyrektor powiedział, że będą, no niewątpliwie zwolnienia 
i o tych podejmowanych decyzjach będzie podejmował decyzję dyrektor, czy Pan w wydziale?

· p.Grzegorz Czarnowski – pracodawcą zawsze jest dyrektor szkoły i to od niego będzie zależało, czy w ostateczności, no przyjmie jakiegoś nauczyciela. No, nie uważam, że jeśli nauczyciel, który ma pełne kwalifikacje do nauczania jakiegoś przedmiotu, no będzie odpowiadał, jakby kwalifikacjom i warunkom, jakie będzie stawiała szkoła, czy dyrektor szkoły ponadgimnazjalnej, no to nie widzę jakiegoś tam problemu, żeby nie przyjąć tego nauczyciela. To musiałaby być jakaś wyjątkowa sytuacja. Takich raczej nie będzie. Więc tutaj o to akurat jestem spokojny. No, pytanie jest, ile tych wakatów i na jakie przedmioty starosta nam po prostu znajdzie. Wiem, że w pierwszej kolejności, bo to też jest okres taki przejściowy w starostwie. Częściowo przejściowy, częściowo stały. Ten podwójny rocznik, który wejdzie po gimnazjum, on przez 3 lub 4 lata wypłynie i później szkoły ponadgimnazjalne już będą w systemie już tylko czteroletnim. Czyli częściowo ta tendencja 
i nawet ilość nauczycieli będzie stała, a częściowo nie. Ta fala jednego rocznika przejdzie w przeciągu 3 – 4 lat i będą potrzebne na stałe. I w związku z tym, że ta fala ma przepłynąć przez te szkoły, to starosta też bierze to pod uwagę i chce się ustrzec przed problemem za 3 czy 4 lata, bo to będzie część w systemie trzyletnim, część w czteroletnim, i chce 
w pierwszej kolejności sobie tak to zabezpieczyć, że woli dać jakieś nadgodziny swoim nauczycielom, czy nawet wolałby zatrudnić u siebie naszego nauczyciela, który ma albo uprawnienia emerytalne, albo bardzo blisko do uprawnień emerytalnych. Wiem, że taką sugestię też podniósł. Tak, że tutaj będzie bardzo trudno. To jest koszt reformy, z którym musimy się po prostu zmierzyć. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – Panie dyrektorze, co innego mówiła Pani Minister Zalewska, to jest, że nie będzie oczywiście zwolnień. To jest jedna sprawa. A drugie pytanie, to co Pan przed chwilą zasugerował, czy my będziemy mięli jakiś wpływ? Bo chyba na pierwszym miejscu jest praca na to, żeby poszczególne szkoły ponadgimnazjalne, że będzie dawał swojemu nadgodziny, a nasz pracownik, nasz nauczyciel, no nie będzie miał tej możliwości. Czy my jakiś wpływ, czy ewentualnie monitoring możemy jakieś tam elementy stworzyć? 
· p.Grzegorz Czarnowski – dlatego zapisaliśmy sobie w tym porozumieniu, że powołujemy tzw. komisję, czy zespół, który będzie opiniował, będzie doradzał itd. i myślę, że 
w ostateczności, kogo zatrudni dyrektor szkoły ponadgimnazjalnej, czy ponadpodstawowej, średniej, no to nikt nikogo nie zmusi, wiadomo. Ale myślę, że będzie respektował nasze uwagi i wnioski. Tak, że mam nadzieję, że to jakoś tam ta współpraca będzie na jakimś poziomie realnym. Nie będzie to tylko papier, ale faktycznie merytoryczne podejście. 

· Radny Patryk Tobolski – czy ma Pan wiedzę na temat, ile osób posiada prawa emerytalne na ten czas lub do czasu tej zmiany i czy jest jakaś możliwość, żeby tych nauczycieli, którzy te prawa emerytalne mają zachęcić do przejścia na emeryturę, co rozwiązywałoby część problemu? 

· p.Grzegorz Czarnowski – zgadza się. Nikogo nie jesteśmy w stanie zmusić do tego, żeby odszedł na emeryturę. Takie jest prawo. Gdyby ta emerytura była na poziomie, albo bardzo zbliżonym do swojego uposażenia, to nikt by się nie zastanawiał, nikt by nie chciał pracować do śmierci, tylko by sobie przechodził na emeryturę i z tej emerytury korzystał. Realia w Polsce są takie, jakie są. Tak samo, jeśli chodzi o świadczenie kompensacyjne, to jest kwota 2 tys. brutto, czyli na rękę ok. 1.500 zł. To jest bardzo niskie uposażenie i jeśli ktoś będzie miał ten wiek uprawniający do tego świadczenia kompensacyjnego, to też będzie bardzo trudno tą osobę do tego namówić, tak. Bo to już musi być wyjątkowa sytuacja, żeby się na to zgodził. Trzeba spełnić kryterium 55 lat, na razie. Ten wiek co roku będzie się wydłużał. On ma się później, chyba w 2031r., zrównać z wiekiem emerytalnym, który obowiązuje w Polsce. Tak, że co dwa lata rok starszym trzeb będzie być. No 
i 20 lat „przy tablicy”. To jest warunek, który należałoby spełnić, żeby na to świadczenie kompensacyjne móc iść i do uprawnień emerytalnych to świadczenie jest, no bardzo niskie. 2 tys. zł, to jest naprawdę, no trochę mało. No, niezachęcające na pewno. W związku z tym będzie bardzo trudno, żeby te osoby namówić. Teraz po feriach przygotowujemy sobie taki wykaz. Jest po kilka osób w każdej szkole. No, ale to też nie oznacza, że np. mamy jakiegoś nauczyciela, który ma uprawnienia emerytalne, że on powinien iść 
w pierwszej kolejności na emeryturę, bo on jest np. nauczycielem przedmiotu, dla którego wakat jest, zostaje i ta osoba, no w żadnym wypadku, nawet nie jesteśmy zainteresowani, żeby odchodził na emeryturę, bo już jest doświadczonym nauczycielem i chcielibyśmy, żeby on dalej prowadził te zajęcia. I też takie sytuacje są. To nie jest tak, że jeśli podam, czy zsumuję sobie, że mam iluś nauczycieli w całej szkole, którzy mają uprawnienia, że to nam załatwia problem. Absolutnie nie. Szkołą z największym problemem, to będzie Szkoła Podstawowa nr 8. Tam z tych 24 etatów jest 12 z tej szkoły. To jest szkoła, która…, no my się z tym liczyliśmy, dlatego było to transferowanie uczniów pomiędzy szkołami. Dlatego myśmy wysterowali troszeczkę obwodem szkolnym, żeby ten problem jak najłagodniej przejść. Natomiast, wiem na przykład, już rozmowy prowadziliśmy z Panią dyrektor 
i z nauczycielami, że część tych nauczycieli zagrożonych będzie chciało odejść na świadczenia kompensacyjne, czy na emerytury. Nawet Pani dyrektor Henszke powiedziała, że odejdzie na świadczenie kompensacyjne, żeby zostawić miejsce pracy dla swoich kolegów i koleżanek, bo ma już do tego uprawnienia. Więc ona też rezygnuje, bo widzi jakby problem. No, ale tak jak powiedziałem, dokładnej liczby w tej chwili nie podam. Mogę przygotować takie zestawienie na przeszłe spotkanie, z tym, że to też nie da nam takiego jasnego obrazu. Ruch kadrowy w szkołach kończy się z końcem mama, więc do końca maja walczymy. Później są już zatwierdzane arkusze i po tym, do końca maja należy ewentualnie dać wypowiedzenie z pracy lub pozakańczać te wszystkie, bo tam jest ten okres wypowiedzenia.
· Radny Marek Szank – ja mam pytanie dotyczące spraw lokalowych. Jak będzie wyglądała sytuacja przy dwóch rocznikach z przemieszczeniem tych dzieci do naszych szkół średnich? Czy nie istnieje zagrożenie, że nie będzie miejsca?

· p.Grzegorz Czarnowski – to pytanie raczej do starosty, ale wiem, że starosta miał już taką liczbę uczniów w swoich szkołach. Co prawda to już upłynęło trochę lat, jak były te roczniki jeszcze przed reformą, gdzie był ten wyż, to już taka liczba w tych budynkach była i dało się to jakoś przeprowadzić. Myślę, że dzisiaj są w stanie w jakiś tam sposób to przyjąć. Natomiast może się okazać tak, że będzie się trudniej dostać np. do tych szkół, które mają już jakąś renomę. Na przykład II LO jest dosyć dobrze, wysoko oceniane 
i wiem, że tam będzie mega trudno się dostać do tej szkoły. Na to ja już nie mam najmniejszego wpływu. 

· Radny Marek Szank – my administrujemy budynkami miejskimi i nie ma, jeśli chodzi o Starostwo, żeby przejąć i prowadzić zajęcia w szkołach podstawowych?
· p.Grzegorz Czarnowski – nie ma nawet takiej potrzeby. Myślę, że jeszcze się pomieszczą. Natomiast niektóre budynki, niektóre szkoły, pewnie większy procent będzie nieprzyjętych, albo będzie tam po prostu, no już sama elita, no najlepsi z najlepszych, w cudzysłowie. 

· Radny Patryk Tobolski – ja mam pytanie, czy były rozmowy też może z gminą Brusy? Bo tam gdzieś słyszałem takie wiadomości po ostatniej Radzie Miasta tam, że tam jest ok. 40 etatów wolnych dla nauczycieli. Nie wiem, czy to prawda? I drugie pytanie, czy było rozpatrywana jakaś możliwość pomniejszenia klas, żeby po prostu tych nauczycieli nie zwalniać? 

· p.Grzegorz Czarnowski – dziękuję za informację na temat Brus, bo po prostu nie wiedziałem. Powiat, nie Powiat. To pewnie gmina Brusy. To znaczy, dziwi mnie ta informacja, bo akurat mam tam rodzinę i mam rodzinę, która pracuje właśnie w szkolnictwie, więc wiem, że muszą uzupełniać etaty w różnych szkołach i ta informacja naprawdę mnie dziwi, że tam są jakieś wolne wakaty. Raczej bym tego tak nie nazwał. Raczej w drugą stronę wydaje mi się. Ale dobrze zweryfikuję temat. Jeśli są, no to oczywiście wejdziemy w korelację, w układ. 

A odnośnie mniej licznych klas. Oczywiście, że możemy zrobić mniej liczne klasy, tylko wydatki budżetowe na samą szkołę to jest 34 mln zł. Na same szkoły, tak. Plus przedszkola, żłobek itd. i dotacje na te podmioty, które dotujemy. To wychodzi przeszło 53, czasami do 55 mln zł, jeśli mamy jakieś projekty unijne. To jest bardzo duża kwota, a subwencji dostajemy trzydzieści kilka milionów, więc i tak, i tak do całej oświaty dokładamy 20 mln rok rocznie. 10 mln do samych szkół. Zmniejszenie ilości uczniów byłoby, po pierwsze, bardzo trudne, bo trzeba byłoby dzielić klasy. No, ze względów nawet organizacyjnych byłoby mega trudne. I nawet byłyby, myślę, że protesty ze strony rodziców. Jest to pomysł bardzo trudny do realizacji. A po drugie, każdy jeden oddział dodatkowy kosztuje. 
I teraz, jeśli mamy w cyklu ośmioletnim utrzymać jeden dodatkowy oddział, żeby zapewnić prace dla 1,8 etatów, bo się przelicza, że jeden oddział to jest 1,8 etatu nauczycielskiego, przy ok. 100 tys. zł kosztów, jakie ponosimy na jedno wynagrodzenie dla nauczyciela, to jest kwota brutto + koszty pracodawcy (ZUS, podatki itd.), to jest 180 tys. zł rocznie, razy 8 lat, no to możemy sobie przeliczyć – 1,5 mln, tak. Możemy, oczywiście, ale skąd pieniądze. To jest bardzo prosta sprawa. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – Panie dyrektorze i trzy króciutkie pytania. Co z tym pomysłem tzw. Centrum Usług Wspólnych? Czy ma Pan dyrektor informację, jak z podwyżkami, o które związki zawodowe walczą, a Pani Minister Zalewska obiecuje, na jakim to jest etapie? I ostatnia kwestia, jak ten pomysł z paniami sprzątaczkami? 
· p.Grzegorz Czarnowski – zacznę od pań sprzątaczek. No, temat z paniami sprzątaczkami uważam za zamknięty. Co prawda, w zeszłym tygodniu, firma Damex złożyła ponownie ofertę współpracy, czyli ponowiła ofertę itd. No, na razie ja nie widzę tutaj sensu, ani potrzeby. Czyli temat zamykamy całkowicie.

Podwyżki dla nauczycieli. Jeśli Pani Minister na odchodne, bo ucieka do Europarlamentu, wrzuci na odchodne jakąś kwotę na podwyżki, to ja się bardzo cieszę. Tylko, żeby za tym szły pieniądze w subwencji, bo to, że my na ten rok musimy wyasygnować kolejne miliony, czy pół miliona złotych musimy dodać, bo też na poprzedniej komisji o tym mówiłem. Dostaliśmy wzrost subwencji chyba o 1.275.000 zł rok do roku, a 1.850.000 będą kosztowały nasze podwyżki. Czyli pół miliona dodajemy. Jeśli mielibyśmy dołożyć do podwyżek obiecanych kolejne miliony, no to ja nie wiem? To nie może iść kosztem samorządów. 
Idziemy w kierunku CUW-u. Póki co robimy jeszcze cały czas analizy. Tak, że spotykam się i z księgowymi, i przeliczamy wszystkie koszty i wszystko za i przeciw. I jak już będziemy mięli finalnie podliczone, czy i w jakim zakresie iść, to będę to tutaj też prezentował i przedstawiał Państwu. 
· Radny Krzysztof Pestka – ja mam pytanie odnośnie wynagrodzeń pracowników szkolnictwa. Wiadomo, o kogo chodzi. Chodzi konkretnie o podwyżki, które jakby nie patrzeć były obiecane w momencie, kiedy wpłyną do budżetu pieniądze z podatku dochodowego od osób fizycznych. W materiale sesyjnym nie ma nic o tym mowy, a było obiecane z Pana strony, że w momencie, kiedy wpłyną pieniążki, znajdą się pieniążki także na podwyżki włącznie z wyrównaniem od początku roku. 
· p.Grzegorz Czarnowski – to znaczy, tu mam do Państwa prośbę, bo Państwo decydujecie, gdzie i jakie środki, w uzgodnieniu oczywiście z burmistrzem, będą przydzielane 
i zwiększane lub zmniejszane. Burmistrz jakby proponuje, natomiast Państwo to zatwierdzacie w uchwale finansowej i jeśli pojawią się jakieś środki, będzie korekta w budżecie odnośnie podatku itd., to na pewno będzie to miało odzwierciedlenie w uchwale budżetowej i wtedy trzeba będzie zwiększyć wydatkowanie też w szkołach. No, to tu będziemy pilnować. Na razie nie ma korekty i w związku z tym nie ma też możliwości, żebyśmy zwiększali wydatki w szkołach, bo dyscyplina finansów, tak. Pojawią się pieniądze w budżecie, no to jest rola dla Państwa, żeby przypilnować, żeby…
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – Panie dyrektorze, prosimy mieć to na uwadze.

· p.Grzegorz Czarnowski – ja pilnuję. Jeśli się pojawią, to będę…

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – to złożymy wniosek. No, bo w tym momencie to jest kwestia bardzo, uważam, ważna i dziękuję za to pytanie, bo obiecywaliśmy. 

· p.Grzegorz Czarnowski – na ogół w połowie lutego informacje odnośnie podatków 
i informacje odnoście CIT-u, PIT-u pojawiały i były korekty w związku z tym. Na razie, no nie widzę tutaj. Nie wiem, być może Pani Skarbnik ma jakąś wiedzę? Ja na razie nie mam tej informacji. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – Panie dyrektorze, to prosimy mieć to na uwadze. Jeżeli nie, to my na przyszłej komisji postawimy to w formie formalnej wniosku ze strony komisji do Pana Burmistrza. 

· Radny Patryk Tobolski – czy mógłby Pan może przygotować, ile nauczyciel, taki co pracuje już dłużej w naszych szkołach, ile robi miesięcznie nadgodzin? Czy jeśliby się te nadgodziny zabrało, nie starczy na jakiś etat?
· p.Grzegorz Czarnowski – owszem, tylko to nie jest tak zero-jedynkowe. Bo to nie można np. podzielić tak godzin, że część zajęć matematyki będzie jeden nauczyciel np. w klasie VIc uczył i z przydziału drugi pozostałe jakieś godziny z tą samą klasą matematykę. To nie da się tak zrobić, bo to jest właśnie pensum + godziny stałe, żeby to dzielić jakoś sensownie. Nikt nie robi czegoś takiego, żeby jednemu nauczycielowi przydzielać maksymalną liczbę, a drugi nie miałby nic. To nie jest taki zero-jedynkowe. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy jakiś plan „B” Pan dyrektor przygotowuje, zakładając najbardziej czarny scenariusz, czy będzie taki automatyzm, no ci kontraktowi i stażyści, no to dziękujemy państwu?

· p.Grzegorz Czarnowski – nie, nie ma czegoś takiego. Bardzo ostrożnie będziemy do tego podchodzić. Myślę, że nie będzie jakiejś tragedii w ostateczności, że uda nam się, tam gdzie jest to możliwe, nakłonić na te emerytury, czy na to świadczenie kompensacyjne. Też np. mam informację, że nauczyciele sami, poza nami tutaj, szukają sobie pracy. Na przykład, jedna polonistka przeszła do szkoły średniej i wiem, że też własnymi kanałami sobie też szukają. No, wiadomo najmniej problemów mają samorządy o prawach powiatu, czy gmina na prawach powiatu, bo one mają w zarządzie wszystkie typy szkół. Tam nie ma problemu, bo się przesuwa, albo się nawet w ostateczności uzupełnia etat nakazem po prostu w innej szkole i on sobie dojeżdża, i tyle. No, my mamy trudniej. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są pytania do Pana dyrektora. Nie ma. Dziękuję Państwu bardzo. Zamykam posiedzenie Komisji Edukacji. 
Na tym zakończono posiedzenie komisji.
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