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BR.0012.6.7.2019
Protokół nr 9/19
z posiedzenia Komisji Edukacji, odbytego w dniu 17 czerwca 2019r. w godz. 1000 – 1050
Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu: 

1) Bogdan Kuffel


- przewodniczący komisji
2) Krzysztof Pestka
3) Andrzej Plata
4) Bogumiła Gierszewska-Dorawa
5) Marek Szank
6) Jan Koperski

Członkowie Komisji nieobecni:

Patryk Tobolski


- usprawiedliwiony
Komisja liczy 7 członków – obecnych było 6 członków, 1 nieobecny, po stwierdzeniu quorum Komisja prawomocna do odbycia posiedzenia.
Spoza Komisji w posiedzeniu uczestniczyli: 
1) Grzegorz Czarnowski 

Dyrektor Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia,

2) przedstawiciele mediów chojnickich (tygodnik „Czas Chojnic”).

Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Edukacji Pan Bogdan Kuffel, powitał zebranych gości oraz członków komisji, stwierdził quorum i zaproponował, aby do porządku posiedzenia wprowadzić dwa dodatkowe punkty, a mianowicie: „Wypoczynek dzieci i młodzieży podczas wakacji” oraz „Informacja z realizacji harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym dla przedszkoli i szkół podstawowych”.

Po zaproponowanych zmianach porządek posiedzenia przedstawiał się następująco:

1) Analiza i opiniowanie materiału sesyjnego, 
2) Wypoczynek dzieci i młodzieży podczas wakacji,
3) Informacja z realizacji harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym dla przedszkoli i szkół podstawowych,
4) Rozpatrywanie spraw bieżących,

do którego nie wniesiono uwag. 
Ad.1.
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przechodzimy do punktu pierwszego – analiza i opiniowanie materiału sesyjnego. Mamy dwie uchwały. Pierwsza jest to uchwała w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Chojnice. To jest chyba tylko taki element porządkujący. Proszę Panie dyrektorze do tego się ustosunkować.
· p.Grzegorz Czarnowski – jest to uchwała, która generalnie powinna zostać wprowadzona, dlatego, że w 2017r. w tej uchwale o sieci szkół, która miała obowiązywać przez 2 lata też uwzględniliśmy sieć przedszkoli. W związku z tym, że ona przestaje jakby w obrocie prawnym być, to należy też dla czystości sprawy wprowadzić uchwałę. Można byłoby to w jednej uchwale o sieci szkół i przedszkoli zrobić, ale myślę, że łatwiej będzie, jeżeli to będzie uchwała oddzielna, odrębna i dlatego ona jest, jako pierwsza. Dla pewności, bo też są różne rozbieżne interpretacje, czy należałoby uchylać tamtą uchwałę, która i tak, i tak zostawałaby jak gdyby wyłączona z obrotu, wprowadzamy ją, jako pierwszą i w tej uchwale uchylamy tą uchwałę z 2017r. Później, następną uchwałą będzie…
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – ta następna uchwała jest w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Miejską Chojnice 
i inne organy oraz określenia granic obwodów publicznych szkół podstawowych. Proszę Panie dyrektorze. 

· p.Grzegorz Czarnowski – no i to jest uchwała, która tak naprawdę jest w identycznym kształcie, jak w 2017r. Myśmy już wtedy na samym wstępie wdrażania reformy zdecydowali się, że sieć szkół już taka zostanie i to jest tylko po prostu konsekwencja wdrażania reformy. Musimy ją wprowadzić do końca sierpnia, tak żeby od 1 września mogła sobie zafunkcjonować. No i tyle. W zasadzie drobne korekty, jeśli chodzi o nazwy ulic, bo tam się co niektóre nazwy zmieniały i jakieś nowe powstały, ale generalnie obrębem obwody pozostają takie same. Tak, że tyle. To jest taka bardzie uchwała porządkująca temat. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są do Pana dyrektora pytania odnośnie materiału sesyjnego. Jeżeli nie ma, to proponuję materiał sesyjny przyjąć do wiadomości. 

Komisja przyjęła do wiadomości:
· projekt uchwały w sprawie udzielenia Burmistrzowi Miasta Chojnice wotum zaufania,
· projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu miasta Chojnice za 2018r.,

· projekt uchwały w sprawie udzielenia Burmistrzowi Miasta Chojnice absolutorium 
z tytułu wykonania budżetu za rok 2018,
· projekt uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Miejskiej Chojnice na 2019 r.

· Projekt uchwały w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej na lata 2019 – 2033,
· projekt uchwały w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Chojnice,
· projekt uchwały w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Miejską Chojnice i inne organy oraz określenia granic obwodów publicznych szkół podstawowych,
· projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia Aneksu nr 2 z dnia 18.04.2019 r. do Porozumienia – umowy partnerskiej nr PRiWZ.032.10.2016 z dnia 23.06.2016 r.,
· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu w rejonie ulicy Ustronnej w Chojnicach,
· projekt uchwały w sprawie nabycia nieruchomości,
· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,
· projekt uchwały w sprawie zbycia nieruchomości,
· projekt uchwały w sprawie odstąpienia od żądania zwrotu bonifikaty,
· projekt uchwały w sprawie powołania zespołu ds. zaopiniowania kandydatów na ławników.

Ad.2.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – Panie dyrektorze wprowadziliśmy dodatkowo i czekam na Pańską odpowiedź, jak wygląda, czy podczas wakacji placówki nam podlegające organizują jakieś zajęcia? Chodzi o wypoczynek dzieci i młodzieży podczas wakacji. Czy Pan dyrektor ma na ten temat jakąś informację? jeżeli tak to proszę o jej przekazanie. 
· p.Grzegorz Czarnowski – generalnie szkoły zawsze w czasie wakacji letnich są nieczynne. W związku z tym jest to okres, który jest idealny to, żeby przeprowadzić jakieś drobne remonty, naprawy i trudno byłoby, żeby w tym czasie, kiedy będzie tam bałagan związany z remontami, odbywały się jakiekolwiek zajęcia. I tak jest praktycznie odkąd pamiętam. Zawsze ten okres letni jest zarezerwowany na te remonty. No, bo to jest taki naturalny dłuższy okres przerwy, gdzie można coś tam porobić. Tak, że generalnie w szkołach zajęć jako takich nie będzie. No, jeżeli przy szkole funkcjonują jakieś tam kluby sportowe, no to one sobie tam organizują te zajęcia i wykorzystują bazę sportową i pod tym kątem ewentualnie coś tam się będzie odbywało. Reszta zajęć edukacyjnych – nie, niech te dzieci też odpoczną od szkół. Tak, że tak to wygląda, jeśli chodzi o okres letni. 
Ad.3.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – kolejny punkt, czy Pan dyrektor ma wiedzę w temacie „Informacja z realizacji harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym dla przedszkoli i szkół podstawowych” na przyszły rok szkolny? Czy taką wiedzę Pan dyrektor posiada? Jeżeli tak, to proszę o informację.
· p.Grzegorz Czarnowski – zacznę od szkół. Szkoły – oczywiście rekrutacja już się zakończyła. Ona tak naprawdę formalnie się zakończyła, a nieformalnie ona jeszcze cały czas trwa dlatego, że z przepisów, które obowiązują, spełnienie obowiązku szkolnego jest wtedy, kiedy rodzic pośle rodzic pośle dziecko 1 września do szkoły i dopóki rodzic nie zrobi, no to nie ma generalnie co tutaj wiele wymagać. My dla organizacji roku szkolnego, w przyszłym roku szkolnym przyjęliśmy ilości dzieci przyjętych do szkół wynikających z obwodów i to mniej więcej zaczyna się tam nam pokrywać. Wiem, że tak, jak np. Szkoła Podstawowa nr 8 ma ok. 100 dzieci w obwodzie, ma 96 w tej chwili deklaracji zgłoszonych dzieci ze swojego obwodu i z innych obwodów, bo wiadomo, że tu rodzic decyduje, gdzie chce posłać. Nawet dyrektor szkoły też tutaj już naciska i optuje, żeby pozwolić utworzyć 5 oddziałów, nie 4. No, zobaczymy. Jeżeli będzie miał jeszcze tam jakieś 6 dzieci, to wtedy ewentualnie będzie zgoda na to, żeby w arkuszu zrobić aneks i 5 oddziałów utworzyć. Zobaczymy jeszcze. Generalnie, jeśli chodzi o szkoły, to tak jak z obwodów nam wynika, to tak te nabory mniej więcej się realizują. No i tak, jak wspomniałem, ten ruch jest ciągle, codziennie jest kilka osób, które przychodzą dopytują, zapisują jeszcze i to będzie trwało do końca wakacji. Jeszcze niektórzy tak po prostu funkcjonują, działają, że na ostatni moment zapisują dziecko do szkoły i tutaj nie mamy wiele jakiegoś pola manewru. Tak jest. 

A jeśli chodzi o przedszkola, to miejsc przedszkolnych w Chojnicach jest wystarczająco, bo mamy prawie 1.800 miejsc w przedszkolach publicznych i niepublicznych, a łącznie tych dzieci jest ok. 1.650. To też jest ruchoma liczba. W tym roku otrzymaliśmy taki wykaz. Zgodnie z przepisami, jest obowiązek przedszkoli niepublicznych, tak samo jak i publicznych, poinformowania nas, gminy, o dzieciach nieprzyjętych do przedszkola 
i z dwóch przedszkoli taką listę otrzymaliśmy z „Promyczka” i z „Jarzębinki”. Ale to są pojedyncze dzieci z różnych roczników i to jest najczęściej tak, że to są dzieci, które są zapisywane do dwóch, trzech przedszkoli i tam gdzie się dostaną, tam później są przyjmowane. No, tutaj to jest kilkanaście osób w jednym przedszkolu i kilkanaście osób 
w drugim. Nie należy się póki co tym tematem za bardzo stresować. Przepis mówi, że my, jako gmina jesteśmy zobligowani do tego, żeby wskazać tym rodzicom, tych dzieci miejsce w przedszkolu publicznym, o ile jest to możliwe, ewentualnie w niepublicznym, 
w najbliższej odległości od miejsca, w którym aplikował on o miejsce w przedszkolu. Czyli tutaj generalnie te osoby jeszcze się nie zwracały do nas, żebyśmy im te miejsca wskazywali i tak z doświadczenia wiemy, że to się po prostu generalnie w 99% samo załatwia. Póki co mamy taki komfort w Chojnicach, że tych miejsc przedszkolnych jest więcej niż potencjalnych dzieci w przedszkolach. Tak, że to nam daje pewien komfort, że nie musimy się stresować i organizować naprędce jakiegoś tam przedszkola, czy oddziałów przedszkolnych w szkołach. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – to znaczy, rozumiem, że w przyszłym roku szkolnym żadnych przesunięć do np. Szkoły Podstawowej nr 8 nie będzie? Czyli bazujemy tylko 
i wyłącznie na rekrutacji, która będzie przeprowadzana przez poszczególne szkoły, tak?
· p.Grzegorz Czarnowski – tak jest. W zeszłym roku, to był rok, kiedy ostatni raz transferowaliśmy dzieci pomiędzy szkołami. Teraz szkoły już muszą, no niestety same sobie poradzić. Widać, że jest dobrze. Ta reforma spowoduje, że my w szkołach będziemy mięli ten komfort, że będzie jednozmianowość. Szkoły, które w tej chwili są bardzo duże, po połączeniu np. „jedynka” miała ponad 1.000 uczniów, łącznie z gimnazjum, tam jest największa liczba dzieci gimnazjalnych, no stanie się po prostu szkołą w tej chwili gdzieś 
w granicach 900 dzieci, a w przyszłym roku, gdzieś ok. 850. To tak miało zatrybić. Mniej więcej tyle dzieci też będzie za dwa, trzy lata w Szkole Podstawowej nr 8 i te szkoły pozostałe mniej więcej też będą, oprócz „trójki”, miały mieścić ok. 800 – 850 dzieci. Tak, że dzięki tej reformie edukacji zrobiliśmy troszeczkę pracy nad obwodem szkolnym tak, żeby wyregulować tą kwestię i to jest in plus reformy. Tak, że będzie nam się w szkołach lepiej pracowało w przyszłości. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są jakieś pytania w aspekcie rekrutacji?

· Radny Andrzej Plata – w aspekcie rekrutacji także, ale też tu są przewidywane jakieś ruchy kadrowe, o których się z niepokojem mówiło wcześniej w ramach przejścia do szkół ponadgimnazjalnych, czy ponadpodstawowych?

· p.Grzegorz Czarnowski – tak. Ruchy kadrowe są. Pojedyncze osoby straciły pracę, czy stracą pracę, bo generalnie okres rozwiązywania z wypowiedzeniem trzymiesięcznym kończy się z końcem sierpnia. Bardzo dużo nauczycieli odchodzi na świadczenie kompensacyjne i to są te osoby, o których tak najbardziej się obawialiśmy, czy uda nam się dla nich znaleźć zatrudnienie, bo np. w Szkole Podstawowej nr 8 to jest 8 osób, które odchodzi na świadczenie kompensacyjne. Troszeczkę gdzieś tam znajdują zatrudnienie w innych szkołach. No, część idzie na emerytury normalnie, bo mają już do tego uprawnienia, a część właśnie na te świadczenia kompensacyjne. No i kilka osób, a nawet kilkanaście w sumie znajdzie zatrudnienie w szkołach ponadgimnazjalnych. To w sumie udało się tak załatwić, że generalnie każdy z nauczycieli we własnym zakresie zabiegał o zatrudnienie 
i tutaj blokady ze strony powiatu nie było, i dobrze. To znaczy, żałujemy też, bo niekiedy to bardzo dobry nauczyciel odszedł i to jest ze stratą dla nas. Natomiast, no tutaj trudno, żeby wymaga, na siłę nikogo nie będziemy oczywiście zatrzymywać. No, szkoła średnia przez jakieś ok. 4 lata będzie miała tą gwarancję zatrudnienia i ilość godzin dającą pewien komfort pracy. Natomiast, no my niestety teraz, musieliśmy się z tym zmierzyć. Myślę, że dość gładko to przeszło. Tak, że nie będzie jakieś tragedii. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – tu jeszcze może w kwestii informacji dla koleżanki 
i kolegów. W dwóch placówkach doszło do zmiany dyrektorów. W Szkole Podstawowej nr 5 ten dyrektor, co był, Pani Małgorzata Zakaszewska po raz kolejny została w konkursie wyłoniona na dyrektora. Natomiast zmiana osobowa jest w Szkole Podstawowej nr 8 – Jarosław Gomułka został nowym dyrektorem i obejmie obowiązki z dniem 1 września. 
I to też, żeby koledzy i koleżanki wiedzieli. Czy są jeszcze pytania do sprawy związanej 
z rekrutacją, z ruchem kadrowym? Jeżeli nie ma, to przechodzimy do spraw bieżących. 

Ad.4.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – w sprawach bieżących chciałbym, żeby Pan dyrektor się ustosunkował, po raz kolejny, do strajku i do tych rekompensat, do tych pieniędzy, które mogą być wypłacone. Jak one będą wypłacane i jak na to reagują placówki szkolne nam podlegające, i jak to ma Pan zamiar załatwić, żeby to, o czym mówił Pan Burmistrz w trakcie strajku, no stało się faktem bez najmniejszej szkody dla nauczycieli?
· p.Grzegorz Czarnowski – no, to tak jak deklaracja ze strony burmistrza została poczyniona, tak to jest realizowane. Oczywiście, no ja uważam, zresztą burmistrz też, że to nie może być realizowane w taki sposób, że te pieniądze byłyby wypłacone za nic. Za to, że się strajkuje, no nie można przekazywać środków. Myśmy wyszli z założenia, że owszem pieniądze zaoszczędzone z tytułu strajku zostają w budżetach szkól. My ich nie przesuwamy na inne cele, na drogi, na remonty, na cokolwiek – zostają na paragrafach wynagrodzeń i tutaj daliśmy wolną rękę dyrektorom, w jaki sposób mogą je wypłacić, skonsumować. Chcemy, żeby to było za wykonaną pracę, za dodatkowe zajęcia pozalekcyjne, za tego typu kółka, jakieś tego typu działania. Oczywiście poprosiłem szkoły, księgowe i dyrekcje szkół, żeby nam przestawili takie wyliczenia. Nie chcę mieć imienia i nazwiska, to ma być zakodowane. Mamy informację, jaka wysokość potrąceń została dokonana. I też dyrektorzy szkół nam raportują z cyklem co miesiąc, na koniec miesiąca, na jakim etapie jest realizacja ewentualnych wypłat z tych świadczeń? Powiem tylko tyle, że jedna ze szkół, Szkoła Podstawowa nr 8, dyrekcja zdecydowała, że nie będzie wypłacać tych świadczeń nauczycielom, bo nie i chce je zachować na ewentualne odprawy i na inne świadczenia, które będą, bo za czas strajku się nie należy wynagrodzenie. Taka jest po prostu prawda i to jest autonomiczna decyzja dyrekcji szkoły. My w to nie wnikamy. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – ale starej, czy nowej, Panie dyrektorze?

· p.Grzegorz Czarnowski – staro-nowej, bo Pan Jarosław Gomułka jest też wicedyrektorem szkoły obecnie. Przejmie od 1 września kierownictwo. A pozostałe placówki generalnie wypłacają i realizują te wypłaty właśnie w różnych formach, różnych zajęciach, kółkach itd. Jedna ze szkół, Szkoła Podstawowa nr 5, to też, jako ciekawostkę może powiem, grupa nauczycieli wf-u stwierdziła, że też nie chce wynagrodzenia potrąceń za ten czas strajku, tylko prosi, żeby te pieniądze przeznaczyć na zakup sprzętu, na wyposażenie 
w piłki i jakieś inne rzeczy, które im tam będą niezbędne do pracy w zawodzie. Więc Pani dyrektor oczywiści prośbę zrealizuje, może już zrealizowała. No, to też jest autonomiczna decyzja dyrekcji. No i tutaj oczywiście było pytanie ze strony Pani dyrektor, że związku 
z tym, że te pieniądze miały być na paragrafie wynagrodzenia, czy ona je może przesunąć na zakupy. Stwierdziliśmy, że oczywiście tak. Skoro jest taka wola ze strony nauczycieli, to czemu jej nie spełnić. No i tyle. Do końca roku kalendarzowego te środki mogą być konsumowane. Oczywiście pod ścisłą kontrolą, żeby nie było tak, że ktoś w związku 
z tym, że były strajki będzie miał możliwość zarobienia trzy razy tyle, co utracił w tym okresie strajku. A co będzie od 1 września, to też nie wiemy, bo być może będziemy powtarzać temat. To naprawdę dzisiaj trudno powiedzieć. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – kolejne pytanie, co z tym pomysłem Centrum Usług Wspólnych, o którym Pan dyrektor wspominał jeszcze przed tą reformą placówek szkolnych? Jaka wiedza na dzień dzisiejszy, czy będzie realizowany, czy odstępujemy od tego?

· p.Grzegorz Czarnowski – na razie nie chciałbym składać deklaracji, czy w ostateczności realizujemy w 100%, czy nie. Pani Skarbnik i część księgowych, no i dyrekcje szkół, są przeciwne, żebyśmy nie wdrażali CUW-u. To im troszeczkę skomplikuje pracę. No, dla nas, dla organu prowadzącego, dla gminy byłoby to z jednej strony korzystniejsze, bo mielibyśmy większą kontrolę nad wydatkami, nad planowaniem itd. I tutaj byłoby może dla nas korzystniej, ale też nie mówię, że nie trudniej, bo byłoby trudniej nam pracować. Ten CUW dawałby korzyści w postaci oszczędności finansowych, natomiast przez pierwszy okres na pewno dużo więcej pracy. Więc jeszcze analizujemy, robimy tutaj różne spotkania i analizy, i jeszcze byśmy się nie chcieli deklarować ostatecznie. Tak, że temat jest jeszcze cały czas otwarty. 

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – kolejne pytanie, odnośnie tej firmy sprzątającej, czy od tego pomysłu odeszliśmy definitywnie, czy temat znowu wróci z początkiem przyszłego roku szkolnego?

· p.Grzegorz Czarnowski – to znaczy, ja osobiście mam nadzieję, że ten temat już ostatecznie został załatwiony i zamknięty. Natomiast zobaczymy, co nam życie pokaże, bo być może za rok, dwa, no trzeba będzie szukać jakichś oszczędności i tutaj powiem jak polityk, który będzie się wymijająco na ten temat wypowiadał, nie da się powiedzieć 
w 100% i ostatecznie, że tych ekip sprzątających kiedyś nie trzeba będzie wprowadzić. Jeżeli pójdzie tak dalej, że my będziemy musieli, jako gmina, finansować w coraz większym procencie wydatki związane z oświatą, bo prawdopodobnie te podwyżki wrześniowe mają pokryć samorządy, ja nie wiem jak to ma być?

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – z czego?

· p.Grzegorz Czarnowski – no właśnie. Nawet gdybyśmy mięli je zrealizować od 1 września, to dzisiaj, na ten moment, my dokładamy ponad 30% do subwencji, którą otrzymujemy. Oczywiście Ministerstwo tłumaczy, że my mamy jeszcze przecież podatek PIT, CIT i inne źródła finansowania zadań związanych z oświatą, nie tylko subwencja oświatowa. Natomiast, no tu trzeba zadać pytanie, z czego mielibyśmy to sfinansować? Bo jeżeli miałyby być podwyżki i nie miałaby być zwiększana subwencja, albo miałaby być zwiększana subwencja w wysokości ok. 70% wydatków, to przecież PIT i CIT nie wzrośnie? To my musimy znaleźć kolejne setki tysięcy. Ja tak liczyłem, że gdybyśmy dostali pieniądze z subwencji i od 1 września mięlibyśmy zrealizować te podwyżki, plus trzeba pamiętać, że to ma być minimum 300 zł za wychowawstwo, mamy 170, ok. 5 oddziałów razy 300 zł i razy tą różnicę, która dzisiaj funkcjonuje, czyli potrzebowalibyśmy też kilkadziesiąt tysięcy miesięcznie na to, żeby zrealizować ten warunek. To są pieniądze. Później te koszty, no w trzynastkach i innych świadczeniach się pojawiają również. To są pieniądze, których na dzień dzisiejszy, do końca roku, gdybyśmy to mięli realizować od 1 września, to do końca roku gdzieś ok. 600 tys. kolejne musielibyśmy dołożyć. To się nie wydaje może dużo, ale tu 600, tam 600, to się już robią miliony kolejne. Tutaj też być może trzeba będzie się pochylić nad budżetem we wrześniu, czy w październiku i zobaczymy, jaka będzie sytuacja. A gdyby się okazało, że samorządy miałby pokryć cały wydatek związany 
z podwyżkami, no to są to już miliony złotych. Bo jeśli my wydajemy już dzisiaj, to prosto można sobie wyliczyć, wydajemy ok. 35 mln zł na same wynagrodzenia nauczycieli 
w szkołach, to 5%, to już jest 1,7 mln plus koszty pracodawcy w skali roku ekstra.
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – mam pytanie do tych właśnie wypłat tych rekompensat. Rozumiem technicznie, szkoły muszą przedstawić plan kółek, czy innego rodzaju działań, jakie podejmą, żeby można było nauczycielom te pieniądze, za wykonaną pracę w ramach kółek, czy innych działań, wypłacić.
· p.Grzegorz Czarnowski – tak jest. Technicznie, raportują i będą raportować do końca roku, chyba, że ten wydatek zostanie poniesiony szybciej, no to do czasu, kiedy zostanie zrealizowany. 

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – w tym samym temacie, kwestia, bo takie też chodziły rozmowy i słuchy, że można by to było w nagrodach dyrektora szkoły, jak gdyby? Nie możemy zrobić tego, ponieważ to nie jest praca, a nagroda jest jak gdyby…

· p.Grzegorz Czarnowski – no, za pracę wykonaną. Za czas strajku, no nie można wynagradzać tutaj. Akurat ja oczywiście rozumiem postulaty nauczycieli i jestem w 100% za, bo zawód nauczyciela jest jednym z ważniejszych zawodów i powinien być godziwie wynagradzany, i tutaj, no wszyscy chyba jesteśmy za tym, żeby to tak funkcjonowało, tylko, że jeżeli ktoś nie pracował, to za ten czas strajku po prostu się nie należy i tyle. Ale dać możliwość zrekompensowania tych straconych pieniędzy, ale za pracę.
· Radny Marek Szank – używając tzw. dodatku motywacyjnego, dyrektor może zrekompensować nauczycielowi poniesione straty. Tylko tu jest kwestia tego rodzaju, czy dyrektor może samowolnie podjąć decyzję o procencie środków finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny, czy do tego potrzebna jest decyzja Rady Miejskiej?

· p.Grzegorz Czarnowski – to znaczy, regulamin wynagradzania jest określony uchwałą 
i w tej uchwale określamy też pułap środków w dyspozycji dyrektora szkoły na dodatki motywacyjne i to jest 4% liczone od wynagrodzenia nauczyciela, jego osobistego zaszeregowania, razy ilość nauczycieli, razy 12 miesięcy i to jest kwota, która jest w dyspozycji szkół. No i teraz, jeżeli jednemu nauczycielowi damy dodatek motywacyjny, powiedzmy 600 zł, no to innemu trzeba będzie obniżyć. Więc tutaj jakiegoś tam manewru z tego tytułu nie ma, a na ten krótki okres nie ma sensu wprowadzać uchwały, żeby, czy przesunąć te pieniądze z paragrafu wynagrodzeń na dodatki motywacyjne. Zresztą, to tak samo jakby nic nie robić i kogoś jeszcze za to wynagradzać. To też nie byłoby właściwe, na moje. Czyli dajmy po prostu zarobić. Są pieniądze i nie zabieramy ich na żadne remonty, na nic. Są w dyspozycji i ktoś, kto chce to ma możliwość po prostu sobie odpracowania i zarobienia tych środków. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – kolejne pytanie, jak z tą podwyżką dla pracowników administracji i obsługi, o którą tam m.in. apelowali koledzy z opozycji? Czy one będą wypłacane od września, czy już są wypłacane? Proszę się do tego ustosunkować. 
· p.Grzegorz Czarnowski – podwyżki zostały już zrealizowane z wyrównaniem od 
1 stycznia. Tak, że temat na ten moment jest jak gdyby załatwiony. No, wiemy, że podwyżki najniższego wynagrodzenia w kraju od 1 stycznia znowu wzrośnie w sumie o prawie 10%, 9,8%, czyli o 200 zł. Czyli z 2.250 do 2.450 ma wzrosnąć najniższe wynagrodzenie. To przy konstrukcji budżetu na przyszły rok trzeba będzie o tym pamiętać. Jeżeli mięlibyśmy zrealizować znowu zasadę, że najniższe wynagrodzenie pracownika administracji i obsługi ma być nie mniejsze w podstawie niż najniższa krajowa, to powinniśmy 
w zasadzie wszystkim pracownikom podnieć wynagrodzenie o prawie 10%. Nie wiem, czy nas na to stać, bo to jest średnio, teraz po tych podwyżkach na wynagrodzenia z pochodnymi, wydajemy 5,5 mln zł na administrację i obsługę. Czyli 10% daje nam łatwy rachunek, jakieś ponad 500, prawie 600 tys. zł. Czy nas na to stać? Kolejne środki w budżecie. No, wszystko drożeje, wiadomo. Czy znowu nie trzeba będzie, nie wiem, zrobić 
z niekorzyścią dla tych najlepiej zarabiających, księgowych itd.? Tylko, że to się nam zaczynają spłaszczać bardzo te wynagrodzenia i za chwilę sprzątaczka będzie zarabiała prawie tyle samo, co główny księgowy, który odpowiada za ośmio-, dziesięciomilionowy budżet szkoły i to jest trochę niewłaściwe. No, ale to jest temat na najbliższe miesiące przy konstrukcji budżetu, na wrzesień – październik. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – kolejna sprawa, czy udało się w Szkole Podstawowej nr 3 porozumieć z powiatem w związku z komunikacją w szkole i otwarciem tego głównego wejście do „trójki” od ul. Dworcowej, postawić te barierki, o które komisja apelowała już chyba, no w momencie, kiedy obiekt został oddany do użytku? Co w tym temacie, czy to Powiat zrealizuje, bo to jest w końcu bezpieczeństwo dzieci?

· p.Grzegorz Czarnowski – wiem, że będzie to zrealizowane, ale szczerze nie byłem teraz ostatnio przez półtorej tygodnia w tamtym kierunku i nie wiem, czy to już nie jest zamontowane? Mają być i…

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – takie żółte barierki.

· p.Grzegorz Czarnowski – tak, takie żółte barierki, żeby dzieci wychodzące z budynku na chodnik nie mogły wbiegać pod samochód. Po drugiej stronie ulicy, przy szkole średniej są. To nie jest jakiś tam wielki problem, natomiast ta machina urzędnicza, no musi po prostu przejść tam te wszystkie procedury, ale Pan dyrektor póki co, do czasu, kiedy tych barierek tam nie będzie, nie udrażnia, nie otwiera tamtych drzwi. Puszcza po prostu bokiem lub poprzez plac wewnętrzny szkoły. Tak, że do czasu, kiedy nie będzie zamontowane jest bezpiecznie. Natomiast, od razu, kiedy pojawią się barierki, to udrożnimy wejście od ul. Dworcowej. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są jakieś pytania ze strony członków komisji? Proszę bardzo, radny Pestka. 

· Radny Krzysztof Pestka – ja mam pytanie dotyczące wypłaty tych zaległych świadczeń, rekompensat, tak można powiedzieć to w ten sposób, bo jak wiemy nie każdy nauczyciel strajkował. Mówimy tu o dodatkach motywacyjnych, jak kolega Szank mówił. Mamy tutaj kwestię świadczeń za dodatkowe godziny pracy. A jak ma to się w stosunku do tych osób, które nie strajkowały? Wiadomo, mamy tutaj kwestię takie, że dodatkowo osoby, które strajkowały, będą mogły sobie, kolokwialnie mówiąc, dorobić, a osoby, które nie strajkowały są w jakiś sposób pokrzywdzone, czy po prostu są odsunięte na bok i, jakby to powiedzieć, asymilowane w środowisku jakimś nauczycielskim? 
· p.Grzegorz Czarnowski – no, to jest problem i oczywiście zdajemy sobie sprawę, że on się pojawia. Część tej kadry, która nie strajkowała rozumie problem i nie ma z tego tytułu pretensji. Wiem, że część nauczycieli, mimo to, że nie strajkowali i chcą gdzieś tam po prostu pracować za pieniądze dodatkowe, to wiem, że taki pojedynczy np. przypadek 
w „piątce” był i tam dyrektorka pozwoliła gdzieś tam nauczycielowi jakby zarobić dodatkowe środki w takiej samej formule, jaka została w stosunku do tych osób, które strajkowały i które sobie rekompensują te utracone środki. Natomiast, to są pojedyncze przypadki. No, tutaj raczej dyrektorzy po prostu skutecznie, no zniechęcają takie osoby i raczej to jest na tej zasadzie, że tu tylko możliwość pozostaje dla tych osób, które strajkowały. Dlatego, ja cały czas powtarzam, że to musi być za pracę wykonaną, zrealizowaną. Żadne dodatki motywacyjne, żadne nagrody nie powinny wchodzić w grę, bo to byłoby deprawujące. To jest niewłaściwe podejście do tematu. Jeżeli ktoś się decyduje na podjęcie akcji strajkowej, na strajk, to z tą jakby świadomością, że wynagrodzenia za ten czas nie będzie otrzymywał, po to, żeby mieć lepiej jutro. No, tutaj i tak, i tak, myślę, że to jest bardzo duży ukłon ze stornu samorządu, że pozostały te pieniądze w paragrafach, bo mogliśmy je zagospodarować bardzo szybko i to są niemałe pieniądze. To są naprawdę ogromne pieniądze, bo jeżeli ¾ miesiąca nauczyciele strajkowali, to sobie można łatwo przeliczyć. Jeżeli 35 mln wydajemy na wynagrodzenia, no to, to już jest gruba kasa i tutaj, no dajemy tą możliwość. No, ale nigdy to nie będzie sprawiedliwe, ja sobie zdaję sprawę.
· Radny Krzysztof Pestka – z tego, co dobrze rozumiem, i samorząd, jako my, i dyrektorzy szkół w pewnym sensie blokują nauczycieli, którzy nie strajkowali?

· p.Grzegorz Czarnowski – w pewnym sensie tak.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – to znaczy, ale chwilę kolego radny, nie blokują. Ci, którzy nie strajkowali dostali pieniądze. Aktywność nie powinna być nigdy w szkole blokowana. Jeżeli, moim zdaniem, dany nauczyciel, który nie strajkował, stworzy jakiś program zajęć pozalekcyjnych, który oczywiście będzie poszerzał horyzonty myślowe danego ucznia, to, moje zdanie, nauczyciel powinien temu nauczycielowi pomóc, żeby to mógł zrealizować. 

· Radny Krzysztof Pestka – z tego, co mówił Pan dyrektor, jest jeden jedyny przypadek, który tutaj mamy w Chojnicach, w którym nauczyciel nie strajkujący dostał możliwość „dorobienia”. A reszta? No, ja z tego, co Pan dyrektor mówi, rozumiem, że osoby są, jakby to powiedzieć, spychane na boczny tor i mają w pierwszej kolejności dorobić osoby, które strajkowały. No, ja to tak rozumiem. No, przepraszam bardzo, ale no…

· Radny Marek Szank – mogę tutaj podać przykład za naszej szkoły, który wygląda mniej więcej tak, jak tu przedstawił przed chwilą Pan Przewodniczący. Nauczyciele, grupy nauczycieli realizują dodatkowe programy, które mają na celu zainteresowanie dzieci zajęciami dodatkowymi i ci nauczyciele, którzy nie brali udziału w strajku też mogą brać udział w tych programach i dorobić sobie pieniążki. Nikt nie jest odrzucany, tak jak kolega powiedział, na boczny tor. Wszyscy są traktowani jednakowo i mają prawo. Oczywiście, to zależy, czy nauczyciel wyraża taką chęć, czy nie. Daję przykład wyjazdu na wycieczkę, gdzie za wycieczkę określoną czasowo – jeden dzień, dwa dni, trzy dni, przysługuje nauczycielowi dodatkowa ilość godzin. Ci nauczyciele również, którzy nie strajkowali, jadąc na wycieczki wykazują godziny, które otrzymują dodatkowo, jako godziny utracone. Tak, że jest to w pełni u nas w szkole zrealizowane. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – ale jeszcze mała dopowiedź do Pana dyrektora i do Pana Marka Szanka. W ramach tych środków, które oczywiście są. Żadnych nowych środków nie będzie.

· Radny Marek Szank – tak, żadnych dodatkowych środków nie ma. To są środki, które zostają w dyspozycji Pani dyrektor. 

· Radny Krzysztof Pestka – nie jestem nauczycielem, ani nie mam nikogo w kręgu, jakby to powiedzieć, nauczycielskim. Moje słowa tylko są ustosunkowane do słów Pana dyrektora, z którego wypowiedzi, dla mnie osobiście wynika, to co powiedziałem. 

· p.Grzegorz Czarnowski – jeśli chodzi o wycieczki, to myśmy podjęli uchwałę dotycząca wynagradzania nauczycieli, gdzie została wprowadzone dodatkowe ryczałtowe wynagrodzenie za czas wycieczki – „zielone szkoły” itd. i to jest w ramach nie tych rekompensat, te wycieczki, tylko w ramach tych dodatkowych możliwości budżetu szkoły. Natomiast, tak jak powiedziałem, ta rekompensata ma być rozliczona dokładnie, żeby nie było sytuacji, że… Jeżeli ktoś nie będzie chciał, albo nie będzie mógł, bo też taka sytuacja może być, zrealizować jakichś godzin, czy jakichś zajęć płatnych, no to pula pieniędzy jakaś tam pozostaje i być może z tej puli, po prostu, gdzieś Pani dyrektor wynagradza tych nauczycieli, którzy nie strajkowali, a w tej chwili np. uczestniczą w jakimś tam kółku, czy jakimś programie. Tutaj daliśmy wolność dyrektorom w podejmowaniu decyzji, nie wnikamy szczegółowo, dlatego te raportowanie, które spływa do nas jest anonimowe. Nie widzimy, kto kryje się za liczbami. Natomiast chcę sumarycznie widzieć po prostu, że ta kwota nie została jakby skonsumowana w wyższej kwocie niż zostały potrącone te wynagrodzenia i tyle. 

· Radny Krzysztof Pestka – może ja troszeczkę źle zacząłem. Teraz sobie tak przeanalizowałem w swojej głowie. Kwestia taka, te pieniążki, które są przeznaczone na rekompensatę, one są tylko i wyłącznie przeznaczone na rekompensatę świadczeń dla osób, które strajkowały, czy to jest, jakby to powiedzieć, rekompensata, ona jest jako osobną pulą na wynagrodzenia i przeznaczona dla wszystkich nauczycieli? Tak zapytam.
· p.Grzegorz Czarnowski – to znaczy, te pieniądze są, żeby było jasne, na paragrafie wynagrodzenia, na paragrafie związanym ze składkami na ubezpieczenia społeczne, na paragrafie związanym z podatkami. Oczywiście w odpowiednich wielkościach procentowych 
i one są realizowane z wynagrodzeń, z żadnego innego paragrafu to nie idzie. Nie ma ekstra paragrafu, czy jakiegoś działu „rekompensaty”. Po prostu to jest na paragrafie wynagrodzenia i dlatego tutaj jest bardzo trudno zapanować nad tymi świadczeniami, nad tymi wypłatami, rekompensatami i dlatego wprowadziliśmy taki obowiązek po stronie dyrektora, żeby nam raportował, żeby to nie było tak właśnie, że gdzieś te pieniądze rozejdą się. Ja tylko chcę dbać o to, żeby te środki nie były wydatkowane w wyższym procencie niż zostały potrącone i tylko tyle. A jaką formułę dyrektor szkoły przyjmie, to zostawiam naprawdę jakby w dyspozycji dyrektora. To jest jego autonomiczna decyzja. Nie zawsze da się to sprawiedliwie i wiem na przykład, że niektórzy dyrektorzy, no nie dają możliwości, to trzeba sobie też jasno i otwarcie powiedzieć, zarobienia dodatkowych środków dla tych, którzy nie strajkowali. No i tak jest po prostu. I tutaj nie ma innej jak gdyby możliwości, bo skoro to ma być rekompensata za potrącenia, no to…
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – ale za wykonaną pracę.

· p.Grzegorz Czarnowski – za wykonaną pracę, tak jest. To jest podstawowe. 

· Radny Krzysztof Pestka – tak jak mówimy – za wykonaną pracę, czyli krótko mówiąc, pieniążki, które pozostały w gestii szkół, zostają na wynagrodzenia dla każdego nauczyciela i jakby to powiedzieć, z urzędu nie ma żadnego przykazu, dla kogo, dlaczego itd., tylko po prostu jest to autonomiczna, jakby to powiedzieć, decyzja dyrektorów szkół 
i osoby, które tak, jak mamy w „ósemce”, nie chcą wypłacać nauczycielom strajkującym, tak w innych szkołach są oczywiście dyrektorzy, którzy jawnie blokują pieniążki tylko 
i wyłącznie dla tych osób. Dobrze rozumiem?

· p.Grzegorz Czarnowski – dobrze. 

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są pytania jeszcze w temacie spraw bieżących? Jeżeli nie ma, zamykam posiedzenie Komisji Edukacji. 
Na tym zakończono posiedzenie komisji.
	Protokółował
	
	Przewodniczący

	
	
	Komisji Edukacji

	
	
	

	Mariusz Nica
	
	

	
	
	Bogdan Kuffel


