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UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie organizacji wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek 
organizacyjnych zaliczanych do sektora finansów publicznych, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miejska Chojnice.

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2, art. 10c, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 506, 1309, 1696 i 1815) oraz art. 53 ust. 5, art. 54 ust. 2a 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 869 oraz z 2018r. poz. 2245), 
uchwala się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną dla niżej wymienionych 
jednostek organizacyjnych zaliczonych do sektora finansów publicznych, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Miejska Chojnice:

1) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnicach;

2) Środowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach.

§ 2. 1. Jednostką obsługującą jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnicach.

2. Jednostką obsługiwaną jest Środowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach.

§ 3. W ramach wspólnej obsługi powierza się jednostce obsługującej:

1) realizację zadań głównego księgowego;

2) obowiązki w zakresie rachunkowości i sprawozdawczości jednostki obsługiwanej, określone w art. 4 ust. 3 
pkt 2 - 6 ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 351), w tym 
prowadzenie dokumentacji finansowo-księgowej jednostki obsługiwanej;

3) organizowanie i prowadzenie obsługi bankowej oraz kasowej;

4) rozliczanie finansowe projektów realizowanych ze środków zewnętrznych;

5) obsługę finansowo - księgową Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jednostki obsługiwanej;

6) obsługę płacową, w szczególności: sporządzanie i organizowanie wypłat dla pracowników obsługiwanej 
jednostki, potrącanie podatku dochodowego od osób fizycznych i rozliczania z Urzędem Skarbowym 
a także sporządzanie informacji o dochodach uzyskanych oraz pobranych zaliczkach na podatek 
dochodowy od pracowników zatrudnionych w obsługiwanej jednostce oraz dokonywanie rocznego 
rozliczenia, prowadzenie rozliczania składek ZUS wraz z dokumentacją, sporządzanie zaświadczeń 
o wysokości wynagrodzeń do celów emerytalno-rentowych pracowników obsługiwanej jednostki oraz do 
innych celów na wniosek pracownika;

7) obsługę kadrową pracowników jednostki obsługiwanej, w tym prowadzenie akt osobowych;

8) rozliczanie realizowanych dochodów przysługujących jednostce obsługiwanej;

9) obsługę informatyczną polegającą m.in. na zapewnieniu prawidłowego funkcjonowania systemów 
teleinformatycznych w jednostce obsługiwanej;

10) pozostałą obsługę administracyjno-organizacyjną.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Chojnice oraz odpowiednio Dyrektorowi 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach.
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§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 stycznia 2020r.

 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej

Antoni Szlanga
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Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym wprowadziła uregulowania art. 10a - art.
10d (Dz. U. z 2018r. poz. 994 z późn. zm.), zgodnie z którymi gminy mogą organizować i wprowadzić
wspólną obsługę, w szczególności administracyjną, finansową i organizacyjną jednostkom organizacyjnym
gminy zaliczanym do sektora finansów publicznych.

Organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego w odniesieniu do jednostek organizacyjnych
nieposiadających osobowości prawnej, w drodze uchwały, postanawia o zorganizowaniu wspólnej obsługi,
określając w szczególności: jednostki obsługiwane, jednostki obsługujące, zakres obowiązków powierzanych
jednostkom obsługującym w ramach sprawowania wspólnej obsługi.

Od 2004 r. w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach istniał Środowiskowy Dom
Samopomocy. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa z dniem 01 stycznia 2020 r. musi on zostać
wyodrębniony ze struktur MOPS i stać się odrębną jednostką organizacyjną. Wobec powyższego zachodzi
konieczność zapewnienia Środowiskowemu Domowi Samopomocy obsługi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej.

Mając na uwadze powyższe, zasadnym wydaje się podjęcie niniejszej uchwały o przedłożonej treści.
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