Projekt

UCHWAELA NR ...cooovvererrunnee
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
zdnia .....cccooeeel 2019 r

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r.
poz. 506, 1309, 1696 i 1815) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 1390 oraz z 2019r. poz. 730), uchwala si¢ , co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz szczegdétowe warunki jego
funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/58/11 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie trybu
powolywania i odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Chojnicach oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

Antoni Szlanga
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Zatgcznik do uchwaty Nr ......cccoeeeee.
Rady Migjskiej w Chojnicach

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. Ustala si¢ tryb isposdéb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. 1. Czlonkéw Zespotu powotuje wdrodze Zarzadzenia Burmistrz Miasta Chojnice sposrod
przedstawicieli podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
oddelegowanych przez te podmioty.

2. Czlonkowie Zespolu powolywani sg na czas nieokreslony.

3. Odwotania czlonka Zespotu dokonuje Burmistrz Miasta Chojnice w drodze Zarzadzenia w nastepujacych
przypadkach:

1) na wniosek cztonka;
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;
3) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu;

4) z wlasnej inicjatywy, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufno$ci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

4. Wygasniecie cztonkostwa w Zespole nastgpuje z chwilg $§mierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie,
ktory reprezentowat cztonek Zespotu.

5. w przypadku odwotania lub wygasnigcia czlonkostwa w Zespole, podmiot, ktoéry oddelegowat dang
osobe wskazuje inng osobe¢ na cztonka Zespotu.

6. Zmiany w sktadzie osobowym Zespotu dokonywane sa w trybie wlasciwym jak dla jego powotania.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta Chojnice w terminie 30 dni od daty
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Porzadek obrad pierwszego posiedzenia obejmuje wybor Przewodniczacego Zespotu, jego zastgpcy oraz
sekretarza Zespotu w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia glosow.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespolu, za wyjatkiem pierwszego posiedzenia, ktore
zwotuje Burmistrz Miasta Chojnice.

4. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Zespolu przekazuje si¢ cztonkom Zespotu na co najmniej 7
dni przed planowanym terminem posiedzenia w formie pisemnej lub osobiscie. Moze by¢ ono rowniez wystane
na adres e-mail wskazany przez cztonka lub telefonicznie.

5. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego
lub cztonek zespotu upowazniony przez Przewodniczacego.

6. Prace Zespotu sa prowadzone jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej polowa jego
cztonkow, a decyzje Zespotu podejmowane sg zwykla wickszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym.

7. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci, ktora podpisywana jest przez
wszystkich cztonkow Zespotu bioracych udzial w posiedzeniu.

8. Spotkania Zespolu organizowane sg w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach. Moga by¢
organizowane rowniez w siedzibach poszczegélnych instytucji wchodzacych w skiad Zespotu.
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§ 4. Do czasu powolania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego na mocy niniejszej uchwaty obecni
cztonkowie Zespolu petnig swoje dotychczasowe funkcje na dotychczasowych zasadach.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

Antoni Szlanga
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390 ze zm.), zwana dalej Ustawg, do zadan wilasnych gminy nalezy podejmowanie dziatan na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach prac w Zespole Interdyscyplinarnym.
Ponadto, zgodnie z art. 9a ust. 15 Ustawy, Rada Miejska okresla w drodze uchwaly tryb i sposéb powolywania
i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Na terenie Gminy Miejskiej Chojnice obowiazuje uchwata nr V/58/11 Rady Miejskiej Chojnice z dnia 21
marca 2011 r. w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

W dniu 23 wrzesnia 2019 r. do Urzedu Miejskiego w Chojnicach wptyneta skarga Prokuratora Rejonowego
w Chojnicach skierowana do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku za posrednictwem Rady
Miejskiej w Chojnicach na uchwate Rady Miejskiej w Chojnicach Nr V/58/11 z dnia 21 marca 2011 r. w
sprawie trybu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Chojnicach oraz
szczegdtowych warunkoéw jego funkcjonowania, w ktorej Prokurator zaskarzyt przedmiotowg uchwatg 1 wniost
o stwierdzenie jej niewaznosci.

Przedmiotowa uchwata czyni zado$¢ zarzutom Prokuratora kierowanym w stosunku do obowigzujacej
uchwaty.

Nadto majac na uwadze doswiadczenie w organizacji pracy wynikajace z ponad o$mioletniego okresu
dziatalno$ci Zespohlu Interdyscyplinarnego w Chojnicach, zasadnym jest zaktualizowanie i doprecyzowanie
zapisOw w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze, przyjecie przedmiotowej uchwaty jest konieczne i zasadne.
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