
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz 

szczegółowych warunków jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. 
poz. 506, 1309, 1696 i 1815) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 1390 oraz z 2019r. poz. 730), uchwala się , co następuje:

§ 1. Określa się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz szczegółowe warunki jego 
funkcjonowania, których treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr V/58/11 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 21 marca 2011 r. w sprawie trybu 
powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Chojnicach oraz szczegółowych 
warunków jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Chojnice

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego.

 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej

Antoni Szlanga
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Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia....................2019 r.

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. Ustala się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miejskiej Chojnice oraz szczegółowe warunki jego 
funkcjonowania.

§ 2. 1.  Członków Zespołu powołuje w drodze Zarządzenia Burmistrz Miasta Chojnice spośród 
przedstawicieli podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
oddelegowanych przez te podmioty.

2. Członkowie Zespołu powoływani są na czas nieokreślony.

3. Odwołania członka Zespołu dokonuje Burmistrz Miasta Chojnice w drodze Zarządzenia w następujących 
przypadkach:

1) na wniosek członka;

2) na wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem;

3) na uzasadniony wniosek Przewodniczącego Zespołu;

4) z własnej inicjatywy, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufności danych 
i informacji uzyskanych w ramach działania w Zespole Interdyscyplinarnym.

4. Wygaśnięcie członkostwa w Zespole następuje z chwilą śmierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie, 
który reprezentował członek Zespołu.

5. w przypadku odwołania lub wygaśnięcia członkostwa w Zespole, podmiot, który oddelegował daną 
osobę wskazuje inną osobę na członka Zespołu.

6. Zmiany w składzie osobowym Zespołu dokonywane są w trybie właściwym jak dla jego powołania.

§ 3. 1.  Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje Burmistrz Miasta Chojnice w terminie 30 dni od daty 
powołania Zespołu Interdyscyplinarnego.

2. Porządek obrad pierwszego posiedzenia obejmuje wybór Przewodniczącego Zespołu, jego zastępcy oraz 
sekretarza Zespołu w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

3. Posiedzenia Zespołu zwołuje Przewodniczący Zespołu, za wyjątkiem pierwszego posiedzenia, które 
zwołuje Burmistrz Miasta Chojnice.

4. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Zespołu przekazuje się członkom Zespołu na co najmniej 7 
dni przed planowanym terminem posiedzenia w formie pisemnej lub osobiście. Może być ono również wysłane 
na adres e-mail wskazany przez członka lub telefonicznie.

5. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego 
lub członek zespołu upoważniony przez Przewodniczącego.

6. Prace Zespołu są prowadzone jeżeli w posiedzeniu Zespołu bierze udział co najmniej połowa jego 
członków, a decyzje Zespołu podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.

7. Z każdego posiedzenia Zespołu sporządza się protokół i listę obecności, która podpisywana jest przez 
wszystkich członków Zespołu biorących udział w posiedzeniu.

8. Spotkania Zespołu organizowane są w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Chojnicach. Mogą być 
organizowane również w siedzibach poszczególnych instytucji wchodzących w skład Zespołu.
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§ 4. Do czasu powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego na mocy niniejszej uchwały obecni 
członkowie Zespołu pełnią swoje dotychczasowe funkcje na dotychczasowych zasadach.

 

 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej

Antoni Szlanga
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390 ze zm.), zwana dalej Ustawą, do zadań własnych gminy należy podejmowanie działań na
rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności w ramach prac w Zespole Interdyscyplinarnym.
Ponadto, zgodnie z art. 9a ust. 15 Ustawy, Rada Miejska określa w drodze uchwały tryb i sposób powoływania
i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

Na terenie Gminy Miejskiej Chojnice obowiązuje uchwała nr V/58/11 Rady Miejskiej Chojnice z dnia 21
marca 2011 r. w sprawie warunków funkcjonowania oraz trybu i sposobu powoływania i odwoływania
członków Zespołu Interdyscyplinarnego.

W dniu 23 września 2019 r. do Urzędu Miejskiego w Chojnicach wpłynęła skarga Prokuratora Rejonowego
w Chojnicach skierowana do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku za pośrednictwem Rady
Miejskiej w Chojnicach na uchwałę Rady Miejskiej w Chojnicach Nr V/58/11 z dnia 21 marca 2011 r. w
sprawie trybu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Chojnicach oraz
szczegółowych warunków jego funkcjonowania, w której Prokurator zaskarżył przedmiotową uchwałę i wniósł
o stwierdzenie jej nieważności.

Przedmiotowa uchwała czyni zadość zarzutom Prokuratora kierowanym w stosunku do obowiązującej
uchwały.

Nadto mając na uwadze doświadczenie w organizacji pracy wynikające z ponad ośmioletniego okresu
działalności Zespołu Interdyscyplinarnego w Chojnicach, zasadnym jest zaktualizowanie i doprecyzowanie
zapisów w tym zakresie.

Mając na uwadze powyższe, przyjęcie przedmiotowej uchwały jest konieczne i zasadne.
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