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BR.0012.6.1.2020
Protokół nr 16/20
z posiedzenia Komisji Edukacji, odbytego w dniu 17 lutego 2020r. w godz. 1200 – 1230
Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu: 

1) Bogdan Kuffel


- przewodniczący komisji
2) Andrzej Plata
3) Bogumiła Gierszewska-Dorawa
4) Marek Szank
5) Jan Koperski

6) Alicja Kreft 

Członkowie Komisji nieobecni:

1) Patryk Tobolski


- usprawiedliwiony
2) Krzysztof Pestka


- usprawiedliwiony
Komisja liczy 8 członków – obecnych było 6 członków, 2 nieobecny, po stwierdzeniu quorum Komisja prawomocna do odbycia posiedzenia.
Spoza Komisji w posiedzeniu uczestniczył Pan Grzegorz Czarnowski Dyrektor Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia.
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Edukacji Pan Bogdan Kuffel, powitał zebranych gości oraz członków komisji, stwierdził quorum i przedstawił następujący porządek posiedzenia: 

1) Analiza i opiniowanie materiału sesyjnego, 
2) Rozpatrywanie spraw bieżących,

do którego nie wniesiono uwag. 
Ad.1.
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przechodzimy do analizy i opiniowania materiału secesyjnego. W projekcie uchwały dotyczącym zmian w budżecie jest punkt, który dotyczy remontu sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej nr 8 w kwocie 250 tys. zł, to co była ta dewastacja po rolkarzach. Proszę bardzo Pana dyrektora o przybliżenie tego tematu. 

· p.Grzegorz Czarnowski – to jest pozycja, o którą zabiegaliśmy od dawna. W zeszłym roku burmistrz obiecał, że nam na ten cel środki jakieś przekaże. Wówczas była mowa 
o kwocie 100 tys. zł na rozpoczęcie prac remontowych. No, ciszę się bardzo, że jeżeli za Państwa zgodą zostanie to uchwalone, to znajdą się środki w wysokości 250 tys. zł. Powiem, że to być może nie wystarczy, natomiast będziemy robić wszystko, żeby wyłonić firmę, czy firmy, które nam to będą w stanie zrobić i zrealizować za taką kwotę. Kosztorys jest zrealizowany i on opiewa na 293 tys. zł. Natomiast, no w tym kosztorysie są ujęte również kwoty związane z wymianą koszy, które byłyby takimi koszami ściąganymi i dodatkowymi jakimiś pracami związanymi z remontem prysznicy, i jakieś inne takie rzeczy związane z tymi sanitariatami. Tutaj część tych prac dyrektor prawdopodobnie będzie chciał zorganizować we własnym zakresie i tu te koszty, myślę, że będą troszeczkę niższe, bo ma pracownika, który jest w stanie część tych prac wykonać we własnym zakresie. No, więc podzielimy to zadanie etapy, na części, żeby nie było tak, że jedna firma, która przystąpi, będzie brała podwykonawców i to wszystko przedraża. Będziemy generalnie dzielić to na trzy części, czyli remont ścian, remont parkietu i remonty sanitariatów. No i myślę, że w tej kwocie 250 tys. zł być może nam się uda zmieścić. Najwyżej będziemy interweniować i szukać środków, żeby to zadanie skończyć. 
· Radny Marek Szank – chciałem zapytać o sytuację związaną z biuletynem, bo chciałem zapytać o kwotę związaną ze Szkołą Podstawową nr 3, przebudową budynku Szkoły Podstawowej nr 3 w kwocie 608 tys., bo chciałbym o to zapytać.
· p.Grzegorz Czarnowski – to są jeszcze końcowe rozliczenia, jeśli chodzi o fotowoltaikę, bo to w ramach tego całego zadania jeszcze w „trójce” jeszcze nie zostało zrealizowane do końca właśnie to zadanie związane z montażem paneli fotowoltaicznych. 

· Radny Marek Szank – rozumiem, że to jest 608 tys. i kończymy całą tą inwestycję 
w Szkole nr 3?

· p.Grzegorz Czarnowski – to znaczy, Szkoła nr 3, ja już to też tu kiedyś na komisji mówiłem, tam był opracowany projekt, dokumentacja modernizacji całego budynku podzielona na etapy i jest jeszcze jeden etap, jeśli chodzi o tą szkołę, przebudowa klatki schodowej i udrożnienie tego wejścia od ul. Dworcowej. To udrożnienie zostało dokonane, natomiast przebudowa klatki jeszcze nie. To jest bardzo duży koszt, na który na razie w budżecie nie ma i to jest pewnie odłożone na nie wiadomo na jaki czasookres. Na ten moment środków na ten cel nie ma. My teraz będziemy się skupiać na Szkole Podstawowej nr 1. Czyli do momentu, kiedy jej nie zrobimy do końca kompleksowo, nie wchodzimy 
z dużymi tematami w inne budynki. 
· Radny Marek Szank – założyliśmy sobie pewną etapowość i teraz chciałem zadać o to pytanie, czy 608 tys. zamyka nam całą działalność w Szkole nr 3 i przechodzimy do Szkoły nr 1, czy będziemy troszeczkę w Szkole nr 3, troszeczkę w Szkole nr 8 i troszeczkę 
w Szkole nr 1? 

· p.Grzegorz Czarnowski – będziemy się teraz skupiać na Szkole Podstawowej nr 1, ale też jednocześnie nie zamykajmy jakiś drobnych prac, remontów w innych szkołach. Te drobne sprawy związane właśnie ze szkołami, bo to różnie bywa. Natomiast, no tu z deklaracji burmistrza jasno wynika, i z mojej również, że skupiamy się teraz na „jedynce”. Grubą sprawę robimy przez te wakacje. Robimy remont toalet i przejście, to przebicie, plus, teraz jest kosztorysowane, jeśli chodzi o Szkołę nr 1, będziemy próbowali zrobić jeszcze wymianę stolarki okiennej w auli i w sali gimnastycznej, i pewnie w tym roku się dużo więcej nie da. Natomiast na przyszłoroczny budżet Pani dyrektor w tej chwili robi kalkulację, wymiaruje koszty związane właśnie z remontami całego budynku generalnie, bo ja sobie wyobrażam, że my powinniśmy zrobić mu lifting po 150 latach całościowo. No, więc tak ja bym to widział i tak to będziemy, myślę, że realizować. Zaczęliśmy już 
w zeszłym roku prace związane w „trójce” jeszcze odnośnie elektronicznego dziennika 
i to na ten moment, plus te termomodernizacje zamyka ten pakiet dużych robót. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są pytania do Pana dyrektora w tym aspekcie? Czy są pytania do pozostałego materiału sesyjnego? Jeżeli nie ma, to proponuję materiał sesyjny przyjąć do wiadomości.

Komisja przyjęła do wiadomości:
· projekt uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Miejskiej Chojnice na 2020 r.,

· projekt uchwały w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej na lata 2020 – 2036,

· projekt uchwały w sprawie przyjęcia programu „Chojnicka Karta Seniora”,

· projekt uchwały w sprawie wystąpienia Miasta Chojnice ze Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich z siedzibą w Łodzi, 

· projekt uchwały w sprawie ustalenia planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w Gminie Miejskiej Chojnice na rok 2020,

· projekt uchwały w sprawie przyjęcia programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Miejskiej Chojnice na rok 2020,

· projekt uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu Targowiska Miejskiego położonego w Chojnicach przy ul. Angowickiej,

· projekt uchwały zmieniającej Uchwałę Nr XXI/226/16 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 13 czerwca 2016r. w sprawie określenia wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi składanej przez właścicieli nieruchomości, 

· projekt uchwały w sprawie nadania nazwy ulicy, 

· projekt uchwały w sprawie nadania nazwy ulicy,

· projekt uchwały w sprawie nadania nazwy ulicy,

· projekt uchwały w sprawie nadania nazwy ulicy,

· projekt uchwały zmieniającej uchwałę Nr XLVI/545/18 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 2 lipca 2018 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Bocznej w Chojnicach, 

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Derdowskiego w Chojnicach,

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Człuchowskiej w Chojnicach, 

· projekt uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Gdańskiej w Chojnicach,

· projekt uchwały w sprawie sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przy ulicy Kościerskiej w Chojnicach,

· projekt uchwały w sprawie nabycia nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie zamiany nieruchomości,

· projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Chojnicach na 2020 rok, 

· projekt uchwały w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Miejskiej Chojnice. 

Ad.2.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przechodzimy do spraw bieżących. Państwo pozwolą, że zacznę od siebie, a więc pierwsza rzecz – otrzymali Państwo pismo, które wpłynęło do Komisji Edukacji, gdzie Pan dyrektor Karol Kołyszko przedstawia nam organizację zimowiska (pismo w załączeniu). Wypoczynek dzieci i młodzieży we wszystkich naszych placówkach omówimy na przyszłym posiedzeniu Komisji Edukacji. 
Druga sprawa, to dostaliśmy do zaopiniowania propozycję, która jest w piśmie adresowanym do Burmistrza Chojnic, złożoną pisemnie przez Chojnickie Towarzystwo Przyjaciół Nauk, a dotyczącą nadania rondu przy ulicach: Lichnowskiej i Przemysłowej imienia Heleny i Bogumiła Hoffmannów (pismo w załączeniu). Poddam tą propozycję pod głosowanie, ponieważ mamy w tej sprawie dać opinię. 
· Radny Marek Szank – ja chciałbym zwrócić uwagę, że na mojej Komisji Kultury i Sportu mięliśmy podobną sytuację, bo zostaliśmy poproszeni, jako przewodniczący komisji do przedstawienia tego tematu, ale chciałbym zwrócić uwagę na to, że informacja już tam wpłynęła w październiku 2019r. i nasza komisja zagłosowała negatywnie ze względów formalnych. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – ja nie będę sugerował i proszę bardzo przystępujemy do głosowania, kto jest za tym, aby pozytywnie zaopiniować propozycję nadania rondu przy ulicach: Lichnowskiej i Przemysłowej imienia Heleny i Bogumiła Hoffmannów?

Komisja Edukacji stosunkiem głosów: 0 „za”, 1 „przeciw” i 5 „wstrzymujących się”, nie wyraziła pozytywnej opinii dla propozycji nadania rondu przy ulicach: Lichnowskiej 
i Przemysłowej imienia Heleny i Bogumiła Hoffmannów. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – przedstawił następującą propozycję planu pracy Komisji Edukacji na rok 2020, prosząc o jego przyjęcie: 

Plan pracy Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Chojnicach na rok 2020
	Lp.
	Tematyka

	1. 
	Informacja o wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanym przez placówki oświatowe w czasie ferii zimowych 2020. 

	2. 
	Informacja na temat projektów edukacyjnych w szkołach i placówkach oświatowych dofinansowanych ze środków zewnętrznych.

	3. 
	Zapoznanie się z założeniami projektów organizacyjnych szkół składanych przez dyrektorów na rok szkolny 2020/2021.

	4. 
	Informacja o przygotowaniu szkól i placówek oświatowych do rozpoczęcia nowego roku szkolnego.


Ponadto według potrzeb Komisja będzie odbywać posiedzenia w sprawach związanych 
z analizą i opiniowaniem materiału sesyjnego oraz rozpatrywaniem spraw bieżących.

Komisja 6 głosami „za” (jednogłośnie) przyjęła zaproponowany przez przewodniczącego plan pracy Komisji Edukacji na 2020r.

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – poproszę Pana dyrektora Grzegorza Czarnowskiego, żeby przedstawił analizę wynagrodzeń nauczycielskich. Jak to się ma w naszych placówkach? Proszę bardzo Panie dyrektorze. 
· p.Grzegorz Czarnowski – właśnie niedawno skończyliśmy analizę (zestawienie w załączeniu). To jest wymóg wynikający z ustawy Karty nauczyciela, z art. 30a. Taką analizę co roku dokonujemy do końca stycznia, a później powinniśmy również wypłacić ewentualne wyrównania, czyli tzw. dodatki jednorazowe, również do końca stycznia i takie przedstawione podsumowanie, to sprawozdanie zbiorcze przekazujemy do związków zawodowych, dyrektorom, przewodniczącemu rady oraz do Regionalnej Izby Obrachunkowej i to zrobiliśmy. Jest to podsumowanie wynagrodzeń rocznych nauczycieli ze wszystkich źródeł finansowanych z budżetu samorządu. Tutaj sumujemy wszystkie dochody nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego i dzielimy, w mianowniku przyjmujemy wartość struktury zatrudnienia. W tym roku 2019 od tej struktury zatrudnienia odejmowało się ten czas, oprócz tego normalnego czasu nieobecności, czyli chorobowego, za który płaci już ZUS, też został już uwzględniony ten czasookres, kiedy nauczyciele strajkowali. Więc ta kwota średniego wynagrodzenia na terenie miasta Chojnice została delikatnie jakby zawyżona, że tak to określę, ale to nie jest jakiś bardzo duży procent wydatków. No i może po prostu, żeby nie przedłużać przeczytam, jakie powinny być ustawowe wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, jaką mięliśmy średnioroczną liczbę etatów ustalonych na podstawie właśnie tego wyliczenia z tej struktury zatrudnienia w tym okresie do sierpnia i od 1 września do końca roku. No i jaka była kwota w mieście Chojnice? Więc średnioroczna liczba etatów ustalona właśnie w tym pierwszym okresie, czyli do 1 września, to było odpowiednio: dla stażysty 18,53 etatów, kontraktowych było 62,71, mianowanych 53,57, no i najwięcej dyplomowanych 239,2 etaty przeliczeniowe, co daje nam łącznie 374,01 etatów. Bardzo podobnie kształtowała się liczba tych etatów w tym okresie od września do grudnia tych przeliczeniowych łącznie mięliśmy 378 etatów. No i wydatkowaliśmy na te wynagrodzenia pomniejszone właśnie za ten czas chorobowego, to znaczy tutaj wydatki są całkowitym kosztem budżetu gminy tak, i tak: dla stażystów wydatkowaliśmy łącznie rocznie 869.901 zł, dla kontraktowych 3.028.749 zł, dla mianowanych 3.038.497 zł i dyplomowani kosztowali budżet miasta 18.482.933 zł. I teraz w przeliczeniu na jedną osobę, na etat, to: nauczyciel stażysta powinien zgodnie z art. 30 Karty nauczyciela zarobić 100% kwoty bazowej, nauczyciel dyplomowany 184% kwoty bazowej. Kwota bazowa to jest kwota 3.337,55 zł i taką kwotę musi zarobić stażysta. To są kwoty brutto bez świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Czyli 3.337,55 zł powinien zarobić stażysta, a zarobił 3.379,57 zł, czyli w sumie o 42 zł więcej niż to minimum ustawowe. Nauczyciel kontraktowy musi zarobić nie mniej niż 3.704,68 zł brutto, natomiast w Chojnicach średniomiesięcznie zarobił 3.965,37 zł. Teraz mianowany, powinien zarobić nie mniej niż 4.806,07 zł, a zarobił 4.926,23 zł. No i dyplomowany powinien zarobić nie mniej niż 6.141,09 zł, a zarobił 6.442,65 zł, czyli o ponad 300 zł średniomiesięcznie więcej niż ustawowe minimum. Oczywiście trzeba pamiętać, że to są kwoty łączeni z „trzynastką”, czyli to jest średniomiesięczna, czyli całe roczne wynagrodzenie podzielone przez 12. Czyli generalnie w tym roku, mimo strajku, to znaczy ten strajk spowodował, że ta średnia nam troszeczkę wzrosła, bo myśmy częściowo te środki pozwolili, jak gdyby wypracować, zarobić dodatkowo nauczycielom, a od struktury ten czasookres został zdjęty, więc mianownik był przez mniejszą liczbę dzielony, więc ta liczba z automatu była wyższa. Tak się okazało, że na żadnym stopniu awansu zawodowego nie musieliśmy w tym roku dopłacać. Tak się staramy, żeby te wynagrodzenia zmieściły się w tej kwocie, w tym minimum ustawowym. 
W zeszłym roku dopłaciliśmy 8 tys. zł, a w tym roku już nic. Też zobaczymy, jak to będzie w 2020r.? Za ten 2020r. też szykują się podwyżki 6% od 1 września. Tak, że tutaj zobaczymy, jak się będzie kształtowało dalej. Tak, że to są tak pokrótce te dane związane z wynagrodzeniami. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są jakieś pytania do Pana dyrektora w tym aspekcie, który przedstawił? Pani Alicja Kreft, proszę bardzo. 

· Radna Alicja Kreft – ta kwota bazowa to nie powinna być od pensji takiej bez nadgodzin?
· p.Grzegorz Czarnowski – to jest taka konstrukcja zapisana w ustawie – Karcie nauczyciela. W art. 30 tej ustawy właśnie podaje się, że nauczyciel ma mieć wynagrodzenie właśnie w stosunku do kwoty bazowej. Ja tych przepisów nie wymyśliłem i my po prostu realizujemy zapisy ustawy i dosyć skomplikowanego algorytmu określonego w rozporządzeniu.
· Radna Alicja Kreft – jak to jest średnia, to znaczy, że nie wszyscy mieli tą bazową, czy wszyscy?

· p.Grzegorz Czarnowski – to znaczy, że ktoś zarobił ok. 7 tys. zł, a ktoś ok. 5.700 zł, no bo to średnio wychodzi 6.400 u nas. Mediana jest taka. Przekazywałem te dane Przewodniczącemu Rady, ale oczywiście mogę dać kopię. 

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – pamięta Pan swego czasu zgłaszał radny Krzysztof Pestka te drzwi antypaniczne w Szkole nr 7. Pytanie, czy po tej tragedii nie należałoby zrobić przeglądu w szkołach nam podlegających i tam, gdzie trzeba, to jednak bezpieczeństwo i życie jest ważnie, po tej tragedii w hospicjum, nie zrobić tego we wszystkich szkłach, żebyśmy mieli czyste sumienie w tym po prostu aspekcie?
· p.Grzegorz Czarnowski – no i właśnie, jak byśmy tak patrzeli, to powinniśmy zrobić np. dokumentację techniczną budynku, np. Szkoły Podstawowej nr 8, bo to jest szkoła, która przez tyle lat tak naprawdę nie ma dokumentacji. Nigdy jej nikt nie był w stanie odszukać, bo to PBRol chyba ją kiedyś robił i nie ma po prostu dokumentacji powykonawczej. Nigdzie jej nie ma. Poprzednia Pani dyrektor kiedyś próbowała, myśmy nawet szukali w jakichś archiwach w blaszaku, bo tam też jakieś dokumentację gdzieś tam były – nie ma nic. No i tak odpowiadając na temat właśnie takiego sytemu bezpieczeństwa trzeba by było najpierw stworzyć np. w „ósemce” dokumentację taką techniczną, na bazie której można byłoby zaprojektować np. kompleksowy, taki pełny system powiadamiania p.poż. i go zrealizować. No, to są pewne koszty. Samo stworzenie dokumentacji, takiej powykonawczej, projektowej, to są środki rzędu ponad 20 tys. zł. No i teraz oprócz tego projekt instalacji i później realizacja. To są kolejne, myślę, że gdzieś w granicach 100 – 200 tys. zł. 
· Przewodniczący Bogdan Kuffel – Panie dyrektorze, bezpieczeństwo jest najważniejsze 
i proszę przewidzieć zaplanowanie tego na przyszły rok budżetowy, żebyśmy naprawdę mieli czyste sumienie w tych działaniach. 

· p.Grzegorz Czarnowski – szkoła oczywiście ma aktualne przeglądy, ma wszystkie instrukcje. Wszystkie szkoły to mają, więc tutaj jakby pod względem p.poż. jest dobrze. Natomiast fajnie by było, gdyby był jakiś nowoczesny system powiadamiania, oddymiania, żeby można było stworzyć strefy. No to, to np. w „jedynce” przy okazji remontu będzie realizowane. Więc tutaj myślę, że pomału powinniśmy zacząć pracę nad tym tematem. 

· Przewodniczący Bogdan Kuffel – czy są jeszcze jakieś sprawy bieżące? Jeżeli nie ma, to zamykam posiedzenie Komisji Edukacji. 
Na tym zakończono posiedzenie komisji.
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