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BR.1711.2.2020
Protokół nr 6/20
z kontroli przeprowadzonej przez Komisję Rewizyjną Rady Miejskiej w Chojnicach

1. Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:
Urząd Miejski w Chojnicach, Wydział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych, ul. Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice.

2. Imię i nazwisko kontrolujących:

1) Andrzej Gąsiorowski


- przewodniczący komisji,

2) Stanisław Kowalik 


- zastępca przewodniczącego komisji,

3) Bartosz Bluma


- członek,

4) Kazimierz Drewek


- członek,

5) Bogumiła Gierszewska-Dorawa
- członek.
Członkowie komisji nieobecni podczas kontroli:

1) Janina Kłosowska


- usprawiedliwiona,

2) Agnieszka Lewińska


- usprawiedliwiona,

3) Iwona Skocka



- usprawiedliwiona.

3. Data przeprowadzenia kontroli: 15 września 2020r. 
4. Określenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objętego kontrolą:

Kontrola zadań realizowanych przez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności Urzędu Miejskiego w Chojnicach w 2019r.
5. Imię i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:

Piotr Prondzinski 

- Dyrektor Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności 




i Spraw Obronnych
6. Przebieg i wynik czynności kontrolnych:
Komisja otrzymała i zapoznała się z przygotowanymi przez Wydział dokumentami:

1) Wykazem zadań Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych (załącznik nr 1),

2) Sprawozdaniem z realizacji zadań Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności 
i Spraw Obronnych (załącznik nr 2),

3) Sprawozdaniem z realizacji szkolenia obronnego w Urzędzie Miejskim w Chojnicach za 2019r. (załącznik nr 3),

Ponadto komisji zostały przedstawione do protokołu:

4) Plan Szefa Obrony Cywilnej miasta Chojnice w dziedzinie obrony cywilnej w 2019r. (załącznik nr 4),

5) Plan realizacji zadań obronnych w mieście Chojnice na 2019r. (załącznik nr 5),

6) Plan szkolenia obronnego miasta Chojnice na 2019r. (załącznik nr 6),

7) Plan przeprowadzenia kontroli problemowych wykonywania zadań obronnych w mieście Chojnice na 2019r. (załącznik nr 7),

8) Wytyczne Starosty Chojnickiego do działalności w dziedzinie zarządzania kryzysowego w powiecie chojnickim w 2019r. (załącznik nr 8).

Podczas kontroli dodatkowych wyjaśnień i informacji udzielał dyrektor Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych Pan Piotr Prondzinski, który na wstępie poinformował, że w Wydziale zatrudnione są trzy osoby. Plan budżetowy wyodrębniony na potrzeby realizowanych zadań wydziału wynosił w 2019 r. 68.500 zł, z czego zrealizowano 47.000 zł, w tym ok. 7.000 zł na konserwację i energię Centralnego Systemu Alarmowego oraz 40.000 zł na zakup dwóch syren alarmowych wraz z osprzętem. Ponadto wypłacono świadczenia rekompensujące utracone zarobki żołnierzom rezerwy za odbycie ćwiczeń wojskowych, które następnie zostały zwrócone do budżetu miasta przez Wojewódzki Sztab Wojskowy. 

W wyniku analizy przedstawionych materiałów oraz udzielonych wyjaśnień i informacji Komisja Rewizyjna stwierdziła, iż Wydział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych Urzędu Miejskiego w Chojnicach swoje zadania realizował między innymi na podstawie „Planu działania Szefa Obrony Cywilnej miasta Chojnice w dziedzinie obrony cywilnej 
w 2019r.”, „Planu realizacji zadań obronnych w mieście Chojnice na 2019r.” oraz na podstawie „Planu szkolenia obronnego miasta Chojnice na 2019r.” 

Zasadniczym celem działania obrony cywilnej w 2019r. było rozwijanie potencjału struktur obrony cywilnej w oparciu o istniejące zasoby oraz weryfikacja rzeczywistego stanu przygotowania struktur obrony cywilnej do realizacji zadań obrony cywilnej w czasie wojny oraz doskonalenie działań przygotowawczych realizowanych w czasie pokoju w oparciu o istniejące przepisy i wytyczne w tym zakresie, a także kontynuowanie działań związanych ze zmianami prawnymi w ramach procedowania projektu ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej. Realizacja powyższych zadań skoncentrowana była na prowadzeniu działań związanych z opracowywaniem planów obrony cywilnej.

Celem zapewnienia właściwego poziomu przygotowań obrony cywilnej w 2019r. realizowano zadania w zakresie: 

1) organizacyjnym, 

2) planowania, 

3) wykrywania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania,

4) edukacji, 

5) zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej.
Natomiast w zakresie zadań obronnych:

1) opracowano plan realizacji zadań obronnych, uwzględniający zadania dla jednostek podległych i podporządkowanych, mających swoją siedzibę na administrowanym obszarze,

2) opracowano i przesłano do Starostwa bilans kadry medycznej z terenu miasta za 2018r.

3) opracowano plan przeprowadzenia kontroli problemowych wykonywania zadań obronnych 
w jednostkach podległych i podporządkowanych, którym powierzono zadania obronne,

4) zaktualizowano „Plan Akcji Kurierskiej”,

5) zaktualizowano posiadaną bazę danych HNS,

6) uruchomiono bazę danych ARCUS2015.NET,

7) przeprowadzono treningi stałego dyżuru,

8) przeprowadzono szkolenie obronne dla określonych grup pracowników Urzędu Miejskiego,
9) przystąpiono do opracowania Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Chojnice w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.
W okresie działania Powiatowej Komisji Lekarskiej pracownicy Wydziału brali czynny udział w jej pracach. W związku z tym m.in. przygotowano kwalifikacje wojskowe, do których wezwano 234 osoby. 

W maju przeprowadzono kontrole problemowe wykonania zadań obronnych w zakresie sprawdzenia poprawności sporządzenia dokumentacji Stałego Dyżuru przez Miejski Zakład Komunikacji Sp. z o.o. i Miejskie Wodociągi Sp. z o.o.
Ponadto wydano 3 decyzje administracyjne dot. świadczeń osobistych, 14 decyzji w sprawie świadczeń rzeczowych oraz 4 decyzje w sprawie ustalenia i wypłacenia świadczeń pieniężnych rekompensujących utracone wynagrodzenie żołnierzom rezerwy odbywających ćwiczenia wojskowe (łącznie wydano 21 decyzji administracyjnych). Wydział uczestniczył także w wydaniu 6 Zarządzeń Burmistrza Miasta Chojnice.

Realizując pozostałe zadania Wydział na bieżąco sprawował nadzór nad zadaniami wynikającymi z bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej (budynku Ratusza). W miesiącu lipcu przeprowadzono praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunków ewakuacji budynku Ratusza na wypadek pożaru. Przeprowadzono 24 szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym 20 szkoleń wstępnych i 4 okresowe. 
Ponadto Wydział prowadził sprawy Ochotniczej Straży Pożarnej w Chojnicach. W 2019r. Urząd Miejski dofinansował OSP:

1) na podnośnik w wysokości 21,5 tys. zł, 

2) na dotację celową przeznaczył 40 tys. zł,

Wydział sprawował także opiekę nad „Kołem Związku Kombatantów Rzeczypospolitej Polskiej i Byłych Więźniów Politycznych w Chojnicach”. W ramach tego zadania prowadził wszystkie sprawy administracyjne oraz organizował dla członków związku uroczystości np. spotkania okolicznościowe, wigilię itp.

Podsumowując, Komisja Rewizyjna stwierdziła, iż w 2019r. Wydział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych właściwie realizował nałożone na niego zadania, podkreślając przy tym, że przy obsadzie kadrowej Wydziału (trzy osoby) zakres realizowanych zadań jest bardzo obszerny. 

W związku z powyższym nie sformułowano żadnych wniosków i zaleceń pokontrolnych. 
	Podpis kierownika kontrolowanego podmiotu:
	Podpisy kontrolujących:

	
	
	
	

	Piotr Prondzinski
	……………………
	Andrzej Gąsiorowski
	……………………

	
	
	Stanisław Kowalik
	……………………

	
	
	Bartosz Bluma
	……………………

	
	
	Kazimierz Drewek
	……………………

	
	
	Bogumiła Gierszewska-Dorawa
	……………………


Chojnice, dnia 17 września 2020r. 
