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BR.0012.2.2.2021
P R O T O K Ó Ł nr 30/21
z posiedzenia Komisji Budżetu i Rynku Pracy 
odbytego w zdalnym trybie obradowania w dniu 8 lutego 2021 r. w godz. od 1200 do 1300.

Członkowie komisji obecni na posiedzeniu:

1) Kazimierz Jaruszewski

- przewodniczący komisji
2) Iwona Skocka
3) Janina Kłosowska
4) Agnieszka Lewińska
5) Jan Koperski
6) Bartosz Bluma

7) Alicja Kreft

Członkowie komisji nieobecni na posiedzeniu:

Andrzej Gąsiorowski


- usprawiedliwiony

Komisja składa się z 8 członków, 1 członek nieobecny, po stwierdzeniu quorum komisja jest władna do podejmowania prawomocnych opinii i wniosków.
Spoza komisji w posiedzeniu udział wziął:
Wojciech Adamowicz

- dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach
Posiedzenie otworzył przewodniczący komisji Pan Kazimierz Jaruszewski, który powitał zebranych członków komisji i zaproszonego gościa, stwierdził quorum oraz zaproponował następujący porządek obrad:

1. Przyjęcie planu pracy Komisji Budżetu i Rynku Pracy na 2021 rok,
2. Informacja dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach o stanie chojnickiego rynku pracy, w tym udziale samorządu w realizacji przypisanych zadań,
do którego nie wniesiono uwag.

Ad. 1 
Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – punkt pierwszy naszego porządku obrad przewiduje przyjęcie planu pracy komisji na 2021 rok. Akurat nasza Komisja Budżetu i Rynku Pracy ma bardzo ambitny program, bo tutaj mamy aż siedem punktów, no ale to jest plan, być może nie wszystko zostanie zrealizowane, mamy pandemię. Natomiast ten plan został z powodu tej epidemii rozpisany nie już tak szczegółowo na kwartały, tylko na dwa półrocza. W pierwszym półroczu byłoby dobrze jak byśmy zapoznali się z informacją Pana dyrektora Adamowicza, co nastąpi dzisiaj. Byłoby dobrze żebyśmy mogli dokonać oceny realizacji dochodów z majątku gminy miejskiej i wysłuchać informacji o stanie realizacji inwestycji miejskich, oczywiście byłaby to informacja zadaniowa i finansowa. Natomiast w drugim półroczu również jedno posiedzenie miałoby charakter tematyczny, mianowicie to, o czym już w ubiegłym roku mówiliśmy, a z powodów wiadomych nie doszło do skutku, czyli informacja Pani dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej 
o działalności statutowej i inwestycyjnej w 2021 roku oraz zamierzeniach i potrzebach w latach następnych. I to posiedzenie albo będzie miało charakter stacjonarny, myślimy o październiku bieżącego roku, albo będzie to posiedzenie zdalne – zaprosimy Panią dyrektor Lipińską do udziału w tym posiedzeniu. Ponadto w drugim półroczu takie punkty stałe: analiza i opiniowanie projektu budżetu na 2022 rok i podsumowanie działalności komisji w roku bieżącym – sprawozdanie 
z realizacji planu pracy i sformułowanie wniosków. Tutaj jeszcze jedna taka uwaga – to jest plan. Jeżeli zrodzi się w naszych głowach jeszcze coś bardzo ważnego, to po stosownym oczywiście głosowaniu na forum komisji, możemy to zadanie włączyć do naszego rocznego planu. Ale dzisiaj zajmiemy się przegłosowaniem tego planu. I jeszcze ten aneks tutaj jest dosyć istotny, przeczytam: ponadto cyklicznie i według potrzeb komisja będzie w 2021 roku odbywać posiedzenia stacjonarne bądź zdalne w sprawach związanych z analizą i opiniowaniem materiału sesyjnego oraz rozpatrywaniem spraw bieżących. 

Proszę Państwa, czy moglibyśmy teraz przejść do przyjęcia tegorocznego planu pracy, czy Państwo radni macie jeszcze jakieś sugestie w tej materii? Bardzo proszę. Nie widzę. Wobec tego kto z Państwa radnych, obecnych na dzisiejszym posiedzeniu Komisji Budżetu i Rynku Pracy, jest za przyjęciem planu pracy komisji na 2021 rok? 
Komisja Budżetu i Rynku Pracy 7 głosami „za” (jednogłośnie) przyjęła zaproponowany przez przewodniczącego komisji plan pracy na 2021 rok.
Plan pracy Komisji Budżetu i Rynku Pracy na 2021 r.

	Lp.
	Tematyka
	Termin

	1.
	Informacja dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach o stanie chojnickiego rynku pracy, w tym udziale samorządu w realizacji przypisanych zadań.
	I półrocze

	2.
	Ocena realizacji dochodów z majątku gminy miejskiej.
	

	3.
	Informacja o stanie realizacji inwestycji miejskich – zadaniowa i finansowa.
	

	4.
	Ocena wykonania budżetu za I półrocze 2021 r. na podstawie sprawozdania Burmistrza Miasta Chojnice.
	II półrocze

	5.
	Informacja dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej o działalności statutowej i inwestycyjnej w 2021 r. oraz zamierzeniach i potrzebach w latach następnych – posiedzenie w MBP lub posiedzenie zdalne.
	

	6.
	Analiza i opiniowanie projektu budżetu na 2022 rok.
	

	7.
	Podsumowanie działalności Komisji w roku 2021; sprawozdanie z realizacji planu pracy i sformułowanie wniosków.
	


Ponadto cyklicznie i według potrzeb Komisja będzie w 2021 r. odbywać posiedzenia stacjonarne bądź zdalne w sprawach związanych z analizą i opiniowaniem materiału sesyjnego oraz rozpatrywaniem spraw bieżących.

Ad. 2

Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – przechodzimy teraz do punktu kolejnego. W tym punkcie zabierze głos Pan dyrektor Wojciech Adamowicz i, tak jak w porządku posiedzenia, który to porządek Państwo otrzymaliście, poprosimy Pana dyrektora o taką konkretną informację o stanie chojnickiego rynku pracy, o bezrobociu i o udziale naszego samorządu. I jeszcze tutaj dodam, o czym Państwo też już chyba doskonale wiecie, że dzisiaj rano otrzymaliście takie informacje dodatkowe, przesłane za pośrednictwem Biura Rady przez Powiatowy Urząd Pracy, i bardzo proszę o zapoznanie się z tymi materiałami. 

· Radna Janina Kłosowska – trochę późno te materiały nadeszły. Taką uwagę mam. 

Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – ale dzisiaj otrzymaliśmy te materiały. Poprosimy teraz Pana dyrektora. 

· Dyrektor Wojciech Adamowicz – dzień dobry wszystkim. Może faktycznie, tak jak tutaj Pani radna powiedziała, materiał dotarł do Państwa w dniu dzisiejszym, ale ten materiał nie ucieknie, jest do waszej dyspozycji i tak jak zawsze w przypadku pytań, jeżeli się nasuną podczas dzisiejszej komisji, czy w najbliższym czasie, jestem otwarty do rozszerzenia informacji, jakie Państwu przekazaliśmy. W tej informacji, jaką będę chciał Państwu przekazać, tak naprawdę spojrzałem na cztery obszary. Pierwszy temat to statystyka i myślę, że ten materiał jest najbardziej taki rejestrowany, to znaczy martwy. To jest stan zastany. Drugi temat, o jakim chciałbym Państwu powiedzieć, to programy jakie realizował Powiatowy Urząd Pracy w roku 2020. Trzeci temat to myślę najważniejszy temat, jaki pojawił się roku 2020, to programy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach tarczy antykryzysowej, czyli programy skierowane do mikro, małych i średnich firm działających na terenie naszego powiatu. 
I czwarty temat to, tak jak Pan przewodniczący powiedział, udział samorządu miejskiego 
w roku 2020 i plany na rok 2021. 
Tak jak powiedziałem, najpierw układ statystyczny. Na koniec stycznia w mieście Chojnice zarejestrowanych mieliśmy 1.052 osoby bezrobotne. Z tej grupy 688 osób to kobiety. Statystycznie 65% osób zarejestrowanych w ostatnich miesiącach, zarówno w mieście Chojnice, jak i w powiecie, to są właśnie kobiety i ten ich udział procentowy jest na poziomie 65%. Porównując dane na koniec stycznia powiem Państwu, że w stosunku do stycznia ubiegłego roku nastąpił wzrost rejestrowanego bezrobocia w mieście Chojnice o 135 osób, a w stosunku do roku 2019 o 31 osób. Osoby bezrobotne z naszego miasta Chojnice stanowią 30% wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie chojnickim. W zasadzie patrząc na statystykę, to od kilku lat nie zmienia się ten udział jako struktura osób bezrobotnych. Wśród osób zarejestrowanych, tak jak powiedziałem, dominują kobiety, a patrząc na inne cechy osób bezrobotnych, to przede wszystkim są to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym bądź niższym, a dominuje grupa osób bezrobotnych w wieku między 25. a 34. rokiem życia. To co jest też bardzo istotne, to rok 2020 zaskoczył wszystkich, nie tylko Polskę, nasz powiat, miasto, Europę, świat. To troszeczkę zmieniło kwestię zarówno kontaktu osób bezrobotnych z Urzędem Pracy – z jednej strony podejmowane decyzje dotyczące ochrony, bezpieczeństwa pracowników, którzy pracują w Urzędzie Pracy, ale też ten kontakt zewnętrzny naszych klientów. Pomimo takiej sytuacji, jaka została wywołana pandemią, w roku 2020 w naszym mieście Chojnice zarejestrowało się 1.472 osoby. I tutaj muszę powiedzieć Państwu, że sytuacja wymusza pewne zmiany właśnie w sensie obsługi osób bezrobotnych. Typową formą kontaktu stał się telefon, poczta elektroniczna, ale, patrząc właśnie na kwestie bezpieczeństwa i możliwość rejestracji osób bezrobotnych, też dużo osób rejestrowało się składając stosowne wnioski, formularze rejestracyjne w skrzynkach podawczych. 1.472 osoby zarejestrowane, ale patrząc na statystykę, to też osoby wyłączone z ewidencji z różnych przyczyn i w roku 2020 osób wyłączonych z ewidencji było 1.352. Może nie ta liczba jest istotna, ale to, że pomimo tych problemów jakie pojawiły się w gospodarce w roku 2020, to 60% osób wyłączonych z tej grupy 1.352 osób bezrobotnych, to przyczyną wyłączenia było podjęcie pracy. 
Mówiąc o bezrobociu to nie tylko liczby te bezwzględne, pokazujące ile osób zarejestrowanych jest w mieście Chojnice, w powiecie, w gminie, ale tym miernikiem, który jest stosowany do oceny poziomu bezrobocia, jest stopa bezrobocia. Na koniec grudnia w naszym powiecie stopa bezrobocia wynosiła 8,2%, w województwie pomorskim 5,9%, a stopa bezrobocia 
w kraju 6,2%. Może te liczby są blisko siebie, ale to co mogę tutaj podkreślić, to to, że pomimo tej liczby osób bezrobotnych –w mieście Chojnice ponad tysiąc, w powiecie 3.200 osób bezrobotnych, to jest taki promyczek pozytywny w przypadku naszego powiatu, gdyż nasza stopa bezrobocia, obrazująca poziom bezrobocia w powiecie chojnickim, w stosunku do grudnia roku 2019 wzrosła tylko o 0,4%. W przypadku województwa pomorskiego o 1,5%, 
a w przypadku kraju o 1%. Mówię tutaj o tym promyczku, że dynamika wzrostu bezrobocia 
w województwie i w kraju była większa, niż w przypadku naszego powiatu. To oczywiście jakby nie zwalnia z pewnego takiego spojrzenia, że problem bezrobocia jest wśród naszych mieszkańców. Ale też pomimo obostrzeń związanych z pandemią takim plusem ze strony naszych pracodawców powiatu chojnickiego w roku 2020 było to, że nie doszło do zwolnień grupowych w żadnej chojnickiej firmie i na dzień dzisiejszy również żadne zapowiedzi w roku 2021 nie pokazują tej trudnej sytuacji, w jakiej jest większość firm działających na terenie miasta Chojnice i powiatu. To w układzie statystycznym. Macie Państwo tutaj tabele. One są w sposób dość przystępny przedstawione, ale jeżeli będą pytania w tym temacie rejestrowanego bezrobocia, to od razu odpowiem.
Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – czy w tym obszarze ktoś z Państwa ma pytania? 
· Radny Bartosz Bluma – ja miałbym kilka pytań. Dzień dobry Panie dyrektorze, dzień dobry Państwu. Mam kilka pytań, które nasunęły mi się chociażby analizując przesłane przez Pana zestawienie, z którego wynika, że od wielu, wielu lat mamy ten sam scenariusz, czyli osoby 
z niższym wykształceniem, kobiety i osoby w wieku do 34. roku życia, to jest ten poziom, 
w którym najwięcej tych osób bezrobotnych jest. W obszarze – szczególnie ten ostatni mnie interesuje, czyli bezrobocie u osób do 34. roku życia – jakie działania tak na bieżąco realizuje Urząd Pracy pod kątem tych osób? Na co oni mogą liczyć ewentualnie ze strony Urzędu Pracy? To jest pierwsze pytanie. A drugie pytanie dotyczy już obecnej sytuacji covidowskiej. Urząd Pracy jest tą instytucją, która właściwie transferuje środki z poszczególnych tarcz finansowych do konkretnych grup przedsiębiorców. Cieszy oczywiście fakt, że nie mamy zwolnień grupowych, ale pytanie jak to wygląda w tych mniejszych przedsiębiorstwach, mniejszych firmach. Czy tam rzeczywiście ta sytuacja związana z covidem ma jakiś znaczący wpływ? Czy ma Pan wiedzę, czy te osoby cierpią z tego powodu, że te ograniczenia ich w fizyczny sposób dotykają, zmuszone są zwalniać, być może nie grupowo, ale jakieś pojedyncze osoby, albo jak to będzie wyglądało w bieżącym roku? Wszyscy wiemy, że część przedsiębiorców jest w stanie przez jakiś czas wstrzymać się z pewnymi inwestycjami, działaniami, na tak zwanym „okresie przetrzymania” być, natomiast ten „okres przetrzymania” nie może trwać wiecznie. 
A więc w związku z tym jak ta sytuacja według Pana będzie wyglądała w roku bieżącym? Dziękuję. 
· Dyrektor Wojciech Adamowicz – tutaj może w tej chwili nie odpowiem na te pytania, bo, tak jak powiedziałem na wstępie, dzisiejszy materiał podzieliłem na cztery części. Powiedziałem o statystycznych informacjach, a teraz chciałbym przekazać informacje dotyczące programów, jakie realizował w roku 2020 Powiatowy Urząd Pracy, mając dostępne środki zarówno właśnie na osoby młode do 30. roku życia, finansowane z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Punkt trzeci tego materiału, jaki przygotowałem dla Państwa, to są właśnie tarcze antykryzysowe realizowane w 2020 i 2021 roku, bo realizacja tych programów zakończyła się z dniem 31 grudnia 2020, plus ten ostatni materiał obrazuje jakie możliwości będą 
w roku 2021. Tak że ja pamiętam o tych pytaniach Pana radnego w kontekście osób młodych 
i do tego tematu wrócę w dalszej części. Dlatego też teraz przejdę do tego, co się wydarzyło 
w roku 2020. Do dyspozycji zarówno osób bezrobotnych, jak i pracodawców w roku 2020 Powiatowy Urząd Pracy miał kwotę 7.790.000 zł. Te środki zarówno w programach operacyjnych finansowanych w części ze środków unijnych były kierowane do osób młodych do 30. roku życia, gdzie tutaj realizowaliśmy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój. To jest program dla osób do 30. roku życia. Kolejny program współfinansowany to Regionalny Program Operacyjny skierowany do grupy +30. Plus też realizowaliśmy programy regionalne, sięgaliśmy po środki rezerwy, jeszcze w roku ubiegłym częściowo w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, teraz już jesteśmy w nowym Ministerstwie Rozwoju, Pracy 
i Technologii, tak że tutaj też jakby organizacyjne kwestie na szczeblu Warszawy zaszły. Realizując w roku 2020 programy skierowane dla osób bezrobotnych, to przede wszystkim – i tutaj może częściowo odpowiem Panu Blumie – były to programy stażowe skierowane do osób młodych do 30. roku życia i z tej kwoty blisko 8 mln zł na programy stażowe w roku 2020 przekazaliśmy 1.650.000 zł. W ramach tych środków na programy stażowe 278 osób, przede wszystkim młodych, zdobywało tą praktyczną umiejętność bez nawiązania stosunku pracy realizując programy stażowe. Kolejny program, który jest skierowany bezpośrednio do osoby bezrobotnej, to pomimo stanu epidemii i tego dużego znaku zapytania jaki każdego dnia przyświeca zarówno dla pracodawcy, ale też i dla pracownika, czy ta praca zostanie utrzymana, to jednak 73 osoby zdecydowały się rozpocząć własną działalność gospodarczą i uzyskały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Kolejny temat, który jest bezpośrednio skierowany do osób bezrobotnych, to powiem Państwu, że może nie jest to duża skala, ale jednak 
w tych licznych naszych programach 12 osób skorzystało i podjęło zatrudnienie poza miejscem swojego zamieszkania, podejmując pracę w odległości co najmniej 80 km od Chojnic 
i uzyskało tak zwane bony na zasiedlenie. To jest pomoc finansowa na pierwszych 6 miesięcy poza swoim miejscem zamieszkania na pokrycie kosztów zakwaterowania. Również ważne, 
i tutaj nie mogę jakby bezpośrednio powiedzieć ile osób młodych, czy tych starszych powyżej 30. roku życia skorzystało, ale przekazaliśmy w formie umów i programów blisko 2,5 mln zł na refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy, gdzie pracodawca otrzymując takie wsparcie jest zobowiązany do utrzymania tak stworzonego stanowiska przez okres co najmniej 24 miesięcy. Były organizowane prace interwencyjne, roboty publiczne. W temacie robót publicznych to na zakończenie wrócę do tego tematu, jak będę mówił o możliwościach współpracy Urzędu Miejskiego z Powiatowym Urzędem Pracy w Chojnicach. Tak że w ramach tych środków, jakie pozyskaliśmy w roku 2020, przypomnę – blisko 7,8 mln zł, 1.251 osób zostało zaktywizowanych w tych głównych programach, o jakich Państwu mówiłem. To co jest też bardzo ważne, mówiąc o programach jakie realizowaliśmy w ramach otrzymanych środków, to to, że wszystkie środki, jakie miał do dyspozycji Powiatowy Urząd Pracy w roku 2020, zostały wykorzystane w stu procentach. To też dla nas, jako dla urzędu, jest bardzo istotna kwestia. 

Tak że tutaj podsumowując – w trudnym z powodu pandemii roku blisko 8 mln zł w umowach realizowanych z pracodawcami dało możliwość zaktywizowania, i to takiego skutecznego, grupy ponad tysiąca dwustu osób. Łącząc te informacje – tak naprawdę rok 2020 to realizacja różnych programów, które pojawiły się w tarczy antykryzysowej. Powiatowy Urząd Pracy był jednym z miejsc do których pracodawcy, będący w trudnej sytuacji ekonomicznej swoich firm, mogli sięgać. Był Zakład Ubezpieczeń Społecznych, był Wojewódzki Urząd Pracy, który realizował programy z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, ale też był Powiatowy Urząd Pracy, który realizował pomoc skierowaną do mikro, małych i średnich firm działających na terenie powiatu chojnickiego. I tutaj przypomnę, że na programy, które są wkomponowane w ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w roku 2020 była to kwota niecałe 8 mln zł. Na realizację programów, które wynikały z tarczy antykryzysowej, przekazaliśmy dla mikro, małych i średnich firm w roku 2020 kwotę 41 mln zł. To jest potężna kwota, która trafiła w zasadzie od kwietnia ubiegłego roku do firm. Największą pulą środków, jaka została przekazana w roku 2020, były środki przekazane dla mikro firm, to znaczy dla tych zatrudniających do 9 pracowników, na program mikropożyczki w wysokości 
5 tys. zł. Z tej mikropożyczki w roku 2020 skorzystało ponad 4.300 działających firm na terenie naszego powiatu. Kwota blisko 21,7 mln to jest łączna wysokość tych mikropożyczek udzielonych dla mikroprzedsiębiorców. Powiem Państwu, że 99,99% tych mikropożyczek zostało umorzonych, gdyż partnerzy zrealizowali najważniejszy, wynikający z ustawy obowiązek, to znaczy od momentu udzielenia tej mikropożyczki prowadzili dalej przez co najmniej 
3 miesiące działalność gospodarczą. Kolejna bardzo istotna pomoc, jaka była kierowana ze strony Powiatowego Urzędu Pracy to wsparcie do wynagrodzeń zatrudnionych pracowników. Z tej formy mogły skorzystać mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa. Średnie przedsiębiorstwo to jest to, które zatrudnia do 250 pracowników. W ramach tego programu, jako dofinansowanie do wynagrodzeń zatrudnionych pracowników, przekazaliśmy kwotę 15,5 mln zł. Może nie ta kwota obrazuje pomoc jaka została w tym momencie udzielona, ale wsparcie w tym momencie dotyczyło grupy 5.200 zatrudnionych pracowników. Patrząc na mikropożyczki, gdzie w większości były to też firmy samozatrudnione, to znaczy nie miały pracowników opartych o umowy o pracę, 4.300. Łącznie ok. 10 tys. osób w powiecie chojnickim uzyskało wsparcie w ramach posiadanych środków i realizowanych tych programów z tarczy antykryzysowej. Ale ta pomoc była nie tylko dla mikroprzedsiębiorców, małych firm, na dofinansowanie wynagrodzeń, ale też skierowaliśmy pomoc do organizacji pozarządowych, które mogły skorzystać z mikropożyczki. Nie będę w szczegóły wchodził, ale też mogły skorzystać z mikropożyczki, i tutaj powiem, że dość licznie z tego skorzystały, ochotnicze straże pożarne, które wkomponowały się w ten obszar organizacji pozarządowych. Ale też w kolejnej z tarcz, jakie w roku 2020 pojawiały się jako pomoc kierowana do zarówno pracodawców, to też dofinansowanie do wynagrodzeń dla kościelnych osób prawnych. Też tutaj powiem, że z tej formy pomocy, bo tutaj było dofinansowanie do wynagrodzeń zatrudnionych osób w parafiach naszego powiatu, 8 osób skorzystało. Tak że mówiąc tutaj o wsparciu przypomnę – 41,4 mln zł to jest pomoc dla mikro, małych firm, dla organizacji pozarządowych, i zarówno firmy, jak 
i pracownicy to jest grupa 10 tys. osób. 
Koniec roku to kolejne obostrzenia, jakie wchodziły w naszej gospodarce i tarcza, przez jednych określana jako tarcza branżowa, przez jakby zapisy ustawowe tarcza 6.0. Ale bardziej mówmy o tej branżowej i wśród 41 branż określanych PKD, jako ta wiodąca działalność gospodarcza prowadzona przez mikroprzedsiębiorstwa i małe firmy, spowodowała, że do stycznia, bo ten program był realizowany zgodnie z ustawą do stycznia tego roku, 150 firm z branży gastronomicznej, fizjoterapeutów, też działalność prowadzona na targowiskach, spowodowała, że firmy te otrzymały wsparcie w wysokości 5 tys. zł jako dotacja, na podobnych zasadach jak ta wcześniejsza pożyczka, to znaczy żeby nie zwracać tych środków trzeba prowadzić działalność gospodarczą przez okres minimum 3 miesięcy. Od stycznia, w zasadzie od 1 lutego realizujemy kolejną tarczę, bo został rozszerzony obszar branż, które mogą skorzystać z tej dotacji w wysokości 5 tys. zł, i do tego obszaru gastronomiczno-cateringowego, fizjoterapeutów, fitness, doszły hotele, doszły pola namiotowe i obsługa ruchu turystycznego. Tak że to jest kolejny obszar gdzie firmy, które skorzystały z tej tarczy pierwszej branżowej, mogą też aplikować po raz kolejny o środki w formie dotacji i tutaj do 31 marca firmy w obszarze tym branżowym mogą skorzystać z tej dotacji w wysokości 5 tys. zł. 

To co jest też bardzo ważne, to pozostałe programy jakie są wkomponowane w tarczę antykryzysową. One z końcem roku nie zostały zamknięte. Decyzjami rządu zostały przedłużone do 30 czerwca roku 2021. To co jest istotne, to z tego programu mogą skorzystać firmy tylko raz, to nie jest wielokrotność. Tak że firmy, które znajdują się w tej sytuacji trudnej gospodarczej 
z uwagi na ograniczenia, osiągając minima utraty dochodów, a nie korzystając wcześniej 
z programów antykryzysowych mogą cały czas składać wnioski. Tak jak powiedziałem, w roku 2020 na programy pomocowe w ramach tarczy antykryzysowej przekazaliśmy ponad 
41 mln zł. Mamy luty, a już w styczniu przekazaliśmy 950 tys. zł na realizację tej tarczy branżowej, ale też dla firm, które wcześniej nie skorzystały, a znalazły się w trudnej sytuacji 
w chwili obecnej.
Co jeszcze powiedzieć? Powiem Państwu, że teraz wszystko mamy opanowane jako Urząd Pracy, jako pracownicy. Wszyscy byliśmy zaskoczeni stanem epidemii, stanem epidemiologicznym, i realizując te pierwsze wsparcia przy tych licznych wnioskach, gdzie czas oczekiwania na pomoc firm, które chciały z tego skorzystać, był bardzo istotny, wywoływał zarówno taką nerwową atmosferę wśród pracodawców, czekających na wsparcie, ale też organizacyjnie w Urzędzie Pracy. Na dzień dzisiejszy, przy tej liczbie wniosków, jakie trafiają do Urzędu Pracy, jest w zasadzie na bieżąco rozpatrywany wniosek pracodawcy, który chce skorzystać. Jakby odpowiadając tutaj Panu radnemu Blumie, nie podzielę tego na ile firm skorzystało mając swoje siedziby na terenie miasta, gminy, bo po prostu nie zajmujemy się tym, żeby tak dzielić. Jeszcze raz podkreślę, mówiąc w jakiej sytuacji są firmy, to najlepiej o tym wiedzą firmy, które funkcjonują. Najważniejsze jest to, że nie doszło na terenie naszego powiatu do zwolnień grupowych tych, które są wpisane w ustawę o obowiązkach zawiadomienia w przypadku zwolnień grupowych planowanych przez pracodawcę. To co też jest ważne, to na dzień dzisiejszy, i w zasadzie od momentu realizacji tarczy, nie było problemów ze środkami na koncie Urzędu Pracy. Tutaj istotą było zweryfikowanie czy PKD, czy NIP firmy uprawniał do uzyskania tej pomocy. To co też było takim doświadczeniem, mówiąc wcześniej o tym, że musieliśmy też jako Urząd Pracy w obsłudze klientów zmienić swoje podejście w sensie kontaktu, to zaskoczyło nas to, że większość pracodawców, która chciała skorzystać z pomocy, tak naprawdę chciała to zrobić w wersji papierowej. Wypełniając stosowne wnioski składała 
w skrzynce podawczej. Tarcza ta branżowa pokazała, że też pracodawcy mają problem ten elektroniczny. To nie nasz wymysł, ale ustawodawca wprowadził, że wnioski mogą być przyjmowane tylko w wersji elektronicznej. I to co do nas dociera, to nie jest prostą kwestią założenie profilu zaufanego, bo tutaj wystarczy ten profil zaufany, nie certyfikowany podpis, ale też to jest wyzwanie życia dzisiejszego, tego dnia dzisiejszego, gdzie nałożyć jeszcze na internet zdalne nauczanie pracodawców, nieraz były z tego powodu blokady sieciowe.
Tak jak powiedziałem, to co najważniejsze – w zasadzie wszystkie firmy, które uzyskały tą mikropożyczkę, a o dotacji to trudno mówić, bo dopiero teraz ją wypłacamy, zrealizowały ten ustawowy obowiązek prowadzenia działalności przez okres 3 miesięcy i w związku z tym uzyskały umorzenie, które było automatycznie realizowane przez Urząd Pracy, bo to my wiedzieliśmy kiedy mija ten okres 3 miesięcy od wypłaty, weryfikowaliśmy w centralnym systemie ewidencji działalności gospodarczej czy ta działalność jest prowadzona i to my umarzaliśmy 
w tym momencie te mikropożyczki zarówno dla przedsiębiorców, jak i dla organizacji pozarządowych, które skorzystały z tego programu. 
Jeżeli macie Państwo teraz pytanie, którym mogę jakby rozszerzyć to, co teraz powiedziałem, to słucham.
Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – prosimy o pytania. Pani radna Kłosowska, bardzo proszę.
· Radna Janina Kłosowska – chciałam zapytać w jakim zakresie składane wnioski przez wnioskujących były niezaspokojone. Czy dużo odeszło z przysłowiowym kwitkiem, dlatego że zabrakło środków w ramach dotacji, które Państwo otrzymaliście? A poza tym chciałam jeszcze zapytać czy środki są pozyskiwane z góry? Państwo się ubiegaliście o jakieś środki. Czy dużo było takich, że tak powiem, wniosków składanych odmownie, nie mogliście Państwo pozyskać środków, były spore kłopoty, nie napłynęły, czy po prostu zostaliście jakoś niesłusznie wykasowani z tej ścieżki ubiegania się o środki?
· Dyrektor Wojciech Adamowicz – odpowiadając na pierwszą część pytania, to ten procent jakby odmownie załatwionych wniosków w ramach tarczy był znikomy, spowodowany tym, że wnioskujący o uzyskanie pomocy na dzień kiedy składał miał zawieszoną działalność gospodarczą, nie spełniał tych ustawowych zapisów, które dawały szansę skorzystania z uzyskania tej pomocy. W drugiej części, tak jak powiedziałem, ani przez moment nie było zagrożenia braku środków na naszym koncie, bo to jest najważniejsze, ale płynność wnioskowania 
o środki ze strony naszego urzędu i odpowiedź ministerstwa były w zasadzie w ciągu tygodnia i pozytywne decyzje przyznające środki. Nie było tutaj jakiejś proporcji, że jesteśmy Chojnicami to dostaniemy mniej. To co wnioskowaliśmy właśnie pod kątem tych planowanych jakby wypłat w ramach tarczy było w stu procentach zrealizowane. Już powiedziałem Państwu, że 
w styczniu wypłaciliśmy już blisko milion złotych, dokładnie 950 tys., na dotacje dla firm. 
W piątek otrzymałem decyzję przyznającą kolejny milion na realizację tych programów z tarczy antykryzysowej. Tak że tutaj naprawdę wszystko było w jak najlepszym porządku.
Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – kto z Państwa radnych jeszcze ma pytanie? 

Panie dyrektorze, mówił Pan obszernie o tej tarczy branżowej. Czy mógłby Pan powiedzieć jakie Pana zdaniem ona ma największe zalety, a jakie słabości? Z perspektywy chojnickiego Urzędu Pracy. 
· Dyrektor Wojciech Adamowicz – przede wszystkim ta tracza branżowa została skierowana do gastronomii, do restauracji, barów, cateringu. Kolejny taki ważny, istotny układ branżowy to ta działalność indywidualna fizjoterapeutów, docierających do osób, które wymagały i wymagają cały czas tej pomocy w rehabilitacji. Myślę, że gdzieś dopiero ta tarcza kolejna, rozszerzająca o siedem dodatkowych branż, ujęła hotele. W pierwszej tej tarczy branżowej hoteli nie było. Oprócz hoteli również mogą skorzystać osoby, które prowadzą inną formę zakwaterowania, to znaczy osoby, które mają część mieszkania z przeznaczeniem na kwatery prywatne. Ale bardziej z takim znakiem zapytania mnie osobiście nasunęło się, czy wprowadzenie 
w tarczy branżowej pola namiotowe i pola kempingowe, jako pomoc w sezonie zimowym, gdzie tak naprawdę te działalności są zamknięte, jest elementem ważnym. Nie wiem w jakiej skali skorzystały osoby, które prowadzą działalność gospodarczą na naszych targowiskach. Bo w pierwszej tarczy branżowej właśnie osoby, które prowadzą działalność potocznie nazywaną obwoźnym handlem, mogły wnioskować o uzyskanie tej dotacji w wysokości 5 tys. zł. Ale też ta tarcza branżowa daje możliwość dla samorządu o sięgnięcie o środki z tytułu utraty opłat targowych od tych osób. Nie będę z nazwiska wymieniał, ale spotkałem jednego z naszych mieszkańców, prowadzącego działalność gospodarczą, który powiedział, że tutaj to on stracił, bo zajmował się pośredniczeniem w opłatach i na tym etapie stracił. 

Powiem Państwu, że tak naprawdę ta pomoc branżowa najbardziej… Może nie branżowa, bo to jest 5 tys. dotacji, to w przypadku kiedy ktoś sam prowadzi działalność gospodarczą, to jeszcze, jeszcze te 5 tys. zł w formie dotacji, to tak, ale jeżeli ma zatrudnionych pracowników, nie korzysta z naszych programów, bo to nie jest nasz poziom jako Powiatowego Urzędu Pracy, kieruje te wnioski zarówno do ZUS-u o zaniechanie w płaceniu składek ZUS-owskich, czy kieruje wnioski do Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wsparcie do wynagrodzeń zatrudnianych, to jest istotna pomoc. Bo te 5 tys. zł, tak jak powiedziałem, to jest faktycznie dla jednoosobowej firmy, która jeszcze tak jak część z tych, które mogły skorzystać jako samozatrudnieni – to taka nowa terminologia, to znaczy, że nie zatrudniał nikogo, a tak naprawdę był zatrudniony 
u innego pracodawcy, ale miał działalność gospodarczą i mógł z tego skorzystać… 

Jak długo będzie trwała tak naprawdę ta sytuacja niepewności, tarcza antykryzysowa zamyka twoją działalność na miesiąc, później czekasz czy będzie na kolejny miesiąc, to jest w tym momencie trudne do planowania przyszłości właściciela firmy, ale też poprzez to pracowników, którzy są zatrudnieni.
Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – dziękuję bardzo. Czy komuś z Państwa radnych nasunęło się jeszcze pytanie? 
· Radna Janina Kłosowska – może jeszcze o transport zapytam – o transport osobowy 
i o transport towarowy. Wyobrażam sobie, że dużo jest unieruchomionych środków transportu, na które są leasingi, itd. Jak ta sprawa wygląda, jak sprawa pomocy tym przedsiębiorcom wygląda?

· Dyrektor Wojciech Adamowicz – my tak naprawdę zajmujemy się drobnicą, to znaczy 
z tarczy tej antykryzysowej w roku ubiegłym korzystali, w skrócie mówiąc, taryfiarze. Nie zajmowaliśmy się dużymi firmami transportowymi, bo to nie nasz obszar, żeby tutaj udzielać tego wsparcia. Małe firmy mogły skorzystać jako taksówkarze, ale dużymi się nie zajmowaliśmy. 
· Radny Bartosz Bluma – ja mam pytanie dotyczące tych branż bez pomocy, bez wsparcia dotychczas. Czy znane są Panu jakieś takie branże, które do tej pory z różnych programów, 
z różnych tarczy tej pomocy jednak nie uzyskały, a ta pomoc by się im przydała. Czy takie informacje ma Pan od jakichś przedsiębiorców? 

· Dyrektor Wojciech Adamowicz – to pytanie jest w obszarze czy rozszerzyć tarczę branżową o dodatkowe branże?
· Radny Bartosz Bluma – bardziej w tym znaczeniu, że do tej pory jakieś są branże, o których ja być może nie wiem, które wsparcia jednak by wymagały, a w różnych programach do tej pory one nie mogły odnaleźć tej pomocy dla siebie. Tutaj mówił Pan o tych hotelach, że one dopiero od tego roku mogły tą pomoc uzyskać. Czy są tego typu właśnie jeszcze branże, które do tej pory były pozostawione same sobie? Czy one zgłaszają się do Powiatowego Urzędu Pracy? Czy może nie ma po prostu Pan wiedzy na ten temat? 
· Dyrektor Wojciech Adamowicz – patrząc na tarcze antykryzysowe, to teraz tylko realizujemy tarczę branżową. Z tej formy pomocy zarówno na mikropożyczkę, dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w mikro, małych i średnich firmach, mogą skorzystać firmy, które nie skorzystały do tej pory, bo to tylko ta aktualna tarcza branżowa jakby zawęża firmy, które mogą skorzystać. Poprzednie tarcze nie wprowadzały takich ograniczeń. Każda firma, która znalazła się, albo teraz znajdzie się w trudnej sytuacji, a nie skorzystała z tego wsparcia, może w każdej chwili złożyć wniosek. My mamy na naszej stronie internetowej 
z logo tarczy antykryzysowej cały czas otwarte możliwości składania wniosków. 
· Radny Bartosz Bluma – i tam głównie decydują oczywiście te wyniki finansowe, że sytuacja musiała się pogorszyć, wtedy otrzymuje pomoc?
· Dyrektor Wojciech Adamowicz – tarcza ta branżowa, którą teraz realizujemy od 1 lutego do 31 marca, żeby skorzystać z tych 47 branż pracodawca musi mieć co najmniej spadek o 40% swoich przychodów, ale w jego przypadku porównuje przychody poprzedni miesiąc do miesiąca, w którym składa wniosek, do poprzedniego miesiąca. Składa w lutym, porównuje przychody styczeń do grudnia, albo może porównać, składając wniosek w lutym, styczeń do stycznia ubiegłego roku. Tutaj są tylko miesięczne jakby okresy porównawcze. W tej tarczy jakby głównej, którą też cały czas realizujemy, wymagane jest porównanie dwóch kolejnych miesięcy do tożsamych miesięcy roku poprzedniego. Tak że jeżeli ktoś się nie znalazł jakby w tej tarczy pomocowej w ubiegłym roku, bo jego sytuacja nie dawała szansy żeby uzyskać, nie miał spadku o co najmniej 30%, a teraz ma, to może skorzystać z tej tarczy.
Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – dziękujemy bardzo. Skoro już Państwo radni nie macie pytań, chcielibyśmy Panu dyrektorowi podziękować za bardzo obszerne wypowiedzi i chciałbym też już zapowiedzieć niejako dziś, że z Panem dyrektorem spotkamy się również na poczatku przyszłego roku i w tej kadencji Rady jeszcze na początku roku 2023. Bardzo prosimy Pana dyrektora o takie kolejne roczne sprawozdania. A ja Państwu radnym bardzo dziękuję za aktywny udział w tym posiedzeniu i jeszcze oddaję na koniec głos Panu dyrektorowi.
· Dyrektor Wojciech Adamowicz – ja informowałem co robiliśmy, co robimy, ale też musicie wiedzieć, że plany, jakie wiąże samorząd chojnicki z Powiatowym Urzędem Pracy na rok 2021, są w stu procentach jakby gwarantowane do realizacji, zarówno w robotach publicznych, które planuje Urząd Miejski w roku 2021, ale także w pracach społecznie użytecznych. To co już samorządy wszystkie naszego powiatu, w tym przede wszystkim Urząd Miejski otrzymał, to potwierdzenie, że plany, które są w roku 2021, mają zapewnienie finansowe na zrealizowanie tego. 
Przewodniczący Kazimierz Jaruszewski – bardzo dziękujemy za to zapewnienie. Na tym zamykam Komisji Budżetu i Rynku Pracy. 
Na tym posiedzenie zakończono.
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