Załącznik do Uchwały Nr II/22/02 Rady Miejskiej w Chojnicach dnia 9 grudnia 2002r.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na 2003 rok

Działania zaplanowane w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2003r. stanowią w znacznej mierze kontynuację zadań i przedsięwzięć zapoczątkowanych w minionych latach, ale stanowią także odpowiedź na nowe sugestie i potrzeby środowisk realizujących zadania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Program stanowi spis działań będących zarazem zadaniami własnymi gminy, które będą realizowane w 2003r.

Cele programu:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych.

2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które już występują.

3. Zwiększenie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z istniejącymi problemami.

Zadania:

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzależnionym od alkoholu i współuzależnionym.

1) Dalsze wynajmowanie pomieszczeń w Ośrodku Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na potrzeby Poradni Leczenia Uzależnień.

2) Finansowanie terapii osadzonych w Areszcie Śledczym w Chojnicach.

3) Rozbudowa Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

4) Finansowanie programów podtrzymujących trzeźwość /m.in.mitting wyjazdowy/.

5) Kierowanie osób realizujących zadania Miejskiego Programu... na szkolenia i dofinansowywanie szkoleń z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

6) Dofinansowywanie udziału w konferencjach, sympozjach i innych formach spotkań związanych z podnoszeniem kwalifikacji osób pracujących na rzecz uzależnionych i ich rodzin w Chojnicach.

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

1) Finansowanie pracy terapeuty w Punkcie Konsultacyjnym ds. Przemocy.

2) Dofinansowanie działań i programów realizowanych na rzecz rodzin dotkniętych problemem alkoholowym lub przemocą.

3) Współpraca z instytucjami, organizacjami pozarządowymi i osobami fizycznymi realizującymi programy przeciwdziałania przemocy.

4) Opracowywanie i finansowanie druku materiałów informacyjnych o możliwościach uzyskania pomocy.

5) Rozpatrywanie wniosków o leczenie odwykowe osób uzależnionych od alkoholu.
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Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży.

1) Dofinansowanie szkoleń i warsztatów prowadzonych przez specjalistów z zakresu problematyki alkoholowej.

2) Dofinansowanie profilaktycznych i terapeutycznych obozów dla dzieci i młodzieży.

3) Dofinansowanie, koordynacja i nadzór realizacji programów profilaktycznych w chojnickich szkołach.

4) Promowanie nowych działań i programów profilaktycznych, opracowań autorskich, zakup pism, periodyków, książek i innej literatury fachowej.

5) Dofinansowanie programów nowatorskich, szczególnie nauczycieli realizujących zajęcia z dziećmi w godzinach popołudniowych.

6) Finansowanie działalności świetlic realizujących zadania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

7) Tworzenie warunków do powstawania alternatywnych miejsc spędzania wolnego czasu dla dzieci i młodzieży (kawiarenki internetowe, kluby młodzieżowe, świetlice).

8) Opracowywanie i druk oraz zakup broszur, biuletynów i ulotek o charakterze profilaktycznym.

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1) Wspieranie finansowe i organizacyjne instytucji, stowarzyszeń i organizacji pozarządowych realizujących statutowo zadania określone w Ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

2) Współpraca i wspieranie ruchów samopomocowych szczególnie Anonimowych Alkoholików, Al.-anon, Al.-ateen.

3) Dofinansowanie działań Policji i Straży Miejskiej.

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art.131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

1) Przeprowadzanie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych ze szczególnym uwzględnieniem respektowania zakazu reklamy i promocji napojów alkoholowych (z wyjątkami określonymi w ustawie o wychowaniu...).

Realizatorzy:

2) Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

3) Pełnomocnik Burmistrza ds.Uzależnień,

4) Nauczyciele – realizatorzy programów profilaktycznych,

5) Wychowawcy w świetlicach dla dzieci,

6) Terapeuci,

7) Psycholodzy,

8) Radca prawny,
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9) Straż Miejska,

10) Policja,

11) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

12) Poradnie Odwykowe,

13) Grupy samopomocowe.

Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

1. Członkowie komisji otrzymują rekompensatę finansową za udział w posiedzeniu komisji lub podkomisji w wysokości 5-krotnej diety jak za podróże służbowe krajowe.

2. Członkom komisji przysługuje zwrot kosztów podróży służbowych zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami szczególnymi regulującymi warunki ustalania i zasady zwrotu kosztów podróży służbowych.

Źródła finansowania:

Źródłem finansowania zadań Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych stanowią środki budżetowe pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, darowizny oraz środki pozabudżetowe.

Harmonogram realizacji najważniejszych zadań MPPiRPA:

Lp.
Zadania
Realizator
Termin






1.
Działalność opiekuńczo-wychowawcza i profilaktyczna
wychowawcy 
w świetlicach
praca ciągła






2.
Realizacja programu profilaktycznego „Spójrz inaczej”
przeszkoleni 
nauczyciele
rok szkolny






3.
Realizacja programu profilaktycznego „Spójrz inaczej na agresję”
przeszkoleni 
nauczyciele
rok szkolny






4.
Kontrola obrotu napojami alkoholowymi
MKRPA
Urząd Miejski 
Straż Miejska 
Policja
praca ciągła






5.
Rozpatrywanie wniosków o leczenie odwykowe
MKRPA
praca ciągła






6.
Warsztat „Jak sobie radzić z agresją i przemocą w szkole?”
Pełnomocnik BM 
nauczyciele
II kwartał






7.
Warsztat „Jak sobie radzić z dziećmi i młodzieżą sięgającą po środki uzależniające?”
Pełnomocnik BM 
nauczyciele
IV kwartał
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8.
Rozbudowa Ośrodka Profilaktyki
Urząd Miejski
praca ciągła






9.
Szkolenia
MKRPA
wychowawcy 
w świetlicach
wg ofert






10.
Dyżury w Punkcie Konsultacyjnym dla Ofiar Przemocy
instruktor
praca ciągła






11.
Działalność informacyjna, współpraca z instytucjami i organizacjami zaangażowanymi w rozwiązywanie problemów alkoholowych
MKRPA 
Pełnomocnik BM
praca ciągła






12.
Abstynenckie Biegi Rodzinne
KS „Kolejarz” 
MKRPA
IV-VI






13.
Studium Socjoterapii
Pełnomocnik BM 
nauczyciele
I-VI






14.
Warsztat „Jak rozumieć rodziców i współpracować z nimi?”
Pełnomocnik BM 
wychowawcy 

w świetlicach
III kwartał

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Mirosław Janowski

