Załącznik do Uchwały nr XXIX/277/05 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 14 lutego 2005r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKÓW I INNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELI PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Ilekroć w poniższych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

· tygodniowym obowiązującym wymiarze godzin, należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 (tekst jednolity: Dz.U 2003 Nr 118. poz. 1112 z późn. zmian.). W przypadku pedagogów i psychologów i logopedów zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć wynosi 24 godziny zegarowe.

· osobistej minimalnej płacy zasadniczej, należy przez to rozumieć tabelę zaszeregowań oraz osobistych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, określonych aktualnym rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

I. WYMIAR GODZIN DYDAKTYCZNYCH DLA DYREKTORÓW I WICEDYREKTORÓW

1. Przyjmuje się, że zniżką obowiązującego tygodniowego wymiaru godzin objęci są dyrektorzy oraz wicedyrektorzy szkół.

2. Wymiar zniżki godzin zależy od liczby oddziałów funkcjonujących w szkole lub przedszkolu.

3. Zniżka obowiązuje w okresie pełnienia funkcji.

4. Przyjmuje się następujący wymiar godzin w zależności od ilości oddziałów:

A.  S Z K O Ł Y

D y r e k t o r :


9 – 16 oddziałów

-
 5 godzin


17 i więcej oddziałów
-
 3 godziny

W i c e d y r e k t o r :
-
4 godziny więcej od dyrektora

B.  P R Z E D S Z K O L A

D y r e k t o r :
do 2 oddziałów

-
12 godzin

3 oddziały


-
10 godzin

4 – 5 oddziałów

-
 8 godzin

6 i więcej oddziałów
-
 6 godzin

W i c e d y r e k t o r : 
- 
więcej jak 6 oddziałów
– 12 godzin.
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II. ETATY ŁĄCZONE

1. W przypadku uzupełniania niepełnego etatu dydaktycznego godzinami niedydaktycznymi (świetlica, biblioteka) etat uzupełnia się ilością godzin naliczoną według wzoru:

brakująca część etatu dydaktycznego  x  wymiar godzin niedydaktycznych 

np.   9 
      18  x 30 = 15     9 + 15 = 24

2. W przypadku uzupełniania niepełnego etatu niedydaktycznego godzinami dydaktycznymi etat uzupełnia się ilością godzin naliczoną wg wzoru: 

brakująca część etatu niedydaktycznego  x  wymiar godzin dydaktycznych

np.  15

       30  x 18 = 9;   15 + 9 = 24

III. DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELI PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

1. W budżecie na rok budżetowy 2005 zabezpiecza się środki w wysokości wynikającej z pomnożenia 2% osobistego miesięcznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (w przeliczeniu na etaty) przez 12 miesięcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się na okres sześciu miesięcy począwszy od 1 marca 2005r.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów i wicedyrektorów przyznaje się na okres roku szkolnego. 

4. Dodatek motywacyjny przysługuje po uzyskaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

5. Przyjmuje się, że wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektorów w roku szkolnym 2005/2006, nie może być niższa niż 50 zł. miesięcznie 
w szkołach i 30,- zł. miesięcznie w przedszkolach. Natomiast wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół w roku szkolnym 2005/2006, nie może być niższa niż 76,- zł. miesięcznie, a dla dyrektorów przedszkoli 70,- zł. miesięcznie.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się comiesięcznie.

7. Dodatek dla nauczycieli i wicedyrektorów przyznaje dyrektor szkoły lub przedszkola.

8. Dodatek dla dyrektorów przyznaje burmistrz.

9. Szczegółowe zasady przyznawania i zmian dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektorów określa szkolny regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe.
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10. Szczegółowe zasady przyznawania i zmian dodatku motywacyjnego dla dyrektorów określa regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów zaopiniowany przez ponadzakładowe struktury związkowe.

IV. DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO I OPIEKĘ NAD STAŻYSTĄ

1. Dodatek za wychowawstwo w roku szkolnym 2005/2006 wyniesie:

· 40,- zł. miesięcznie w szkołach,

· 35,- zł. miesięcznie w przedszkolach,

a w latach następnych jego wysokość będzie ustalana zarządzeniem burmistrza.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego tj. od 
1 września do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Dodatek za opiekę nad stażystą wyniesie w roku szkolnym 2005/2006 – 30,- zł. miesięcznie w szkołach i przedszkolach, a w latach następnych jego wysokość będzie ustalana zarządzeniem Burmistrza Miasta.

4. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły na okres trwania opieki nad stażystą.

V. DODATKI ZA UCIĄŻLIWE WARUNKI PRACY

1. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się pracę w oddziałach integracyjnych, jeżeli w oddziale pobiera naukę od 3 do 5 uczniów z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej do kształcenia specjalnego.

2. Dodatek za pracę w oddziale integracyjnym nalicza się w zależności od ilości dzieci z orzeczeniem znajdujących się w oddziale. Nalicza się go w wysokości 2% minimalnego osobistego wynagrodzenia zasadniczego na każde w/w dziecko.

3. Dodatek przyznaje się niezależnie od dodatku motywacyjnego wypłaconego na podstawie zakładowego regulaminu przyznawania dodatków motywacyjnych.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD PRZYZNAWANE PRZEZ BURMISTRZA MIASTA

1. Środki w wysokości 20% z 1% rocznych środków na wynagrodzenia osobowe stanowią fundusz nagród burmistrza dla nauczycieli lub nauczycieli pełniących funkcję dyrektorów.

2. Pula środków przeznaczona na nagrody może ulec zwiększeniu o kwotę określoną przez Burmistrza Miasta.

3. Przyznanie nagrody nauczycielowi lub nauczycielowi pełniącemu funkcje dyrektora uzależnione jest w szczególności od:

· osiągnięć w pracy dydaktycznej,

· pracy opiekuńczo-wychowawczej,

· realizacji innych zadań statutowych szkoły,

· osiągnięć w pełnieniu funkcji kierowniczej.
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4. Nagrody, o których mowa w pkt. 1 – 2, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, można je przyznać w innym czasie. 

5. Wnioski o nagrodę burmistrza dla nauczycieli składają do Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia dyrektorzy szkół i przedszkoli. Podlegają one zaopiniowaniu przez następujące organy:

· radę pedagogiczną,

· przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych działających na terenie placówki,

· radę rodziców lub radę placówki jeżeli nie funkcjonuje rada rodziców.

Nadto wniosek powinien zawierać dane osobowe kandydata z uwzględnieniem stażu pracy, zajmowanego stanowiska, stopnia awansu zawodowego oraz opisu ważniejszych osiągnięć z zestawieniem otrzymanych dotychczas nagród i wyróżnień. Powinien zawierać także ocenę pracy nauczyciela z ostatnich 5-ciu lat.

6. Każda placówka oświatowa zgłasza co najmniej dwie kandydatury do Nagrody Burmistrza.

7. W odniesieniu do dyrektora placówki wniosek sporządza i przedkłada burmistrzowi dyrektor Wydziału Edukacji,… Urzędu Miejskiego z inicjatywy własnej, wizytatora KO, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły, Rady Rodziców zachowując wymagania o których mowa w pkt. 5. Wniosek dla dyrektora powinien zawierać opinię wizytatora rejonowego.

8. Wnioski rozpatruje komisja w składzie:

· dyrektor Wydziału Edukacji,... UM

· przedstawiciele związków zawodowych,

· przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miejskiej.

Po ich rozpatrzeniu przedstawia Burmistrzowi uzgodnioną propozycję.

9. Nagrody przyznaje lub odmawia jej przyznania Burmistrz Miasta.

10. Wnioski składa się w terminie do 20 września każdego roku kalendarzowego 
w Wydziale Edukacji, Wychowania i Zdrowia Urzędu Miejskiego.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD PRZYZNAWANE PRZEZ DYREKTORA

1. Środki w wysokości 80% z 1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenie osobowe stanowią fundusz nagród dyrektora.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na podstawie zasad określonych w regulaminie uzgodnionym z działającymi na terenie szkoły organizacjami związkowymi. 

3. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym czasie za zgodą Rady Pedagogicznej.
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VIII. DODATEK FUNKCYJNY DLA NAUCZYCIELI PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

A.  D Y R E K T O R

1. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres od 1 września do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Dodatek przyznaje Burmistrz Miasta na propozycję Dyrektora Wydziału.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego zależy od następujących czynników:

· wielkości i struktury organizacyjnej szkoły, przedszkola,

· złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,

· jakości pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

4. Na rok szkolny 2005/2006 przyjmuje się następującą wysokość dodatku funkcyjnego:

· od 950,- zł. do 1.200,- zł. dla dyrektora szkoły,

· od 350,- zł. do    500,- zł. dla dyrektora przedszkola.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu w którym powierzono funkcję. Jeśli powierzenie funkcji nastąpiło 
z dniem pierwszym miesiąca, dodatek przysługuje z tym miesiącem.

6. Dodatek funkcyjny przestaje przysługiwać z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel został odwołany z funkcji lub wygasł okres jej pełnienia. Jeśli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca lub z tym dniem wygasł okres pełnienia funkcji, dodatek nie przysługuje od tego miesiąca.

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie, w którym nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysługuje też w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas określony, traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie. Jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

B.  W I C E D Y R E K T O R

1. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły na okres od 1 września do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Na rok szkolny 2005/2006 przyjmuje się, że dodatek wyniesie: 

· 40% wysokości dodatku funkcyjnego dyrektora – dla wicedyrektora szkoły,

· 40% wysokości dodatku funkcyjnego dyrektora – dla wicedyrektora przedszkola,

a w latach następnych jego wysokość będzie ustalana zarządzeniem Burmistrza Miasta.
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IX. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się: dzieląc przyznaną stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem pkt. 3 w sposób określony w pkt. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w pkt. 2, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w pkt. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin prze 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

7. Przyjmuje się zasadę, że dyrektorom i w-ce dyrektorom można przydzielać ponadgodziny w wymiarze 50% realizowanych przez nich obowiązkowych godzin dydaktycznych.

8. W uzasadnionych przypadkach zmiany w obowiązującym wymiarze godzin dokonuje organ prowadzący na podstawie arkusza organizacyjnego.

Uzgodniono ze związkami zawodowymi na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845)
Przewodniczący

Rady Miejskiej

Mirosław Janowski
