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WPROWADZENIE

Zgodnie z treścią ustawy z dnia 26 października 1982r o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi istnieją dwie podstawowe formy planowania, organizowania i finansowania działań związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych w Polsce.

Pierwsza to działania administracji szczebla centralnego i wojewódzkiego, druga to działania samorządów gminnych ujmowane w formie gminnych programów profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Ustawa wskazuje źródła pozyskiwania środków finansowych na realizację tych zadań. Są nimi opłaty za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, które mogą być wykorzystane jedynie na realizację zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych ujętych w gminnym programie. 

Ustawa nakłada m.in. obowiązek realizacji zadań:

1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu,

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie,

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, 
w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących 
w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13[1], 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego,

5. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

6. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
i Przeciwdziałania Narkomanii jest adresowany do całej społeczności mieszkańców Chojnic, ze szczególnym uwzględnieniem młodego pokolenia, ofiar przemocy w rodzinie oraz osób uzależnionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.
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HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAŃ MIEJSKIEGO PROGRAMU 
PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 
I PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII

I. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i innych środków uzależniających

1. Wzbogacenie ofert oraz dostępności do udziału w programach terapeutycznych realizowanych w placówkach lecznictwa odwykowego o niekontraktowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba placówek

· liczba osób objętych opieką

· liczba porad

WYKONAWCY:

· Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej – Placówki Leczenia Uzależnień

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

2. Pomoc i współorganizacja warsztatów terapeutycznych dla osób uzależnionych 
i współuzależnionych. 

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób uczęszczających w warsztatach

· liczba zorganizowanych warsztatów

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej – Placówki Leczenia Uzależnień

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

3. Dalsze wspieranie środowisk wzajemnej pomocy

· udostępnianie pomieszczeń Ośrodka na spotkania grup 

· Anonimowych Alkoholików

· Al.Anon - współuzależnionych

· grup wsparcia dla rodzin zastępczych

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób korzystających z grup

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

4. Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – motywowanie do podjęcia leczenia oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela posiłkowego, inicjowanie zadań z zakresu profilaktyki i terapii uzależnienia i współuzależnienia.
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WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba wniosków o skierowanie na przymusowe leczenie choroby alkoholowej

· liczba przeprowadzonych rozmów

WYKONAWCY:

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Pełnomocnik Burmistrza

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

5. Pokrywanie kosztów pracy biegłych sądowych wydających opinię o pacjencie skierowanym przez MKRPA. 

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób objętych oddziaływaniami

· liczba spraw w sądzie

WYKONAWCY:

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Pełnomocnik Burmistrza

· biegli sądowi

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

6. Prowadzenie konsultacji indywidualnych oraz terapii grupowej dla osób uzależnionych osadzonych w Areszcie Śledczym w Chojnicach.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osadzonych korzystających z konsultacji indywidualnych

· liczba osadzonych uczestniczących w terapii grupowej

WYKONAWCY:

· Specjaliści z certyfikatem i terapeuci

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

7. Prowadzenie konsultacji indywidualnych oraz terapii grupowej dla osób – sprawców przemocy w rodzinie, osadzonych w Areszcie Śledczym w Chojnicach.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osadzonych korzystających z konsultacji indywidualnych

· liczba osadzonych uczestniczących w terapii grupowej

WYKONAWCY:

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej

· Specjaliści z certyfikatem i terapeuci

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnień, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie

1. Utrzymanie i pokrycie kosztów działalności Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej na ul. Strzeleckiej 31

· wyposażenie Ośrodka

· ogródek jordanowski
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· utrzymanie i pielęgnacja zieleni

· malowanie pomieszczeń

· adaptacja pomieszczeń po Lecznicy Zwierząt

2. Kontynuacja pracy, powołanego w 2005r., zespołu interwencyjnego złożonego 
ze specjalistów w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy w rodzinie:

· pełnomocnik Burmistrza

· przedstawiciel Policji

· kurator sądowy

· psycholog

· prawnik

· pedagog – socjoterapeuta

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób szukających pomocy specjalistycznej

· liczba specjalistów udzielających pomocy

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej 

· członkowie zespołu interwencyjnego

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

3. Działalność Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej w zakresie specjalistycznej pomocy osobom z rodzin alkoholowych oraz rodzin doświadczających przemocy:

a) prowadzenie dyżurów oraz telefonicznych konsultacji udzielanych przez specjalistów, członków zespołu interwencyjnego 

b) kontynuowanie działalności Punktu Konsultacyjnego ds. przemocy w rodzinie, udzielającego pomocy terapeutycznej, prawnej, psychiatrycznej dla członków rodzin dotkniętych przemocą

· prowadzenie grupowych form pomocy dla osób doznających przemocy

· udzielanie indywidualnych konsultacji specjalistycznych

c) realizacja programu założeń zintegrowanych działań zapobiegających uzależnieniom wśród dzieci i młodzieży na terenie miasta Chojnice, w zakresie działalności Ośrodka:

· wspieranie merytoryczne organizacji pozarządowych, realizujących cele programu założeń zintegrowanych działań zapobiegających uzależnieniom wśród dzieci 
i młodzieży na terenie miasta Chojnice,

· mobilizowanie szkół, policji, służby zdrowia, opiekę społeczną, sąd, kuratorów sądowych, gabinet promocji zdrowia, poradnie leczenia uzależnień i inne instytucje wspierające dziecko i rodzinę do systemowej współpracy oraz korzystania z algorytmów postępowania  w sytuacjach kryzysowych opracowanych przez zespół monitorujący realizację zadań w zakresie przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej na terenie województwa pomorskiego, w ramach realizacji programu „Wspólnie przeciw patologiom”,

· diagnozowanie poziomu bezpieczeństwa dzieci w szkole, poziom zagrożenia uzależnieniami w szkole i w środowisku za pomocą badań ankietowych prowadzonych przez Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej,

· dostosowanie do realiów Chojnic algorytmu postępowania w przypadku ujawnienia nieletniego ucznia, wobec którego istnieje podejrzenie użycia narkotyku.
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d) monitorowanie działań placówek:

· superwizje, konsultacje dla pracowników świetlic socjoterapeutycznych, rozumiane jako opieka merytoryczna nad realizacją ich zadań z zakresu profilaktyki drugorzędowej

· wspieranie realizacji programów profilaktycznych „Spójrz inaczej” w szkołach podstawowych oraz gimnazjalnych na terenie miasta Chojnice

e) prenumerata książek, czasopism – na potrzeby Ośrodka, świetlic i szkół.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób szukających pomocy specjalistycznej

· liczba grup terapeutycznych, wsparcia

· liczba osób uczestniczących w grupach wsparcia

· ilość superwizji

· liczba nauczycieli realizujących programy profilaktyczne

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· członkowie zespołu interwencyjnego

· certyfikowani specjaliści

· pedagodzy

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

4. Stworzenie Miejskiego Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz opracowywanie i realizacja programów ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej

· członkowie zespołu interwencyjnego

· certyfikowani specjaliści

· Komenda Powiatowa Policji

· Kuratorzy Sądowi

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

· Chojnickie Szkoły

· Organizacje pozarządowe

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

5. Współpraca w budowie lokalnej koalicji osób, służb, organizacji i instytucji w sprawie przeciwdziałania uzależnieniom

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Komenda Powiatowa Policji

· Kuratorzy Sądowi

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

· Organizacje pozarządowe
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· inne organizacje, instytucje

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

6. Kontynuowanie i rozwijanie działalności świetlic popołudniowych z elementami socjoterapii oraz świetlic opiekuńczo-wychowawczych

· finansowanie pozaetatowej pracy merytorycznej z dziećmi

· pokrywanie kosztów funkcjonowania świetlic popołudniowych (np. materiały papiernicze, itp.)

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba dzieci uczęszczających do świetlic

· liczba dzieci objętych socjoterapią

· liczba grup socjoterapeutycznych

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· wykwalifikowani nauczyciele

· organizacje pozarządowe

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła


7. Dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku letniego z zastosowaniem programu profilaktycznego dla dzieci i młodzieży w rodzin alkoholowych oraz rodzin, w których występuje przemoc oraz dalsze wspieranie organizacji zaangażowanych w działalność na rzecz społeczności lokalnej (dofinansowanie organizacji m.in. ferii zimowych w szkołach)

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba dzieci i młodzieży, która skorzystała z dofinansowania

· liczba zorganizowanych kolonii i obozów

· liczba placówek i organizacji zaangażowanych w realizację zadania

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Organizacje pozarządowe

TERMIN REALIZACJI:

I, VI-VII 2006

8. Organizowanie w Ośrodku Profilaktyki Rodzinnej wypoczynku letniego – „Lato 
w mieście” – dla dzieci z rodzin dysfunkcjonalnych, należących do świetlic.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w wypoczynku letnim w Ośrodku Profilaktyki Rodzinnej

· liczba placówek i organizacji zaangażowanych w realizację zadania

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Organizacje pozarządowe

TERMIN REALIZACJI:

VII – VIII 2006r.
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9. Organizowanie przy współpracy z mediami lokalnych kampanii edukacyjnych mających na celu:

· zwiększenie świadomości mieszkańców Chojnic o możliwości uzyskania pomocy przez rodziny z problemem uzależnień i przemocą, 

· uświadomienie zagrożeń związanych z uzależnieniami, 

· proponowanie alternatywnych sposobów spędzania czasu wolnego 

· wydanie i rozprowadzanie broszur informacyjnych, ulotek, itp.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób uczestniczących w lokalnych kampaniach edukacyjnych

· liczba rozdanych ulotek, broszur

· liczba udzielonych informacji

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· lokalne media

· instytucje, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe i osoby fizyczne realizujące zadania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień, proponujące alternatywny sposób spędzania czasu wolnego

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych

1. Kontynuowanie działalności Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii, Oddział w Chojnicach, powołanego w 2005r. (Punkt Konsultacyjny ds. uzależnień oraz Punkt Konsultacyjny ds. przemocy w rodzinie):

· poradnictwo, konsultacje dla młodzieży, rodziców, nauczycieli

· poradnictwo, konsultacje dla ofiar przemocy w rodzinie

· mediacje rodzinne

· grupa psychoedukacyjna dla młodzieży eksperymentującej

· grupa rozwoju dla rodziców

· testy na obecność narkotyków

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób korzystających z Punktów

· liczba osób należących do grupy dla eksperymentującej młodzieży

· liczba osób należących do grupy rozwoju dla rodzica

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Pełnomocnik Wójta ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

· Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii

· certyfikowani specjaliści

· pedagodzy

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła
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2. Działalność profilaktyczna, informacyjna i edukacyjna skierowana bezpośrednio do dzieci i młodzieży rozpoczynających naukę na danym szczeblu edukacyjnym, prowadzona na terenie szkół, w tym w okresie wrzesień-październik, w klasach I szkół ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, zawodowych oraz szkół dla dorosłych warsztatów profilaktycznych dotyczących problemów uzależnień

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach profilaktycznych

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Pełnomocnik Wójta ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

· liderzy środowiskowi w profilaktyce

· liderzy szkolni w profilaktyce

· Chojnickie szkoły

TERMIN REALIZACJI:

Rok szkolny

3. Realizacja wspólnie z Urzędem Gminy programu profilaktycznego skierowanego do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z terenu miasta Chojnice. Program oparty jest na pozyskiwaniu liderów młodzieżowych (środowiskowych i szkolnych). Program dąży do utworzenia grup wsparcia dla młodzieży chcącej pomagać innym oraz do stworzenia grup dla eksperymentującej młodzieży na terenie Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej i grup dla Dorosłych Dzieci Alkoholików na terenie Ośrodka Gminnego „Schron”. Wraz z grupami wsparcia dla młodzieży powstaną grupy rozwoju dla rodzica. Warunkiem uczestnictwa młodzieży w grupie jest wiedza i uczestnictwo w działaniach rodziców tych osób.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba młodzieży uczestniczących w programach profilaktycznych

· liczba młodzieży uczestniczących w grupach wsparcia

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Pełnomocnik Wójta ds. profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

· liderzy środowiskowi w profilaktyce

· liderzy szkolni w profilaktyce

· Chojnickie szkoły

TERMIN REALIZACJI:

Rok szkolny

4. Organizowanie przedsięwzięcia profilaktycznego dla uczniów szkół podstawowych oraz gimnazjalnych, teatru „Kurtyna” z Krakowa.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba dzieci uczestniczących w spektaklu

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· teatr z Krakowa

5. Organizacja przedsięwzięć profilaktycznych skierowanych do dzieci i młodzieży w terenu miasta Chojnice, za pomocą m.in. przedstawień teatralnych

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba dzieci uczestniczących w spektaklu
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WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· zaproszeni goście

6. Kontynuacja działalności młodzieżowych sekcji sportowych przy Ośrodku Profilaktyki Rodzinnej, skierowanych do dzieci i młodzieży z Chojnic objętych programami profilaktycznymi

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba uczniów należących do sekcji sportowych

· liczba drużyn sportowych

· liczba proponowanych dyscyplin sportowych

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej

· Pozarządowe organizacje sportowe

· certyfikowani instruktorzy

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

7. Kontynuacja dofinansowywania pozalekcyjnych zajęć sportowych, w szczególności nauki pływania w „Parku Wodnym” w Chojnicach

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba uczniów objętych dofinansowywaniem

· liczba szkół objętych dofinansowywaniem

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza 

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Chojnickie szkoły

· „Park Wodny”

TERMIN REALIZACJI:

Rok szkolny

8. Realizacja programu „Wykorzystajmy mile Nasze wspólne chwile” w „Parku Wodnym”; program skierowany do dzieci i ich opiekunów z przedszkoli z terenu miasta Chojnice

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba dzieci objętych dofinansowywaniem

· liczba przedszkoli objętych dofinansowywaniem

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza 

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Chojnickie przedszkola

· „Park Wodny”

TERMIN REALIZACJI:

Rok szkolny
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9. Dożywianie dzieci i młodzieży uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba uczniów objętych dofinansowywaniem

· liczba świetlic

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· świetlice

TERMIN REALIZACJI:

Rok szkolny

IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów uzależnień

1. Dofinansowanie działalności organizacji pozarządowych realizujących zadania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba organizacji pozarządowych 

· liczba osób objętych działaniami

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Organizacje pozarządowe

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

2. Prowadzenie szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe osób realizujących zadania profilaktyczne obejmujące problematykę uzależnień:

a) szkolenia członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w zakresie problematyki uzależnień i przemocy w celu doskonalenia własnej pracy

b) dofinansowywanie szkoleń pracowników placówek miejskich w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych i umiejętności pracy z rodzinami uzależnionymi oraz rodzinami, w których występuje przemoc, m.in. przemoc seksualna wobec dzieci

· pracowników szkół

· pracowników socjalnych

· kuratorów sądowych

· policjantów

c) zorganizowanie dostępu do szkoleń przedstawicieli różnych grup zawodowych stykających się w swojej pracy z osobami z problemem uzależnień i członkami ich rodzin

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba odbytych szkoleń

· liczba osób przeszkolonych

· liczba i rodzaj programów szkoleniowych

· liczba instytucji korzystających z dofinansowania

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· specjaliści z certyfikatami
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TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

V. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych 
w art. 13[1] i 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia zakazu promocji i reklamy alkoholu oraz sprzedaży i podawania napojów alkoholowych osobom, których zachowanie wskazuje, że znajdują się w stanie nietrzeźwości, osobom do lat 18 oraz sprzedaży na kredyt lub pod zastaw, będą prowadzone działania interwencyjne.

2. Dofinansowanie Straży Miejskiej.

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba podejmowanych działań interwencyjnych

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· Komenda Powiatowa Policji 

· Straż Miejska

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej

1. Organizacja i koordynacja Klubu Integracji Społecznej funkcjonującego na bazie Ośrodka Profilaktyki Rodzinnej

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· liczba osób korzystających z oferty Klubu Integracji Społecznej

WYKONAWCY:

· Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła

2. Pozyskiwania środków finansowych z EFS i innych wspierających integrację zawodową 
i społeczną

WSKAŹNIKI OSIĄGANIA CELÓW:

· ilość pozyskanych środków

WYKONAWCY:

· Pełnomocnik Burmistrza

· Klub Integracji Społecznej

TERMIN REALIZACJI:

Praca ciągła
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Zasady wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Członkowie komisji otrzymują rekompensatę finansową za udział w posiedzeniu komisji 
i podkomisji w wysokości 5 – krotnej diety jak za podróże służbowe krajowe.

2. Członkom komisji przysługuje zwrot kosztów podróży służbowych zgodnie 
z powszechnie obowiązującymi przepisami szczególnymi regulującymi warunki ustalania i zasady zwrotu kosztów podróży służbowych.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Mirosław Janowski

