Uchwata Nr XV1/198/08
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 17 marca 2008r.

zmieniajaca uchwale Nr XV/186/08 Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 4 lutego 2008 r. w sprawie zatwierdzenia wartoSci jednego punktu
w zlotych dla celow ustalenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
gminy miejskiej Chojnice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128
1 Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz § 1 ust. 1 1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146,
poz. 1222 1 Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006r. Nr 38, poz. 261)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XV/186/08 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 4 lutego 2008 r.
w sprawie zatwierdzenia wartosci jednego punktu w zlotych dla celow ustalenia
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych gminy miejskiej Chojnice, § 3 otrzymuje
brzmienie:

»§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV/307/05 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia
4 lipca 2005 r. w sprawie zatwierdzenia wartosci jednego punktu w ztotych dla
celow ustalenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy miejskiej Choj-
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nice”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca od 1 stycznia 2008 r.
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