Uchwata Nr XX/246/08
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 25 sierpnia 2008r.

w sprawie przystapienia Gminy Miejskiej Chojnice do stowarzyszenia
o nazwie ,,Pomorskie w Unii Europejskiej”.

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003r. Nr 80, poz.
717 1 Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.
1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przystapi¢ do stowarzyszenia o nazwie ,,Pomorskie w Unii Europejskiej” na
zasadach okreslonych w Statucie tego Stowarzyszenia, stanowiagcym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Gmine Miejska Chojnice w stowarzyszeniu reprezentowaé bedzie Burmistrz
Miasta.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Mir Janowsk;'




Zatacznik do uchwaly Nr XX/246/08 Rady Miej-
skiej w Chojnicach z dnia 25 sierpnia 2008r.

STATUT STOWARZYSZENIA
wPomorskie w Unii Europejskiej”
zatwierdzony w dniu 12 lipca 2004 roku
nowelizowany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 18 kwietnia 2006

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Pomorskie w Unii Europejskiej” i zwane jest dalej Stowarzysze-
niem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Gdansk.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i zagrani-

ca, ze szczegblnym uwzglednieniem krajow Unii Europejskiej.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziala na podstawie art. 8b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-

dzie wojewddztwa, odpowiednio stosowanych przepisow ustawy Prawo o stowarzysze-

niach oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami.

7. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o po-

dobnym profilu dzialania, o ile nie narusza to zobowiazan wynikajacych z uméw miedzy-

narodowych, ktérych Rzeczpospolita jest strona. ‘
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ROZDZIAL. 1T
Cele i1 Srodki dzialania

§3
Celem Stowarzyszenia jest:

1. promowanie, reprezentowanie i wspieranie intereséw czltonkéw Stowarzyszenia
w kraju i zagranica, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajéw Unii Europejskiej,

2. podejmowanie dzialan na rzecz zrownowazonego rozwoju wojewodztwa pomorskiego
oraz podnoszenia jakosci zycia jego mieszkancéw zgodnie ze Strategig Rozwoju Wo-
jewodztwa Pomorskiego,

3. rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat programow, przetargow i inicjatyw
Unii Europejskiej oraz know-how i najlepszych praktyk zwiazanych z funkcjonowa-
niem Unii Europejskie;j.

4. inicjowanie i koordynacja wspolnych przedsigwzie¢ shuzacych korzystnym przemia-
nom w wojewodztwie pomorskim.

5. ksztalcenie ustawiczne dorostych i prowadzenie pozostatych form ksztatcenia

§4
" 1. Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele poprzez powotanie i prowadzenie Biura
Regionalnego Wojewodztwa Pomorskiego w Brukseli oraz biur na terenie kraju, zwa-
nych dalej jednostkami. Gtéwnym celem dziatalnosci Biura Regionalnego Wojewodz-
twa Pomorskiego w Brukseli jest praca na rzecz intensywnego rozwoju wojewodztwa
pomorskiego zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego.
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2. Do zadan Biura Regionalnego Wojewo6dztwa Pomorskiego w Brukseli naleze¢ bedzie:

1.

2.

10.

utworzenie sieci bezposrednich kontaktow z instytucjami unijnymi, biurami regio-
nalnymi i inmymi biurami/przedstawicielstwami dziatajacymi w Brukseli,
reprezentowanie intereséw wojewoddztwa pomorskiego oraz lobbying wobec insty-
tucji unijnych, innych instytucji i organizacji oraz grup intereséw obecnych
w Brukseli,

rozpowszechnianie informacji o planowanych kierunkach polityki Unii Europej-
skiej, nowych aktach prawnych, uruchamianych unijnych programach i inicjaty-
wach oraz oglaszanych przetargach,

poszukiwanie na terenie wojewodztwa pomorskiego partnerdéw dla projektow zgla-
szanych przez inne regiony, organizacje i instytucje w Brukseli oraz pozyskiwanie
partnerow do projektdw unijnych planowanych lub realizowanych przez samorza-
dy, organizacje i instytucje z terenu wojewddztwa pomorskiego.

prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej na rzecz wojewodztwa pomorskiego i jego
cztonkow poprzez organizowanie imprez promocyjnych adresowanych do réznych
grup odbiorcow, uczestnictwo w targach i imprezach promocyjnych i informacyj-
nych odbywajacych sie przede wszystkim w Brukseli.

przygotowywanie wizyt polityko6w samorzadowych oraz przedstawicieli jednostek
1 organizacji dzialajacych na terenie wojewddztwa pomorskiego, pomoc w organi-
zacji stazy, praktyk szkolen,

wspieranie przedstawicieli wojewddztwa pomorskiego w Komitecie Regiondéw
1 innych instytucjach unijnych,

funkcjonowanie jako punkt kontaktowo-informacyjny dla przedstawicieli woje-
wodztwa pomorskiego przyjezdzajacych do Brukseli w sprawach dotyczacych
Unii Europejskiej,

scisla wspolpraca z innymi biurami regionalnymi, w tym szczegélnie z regionow
partnerskich, w celu wykorzystania ich wiedzy i kanatéw informacyjnych na rzecz
wojewddztwa pomorskiego,

Scista wspoélpraca z innymi regionami battyckimi w celu lobowania na rzecz wick-
szego zaangazowania instytucji unijnych w rozwéj Regionu Morza Battyckiego.

§5

Zadania Stowarzyszenia realizowane beda takze poprzez wspdltprace z pokrewnymi instytu-
cjami i stowarzyszeniami w kraju i zagranica.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach, jednak dochéd z dziatalnodci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczo-
ny na realizacj¢ celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do podzialu pomiedzy jego

czionkow.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki

§7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1.
2.
3.

Zwyczajnych,
wspierajacych ,
honorowych,
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2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga byc nastqpujqce podmloty z terytorium wo-
jewodztwa pomorsklego

1. gminy i powiaty oraz ich stowarzyszenia,

2. samorzad wojewodztwa pomorskiego,
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moga by¢ nast@pujqce podmloty z terytorium
wojewodztwa pomorskiego:
organizacje pozarzadowe,
agencje rozwoju regionalnego,
organizacje samorzadu gospodarczego,
uczelnie wyzsze,
inne jednostki oraz organizacje z terenu wojewodztwa pomorskiego, ktére posia-
daja osobowo$¢ prawna.
4. Osoby prawne bedace czlonkami Stowarzyszenia sa reprezentowane w organach Stowarzy-
szenia przez osoby fizyczne, wskazane zgodnie z zasadami reprezentacji danej osoby prawne;j
(przedstawiciel).
5. Zmiana przedstawicieli czlonka powinna by¢ niezwlocznie zgloszona Zarzadowi Stowa-
rzyszenia.
6. Czlonkiem zwyczajnym zostaje jednostka samorzadu terytorialnego wymieniona w ust. 2 z
chwila podjecia uchwaly w sprawie przyjecia czionka przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad
Stowarzyszenia przyjmuje odpowiednia uchwale niezwlocznie po przekazaniu mu stosow-
nych uchwat wilasciwych organéw jednostek samorzadu terytorialnego badZ ich stowarzy-
szen.
7. Czionkami wspierajacymi zostaja osoby prawne wymienione w ust. 3 z chwilg podjecia
decyzji w sprawie przyjecia cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia
przyjmuje odpowiednia uchwate po przekazaniu mu stosownych uchwat odpowiednich orga-
now.
8. Cztonkiem honorowym jest osoba fizyczna, ktéra w sposob znaczacy wnosi zastugi w dzia-
falnos¢ Stowarzyszenia i zostata przyjeta w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Nk e

§8
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1. biernie i czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wladz Stowarzyszenia, przy czym
czfonkowie bedacy osobami prawnymi moga wskazywaé osoby fizyczne, ktdre
mogg by¢ wybierane w sktad wladz,

2. zabierac glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zglasza¢ wnioski i postula-
ty,

3. bra¢ udzial w zebraniach, naradach i imprezach oraz korzysta¢ ze wszystkich
urzadzen Stowarzyszenia oraz $wiadczen na zasadach okreslonych wiasciwymi re-
gulaminami Stowarzyszenia,

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowiazek:

1. przestrzegania statutu, uchwal wladz Stowarzyszenia oraz innych postanowien
wynikajacych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumieti i uktadow,

2. spelnia¢ zadeklarowane $§wiadczenia, zgodne z regulaminem ustalonym przez Za-
rzad,

3. wspierac realizacje celow Stowarzyszenia oraz propagowac jego program.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajacy moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.
4. Cztonkowi wspierajacy majg obowiazek:

1. przestrzegania statutu, uchwat wladz Stowarzyszenia oraz innych postanowieri

wynikajacych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien i uktadow,
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2. spelia¢ zadeklarowane swiadczenia, zgodne z regulaminem ustalonym przez Za-
rzad,

3. wspiera¢ realizacje celdw Stowarzyszenia oraz propagowaé jego program.

4. Czlonkowi honorowi posiadajg takie same obowiazki jak czlonkowie zwyczajni,
z wyjatkiem obowiazku spetniania §wiadczen materialnych.

§9

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, za$ w przypadku oséb praw-
nych bedacych cztonkami — uchwaty odpowiedniego organu osoby prawnej, ztozonej
na rece Zarzadu,

2. wykluczenie przez Zarzad na skutek:

a. zalegania w okresie dluzszym niz 3 miesiace z oplatg sktadki cztonkowskiej
Iub nie wywiazania sie z deklarowanych $wiadczen, po wyczerpaniu wcze-
$niejszych ustnych i pisemnych upomnien Zarzadu Stowarzyszenia,

b. naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal i regulaminéw Iub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3. pisemnego wniosku czterech pigtych cztonkow Stowarzyszenia z powodow istotnych
dla funkcjonowania Stowarzyszenia,

4. utraty osobowosci prawnej przez cztonka lub $mierci czlonka honorowego,

5. pozbawienia godnosci czlonka honorowego , w wyniku uchwaty organu, ktory te god-
nos¢ nadat.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 2a-2b oraz w ust. 1 pkt. 3, Zarzad Stowarzyszenia

zobowiazany jest zawiadomié czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne

skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednoczesnie wiadze uprawniona do rozpatrzenia
odwotania oraz termin ztozenia odwotania.

. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzysze-

nia.

ROZDZIAL IV
‘Wiadze i organy Stowarzyszenia

§ 10

. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czionkdw,

2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna.

Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa, dziatajaca na podstawie re-
gulaminu uchwalonego przez Zarzad, w sktad ktérej wchodzg cztonkowie zwyczajni,
wspierajacy, honorowi oraz inne osoby zaproszone do pracy Rady przez Zarzad Stowa-
rzyszenia. Rada Programowa jest forum programowym, z ktérego konsultacji i opinii ko-
rzysta¢ moga wladze Stowarzyszenia.

§11

. Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa sie w glo-
sowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania cztonkéw. Wybor wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej
liczby kandydatow. Wiladze wybieralne dziatajg pomimo uptywu kadencji, az do wyboru
nastepnych wiadz przez Walne Zebranie czlonkdw.
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Posiedzenie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwotuje odpowiednio Przewodniczacy Stowa-
rzyszenia 1 Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Informacja o posiedzeniu powinna zo-
sta¢ dostarczona cztonkom nie mniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Uchwatly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej polowy uprawnio-
nych do glosowania czlonkéw badz w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym
dniu, 1 godzing pdzniej niz pierwszy termin bez wzgledu na ilo$é obecnych czionkéw
uprawnionych do glosowania. W przypadku ustgpienia lub wykluczenia czlonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skfad osobowy tych wladz uzupehiany jest sposrod
niewybranych kandydatéw, wedlug kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowa-
nych w ten sposob cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ % liczby cztonkéw pochodza-
cych z wyborow.

W przypadku, gdy do konca kadencji wladz Stowarzyszenia pozostaje nie wiecej anizeli 3
miesigce, odstgpuje si¢ od uzupetienia sktadu osobowego.

Czlonkowie wybierani do wladz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ nie diuzej
niz przez 2 kadencje, z zastrzezeniem § 16 ust.3.

§ 12

. Najwyzsza wladze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Czlonkow, skladajace sie

z przedstawicieli kazdej osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym.

Na Walnym Zebraniu Czlonkéw kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden
glos.

W walnym Zebraniu Czlonkow biora udziat:

1. z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy.

Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez zarzad Stowarzyszenia, nie rzadziej niz
raz w roku, przez powiadomienie cztonkow oraz zaproszonych gosci o terminie, miejscu
i porzadku obrad najpozniej 14 dni przed terminem Zebrania. Bez odbycia Walnego Ze-
brania Czlonkéw moga by¢ powziete uchwaty, jezeli wszyscy czionkowie wyraza na pi-
Smie zgode na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na glosowanie pisemne.

Bez odbycia Walnego Zebrania Czlonkéw moga by¢ powziete uchwaty, jezeli wszyscy
czlonkowie wyraza na pismie zgode na postanowienie, ktére ma byé powziete, albo na
glosowanie pisemne

W sprawach, o ktorych mowa w § 15 pkt. 2 - 7, pisemne glosowanie czionkéw stowarzy-
szenia jest wylaczone.

§13
Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest wazne, jesli uczestniczy w nim:

1. w pierwszym terminie co najmniej potowa uprawnionych do glosowania czton-
kéw Stowarzyszenia.

2. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 1 godzine p6zniej niz
pierwszy termin, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkoéw uprawnionych do
glosowania. .

Uchwaly sa obowigzujace, jesli uzyskaly ponad polowe glosow obecnych czionkow
uprawnionych do gltosowania.

§ 14
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz w roku, sprawozdawczo —
wyborcze w terminie okreslonym w § 11.
Walne Zebranie Czlonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca, dwaj sekretarze.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwohuje Przewodniczacy Zarzadu:

1. z wlasnej inicjatywy,
2. na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
3. na umotywowane zadanie co najmniej 25% czlonkow zwyczajnych.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow
winno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia odpowiedniego wnio-
sku Zarzadowi. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania w terminie - Zebranie zwo-
luje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwolane.

§15
1. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. okreslenie gtownych kierunkow dziatania i I'OZWOJu Stowarzyszenia,
2. uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz zmian statutu,
3. wybor i odwolanie cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem § 16 ust. 3. oraz Komisji

Rewizyjnej,

4. udzielenie absolutorium wiadzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyj-
nej.

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej,

a

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

8. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zglaszanych przez czltonkéw Stowarzysze-
nia lub jego wladze; wnioski cztonkow Stowarzyszenia sg rozpatrywane, jezeli zo-
stang zgloszone na co najmniej 3 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlon-
kow,

9. nadawanie i pozbawianie godnosci honorowego cztonka Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku nierucho-
mego lub ruchomego, zaciaganiu pozyczek oraz emitowaniu obligacji, jezeli war-
tos¢ czynnosei przekracza wartos¢ piecdziesieciu tysiecy ziotych. Wartosci w ob-
cych walutach przeliczane sg wedtug kursu $redniego NBP z dnia poprzedzajacego
powziecie uchwaty.

11. podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzyna-
rodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych
organizacji,

12. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Komisje Re-
wizyjng w odniesieniu do 0s6b pelniacych funkcje we wladzach Stowarzyszenia,

13. podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazywania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,

14. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

~

§ 16
1. Zarzad Stowarzyszenia bedacy najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Wal-
nymi Zebraniami Czlonkéw kieruje catoksztalttem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdw, a za swoja prace i dzialania odpowiada przez
Walnym Zebraniem Czlonkow.
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Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od 3 do 7 0s6b. Z zastrzezeniem ust. 3, Zarzad wybie-
rany jest na okres 2 lat w liczbie okreslonej uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w gra-
nicach zakreslonych statutem i pelni swoje funkcje do czasu wybor6w nowego Zarzadu.
Cztonkoéw zarzadu powoluje si¢ na okres wspoinej kadencji, mandat czionka Zarzadu po-
wotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych czlonkéw Zarzadu.

Przewodniczacym Zarzadu jest Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego.

Ukonstytuowanie sie¢ Zarzadu Stowarzyszenia odbywa sie w trakcie Walnego Zebrania
Czlonkow przez wybor cztonkéw Zarzadu z grona przedstawicieli czionkéw Stowarzy-
szenia, z zastrzezeniem ust. 3. Na swym pierwszym posiedzeniu zarzad wybiera ze swego
grona dwéch Wiceprzewodniczacych.

Zarzad powoluje jednostki organizacyjne Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Zarzadu nadzoruje dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych Stowarzysze-
nia.

Przewodniczacy Zarzadu jest dla wszystkich 0s6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu pra-
codawca w rozumieniu kodeksu pracy.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal
Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i skladania o$wiadczen woli we
wszystkich sprawach majatkowych upowazniony jest Przewodniczacy i jeden Czionek
Zarzadu lub Przewodniczacy i osoba upowazniona przez Zarzad dzialajacy wspolnie.

Bez odbycia posiedzenia Zarzadu moga by¢ powzigte uchwaly, jezeli wszyscy cztonkowie
wyraza na pismie zgode na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo na glosowanie pi-
semne.

§ 17

kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw propozycji dotyczacych gtéwnych kierunkow
rozwoju Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej
dziatalnosci,
podejmowanie decyzji odnosnie przyjmowania nowych czionkéw zwyczajnych i wspiera-
jacych Stowarzyszenia; Zarzad ma prawo podjaé decyzje o odrzuceniu wniosku o przyje-
cie do Stowarzyszenia:

1. gdy wnioskujacy jest jednostka prowadzaca dziatalnos$¢ o charakterze glownie

komercyjnym;
2. gdy wnioskujacy ma mozliwos$¢ reprezentowania swoich intereséw w Stowarzy-
szeniu poprzez inng wiasciwa organizacje;

3. winnych przypadkach uzasadnionych dbaniem o interesy Stowarzyszenia.
W przypadku odrzucenia wniosku o przystapienie do Stowarzyszenia Zarzad jest zobo-
wigzany poinformowaé¢ wnioskujacy podmiot o powodzie odrzucenia jego wniosku.
wnioskowanie na Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia o nadanie tytutu cztonka
honorowego Stowarzyszenia,
pozbawienie czlonka Stowarzyszenia prawa do korzystania z ustug, urzadzen oraz innych
swiadczen biur Stowarzyszenia w przypadku zalegania z uiszczeniem sktadki czlonkow-
skiej przez okres dtuzszy niz jeden miesiac od terminu wymagalnosci sktadki,
podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia lub wykluczenia czlonka zwyczajnego lub
wspierajacego Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkowskich w przypadku okreslonych w § 9 ust. 1
pkt.2a-2b oraz § 9 ust.1 pkt.3,
okreslenie szczegdtowych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

przygotowanie projektow budzetu i program dziatalnosci w dany rok,

skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw propozycji wysokosci oraz terminu oplacania
sktadek cztonkowskich,

nabywanie i zbywanie nieruchomosci i ruchomosci, w tym wyposazenia i materiatow nie-
zbednych do funkcjonowania biur, przyjmowanie zapisoéw i darowizn na zasadach okre-
$lonych uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz udzielanie petnomocnictw do zaciggania zo-
bowigzan w imieniu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem lub uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkéw,

powolywanie w drodze konkursu pracownikéw Stowarzyszenia oraz uchwalanie regula-
minu organizacyjnego Stowarzyszenia,

zatrudnianie pracownikow do wykonywania okreslonych zadan,

ocena dziatalnosci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

§18
Posiedzenie Zarzadu zwolywane sa przez Przewodniczacego lub przez upowaznionego
przez Przewodniczacego Cztonka Zarzadu.
Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sa w formie uchwat.
W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczyé¢ z glosem doradczym Przewodniczacy Ko-
misji Rewizyjnej oraz inne zaproszone przez Zarzad osoby.
Do rozpatrywania poszczegdlnych probleméw ekonomicznych lub ekonomiczno — orga-
nizacyjnych 1 przedlozenia wnioskow Zarzad moze powotywaé zespoly pomocnicze lub
komisje problemowe, okreslajac ich skiad, zadania i regulaminy ich pracy.

§19

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada sie z 3 czionkow,

ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona: przewodniczacego, zastep-

ce przewodniczacego oraz sekretarza.

Do zadani Komisji Rewizyjne] nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania go przez Zarzad
w trybie lub w terminie przewidzianym w statucie,

3. prawo zadania zwolywania posiedzenia zarzadu, celem omowienia uwag, wnioskoéw
i zalecenn wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenia Zarzadu
w takim przypadku winno si¢ odbyé nie pézniej anizeli w terminie 14 dni od daty zto-
zenia Zzadania,

4. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wiasnej dzialalnosci oraz
wnioskoéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzysze-
nia.

§ 20

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia zalozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzy-
szenia.

Komisja dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego
przez Walne Zebranie Czlonkow.
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§21
Rada Programowa przedktada Zarzadowi opinie w sprawach dotyczacych dziatan Stowa-
rzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia informuje Rade Programowsg o dziataniach i zdarzeniach moga-
cych mie¢ wplyw na funkcjonowanie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL. V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§22
Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki pieniezne, nieruchomosci i ruchomosci. Majatek
Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytacznie do realizacji celow statutowych.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
sktadki cztonkéw oraz swiadczenia czlonkow wspierajacych,
wplywy z dziatalnosci statutowe;,
dochody z majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia,
dotacje,
darowizny, spadki, zapisy,
dochody z ofiarnosci publicznej.
Srodki pieniezne, niezalezne od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wy-
facznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na ten rachunek.
Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejacych
i korzysta¢ z osiaganych dochod6éw z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowa.
Nowo przyjeci czlonkowie wplacajg wpisowe i sktadki w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Terminy wplaty skladek czlonkowskich i ich wysoko$¢ zatwierdza Walne Zebranie
Czlonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

AN ol e

ROZDZIAX. VI
Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia

§23

Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zebrania Cztonkow podjeta
wiekszoscia 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.

1.

§24
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czion-
kow podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie Czlonkow powoltuje Komisje Likwidacyjna, ktora zgodnie z ustalonymi
przez Walne Zebranie Czlonkéw warunkami, przeprowadzi likwidacje.
Walne Zebranie Czlonkéw jednoczesnie z uchwatami okreslonymi w ust. 1 i 2 podejmuje
decyzje o przekazaniu pozostatego po likwidacji majatku na cele spoteczne.



