Uchwała Nr VI/70/99

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 22 lutego 1999r.

w sprawie:
zmian w Statucie Miasta Chojnice.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz.74 z późniejszymi zmianami) 

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się zmiany Statutu Miasta Chojnice (Dz.Urz.Woj.Bydg. z 1996r. Nr 65, poz.259 z późniejszymi zmianami) w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Tekst jednolity Statutu Miasta Chojnice uwzględniający zmiany, o których mowa       w § 1, stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.
§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej i Zarządowi Miasta.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia na tablicy obwieszczeń Rady Miejskiej oraz podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr VI/70/99 z dnia 22 lutego 1999r

Zmiany Statutu Miasta Chojnice.

1. W § 3 ust.1pkt 1 wyraz „lokalnych” zastępuje się wyrazem „gminnych”.

2. W § 3 ust.1 pkt 3 dodaje się wyrazy „cieplną i gaz”.

3. W § 3 ust.1 pkt 7 wyraz „komunalnego” zastępuje się wyrazem „gminnego”.

4. W § 3 ust.1 pkt 8 wyraz „komunalnych” zastępuje się wyrazem „gminnych”.

5. W § 3 ust.1 pkt 10 wyraz „komunalnej” zastępuje się wyrazem „gminnej”.

6. W § 3 ust.1 pkt 11 wyraz „komunalnych” zastępuje się wyrazem „gminnych”.

7. W § 3 ust.1 kt 13 wyraz „komunalnych” zastępuje się wyrazem „gminnych”.

8. W § 5 ust.2 wyraz „międzykomunalnego” zastępuje się wyrazem „międzygminnego”.

9. W § 8 ust.2 otrzymuje brzmienie:

„Rada składa się z radnych, wybranych przez mieszkańców miasta w wyborach samorządowych, przeprowadzonych zgodnie z obowiązującą ordynacją wyborczą. Kadencja Rady trwa 4 lata, licząc od dnia wyboru.”

10. W § 9 ust.1 pkt 1 dodaje się podpunkt e) w brzmieniu:

„ przewodniczący Klubów Radnych”.

11. W § 9 ust.3 otrzymuje brzmienie:

„ 1. Pierwszą Sesję nowo wybranej Rady zwołuje Przewodniczący Rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników do rad na obszarze całego kraju lub w przypadku wyborów przedterminowych w ciągu 21 dni po ogłoszeniu wyników wyborów do rady gminy.

   2. Po upływie terminu określonego w pkt 1 Sesję zwołuje Przewodniczący Wojewódzkiej Komisji Wyborczej w ciągu 21 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów dla całego kraju lub w przypadku wyborów przedterminowych w ciągu 21 dni o ogłoszeniu wyników wyborów do rady gminy.”

12. W § 11 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„ Nowo wybrana Rada na I-szej Sesji wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady i dwóch Wiceprzewodniczących, oraz ustala termin wyboru Przewodniczącego Zarządu Miasta."

13. W § 11 skreśla się ust.2 i 5.
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14. W § 11 dotychczasowy ust.6 otrzymuje numerację ust.5, a dotychczasowy ust.7 otrzymuje numerację ust.6.

15. W § 23 ust.2 wyraz „pięciu” zastępuje się wyrazem „czterech”.

16. W § 26 ust.1 zdanie „Radny, z wyłączeniem członków Zarządu Miasta, zobowiązany jest do członkostwa i pracy w dwóch Komisjach otrzymuje brzmienie: „Radny, z wyłączeniem członków Zarządu Miasta, zobowiązany jest do pracy co najmniej w jednej i co najwyżej w dwóch stałych Komisjach.”

17. W § 26 skreśla się ust.3.

18. W § 27 ust.3 wyrazy „zgodnie z treścią § 11 ust.6 Statutu” otrzymuje brzmienie „zgodnie z treścią § 11 ust.5 Statutu.”

19. § 50 otrzymuje brzmienie:                                                                                     „Czynności z zakresu prawa pracy z Burmistrzem dokonuje w formie uchwały Rada Miejska lub w zakresie przez nią ustalonym w odrębnej uchwale Przewodniczący Rady Miejskiej.”

20. § 51 otrzymuje brzmienie:

„Czynności z zakresu prawa pracy z Zastępcą Burmistrza Miasta i pozostałymi pracownikami zatrudnionymi w Urzędzie Miejskim oraz z kierownikami samorządowych jednostek organizacyjnych, będących samodzielnymi pracodawcami samorządowymi, dokonuje Burmistrz Miasta.”

21. § 52 otrzymuje brzmienie:

„Akt mianowania pracownika samorządowego jest sporządzony w formie pisemnej i zawiera co najmniej:

1) nazwę pracodawcy samorządowego,

2) imię i nazwisko pracownika samorządowego,
3) datę nawiązania stosunku pracy,

4) określenie wysokości i składników wynagrodzenia za pracę,

5) datę obowiązku podjęcia czynności służbowych,

6) podpis osoby dokonującej mianowania.”

22. § 55 skreśla się.

23. Pozostałe paragrafy otrzymują następującą po sobie kolejność.

24. § 57 otrzymuje brzmienie:

„Stosunek pracy z pracownikami  miejskich jednostek organizacyjnych  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nawiązuje kierownik jednostki.”

25. W § 59 wyraz „terytorialnym” zastępuje się wyrazem „gminnym”.   

-  3  -

25a. W § 22 ust.1 po słowach ślubowania dodaje się „Radny może dodać słowa <<tak mi dopomóż Bóg>>”

26. a)  w pkt. 27 załącznika nr 3 do Statutu Miasta wyrazy „lub rada uchwaliła głosowanie tajne” skreśla się,

b) w pkt. 2 i 4 załącznika nr 3 do Statutu Miasta liczbę „5” zastępuje się liczbą „7”,

c) w pkt. 24 załącznika nr 3 do Statutu Miasta skreśla się słowa „głosowanie tajne”,

d) w pkt. 16 załącznika nr 3 do Statutu Miasta po słowach „natychmiastowej odpowiedzi” dodać słowa „lub na żądanie radnego”,

e) w pkt. 1 załącznika nr 3 do Statutu Miasta skreśla się kropkę i po przecinku dodaje się słowa „po zasięgnięciu opinii Przewodniczącego Zarządu Miasta, Przewodniczących Komisji i Przewodniczących Klubów”,

27. W załączniku do Statutu Miasta nr 8 – Regulamin komisji Rady Miejskiej § 17 otrzymuje brzmienie:

Zakres przedmiotowy komisji obejmuje:

I. Komisja Budżetu, Polityki Gospodarczej i Promocji Miasta

1. Opiniowanie projektu i zmian budżetu.

2. Rozpatrywanie sprawozdań okresowych z wykonania budżetu.

3. Opiniowanie programów gospodarczych.

4. Opiniowanie spraw nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości gruntowych.

5. Opiniowanie spraw wydzierżawiania lub najmu nieruchomości gruntowych na okres dłuższy niż 3 lat.

6. Opiniowanie spraw dotyczących zaciągania długoterminowych pożyczek i kredytów.

7. Określanie i tworzenie mechanizmów promocji miasta.

8. Opiniowanie w sprawach przyjęcia zadań z zakresu administracji rządowej.

9. Współpraca z Komisją Rewizyjną.

II. Komisja Rodziny, Opieki Społecznej i Rynku Pracy

1. Opracowanie gminnego kompleksowego programu prorodzinnego.

2. Wyrażanie opinii i współpraca z innymi Komisjami w sprawach dotyczących rodziny, tj. opłat i podatków lokalnych, budownictwa mieszkaniowego, szkolnictwa, oświaty, wychowania i opieki zdrowotnej.

3. Wnioskowanie i proponowanie sposobów opieki nad kobietami w ciąży.

4. Wypracowanie zasad miejskiej polityki prorodzinnej , której celem jest działanie na rzecz wzmocnienia rodziny.

5. Współpraca z instytucjami pracującymi na rzecz rodziny, z prorodzinnymi organizacjami pozarządowymi oraz związkami zawodowymi i udział w szkoleniach i konferencjach prorodzinnych, organizowanych przez te instytucje.
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6. Przeciwdziałanie pornografii.

7. Tworzenie programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz uzależnień od leków.

8. Propagowanie statusu rodziny w szkołach.

9. Opiniowanie spraw dotyczących opieki społecznej.

10. Prowadzenie systematycznej obserwacji ubóstwa, zwłaszcza wśród kobiet samotnie wychowujących dzieci, osób starszych, bezrobotnych, niepełnosprawnych.

11. Opiniowanie funkcjonowania placówek i zakładów opiekuńczych.

12. Inspirowanie metod rozwiązywania problemów bezrobocia.

13. Opiniowanie wydatków budżetowych dotyczących zakresu działania Komisji.

III. Komisja Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Środowiska

1. Wyraża opinię w sprawach miejskich dróg, ulic, placów, komunikacji miejskiej, w sprawach wodociągów, w sprawach kanalizacji, usuwania nieczystości, energii cieplnej, energetycznej i oświetlenia miasta.

2. Opiniuje wydatki budżetowe i dochody w działaniach związanych z jej działalnością.

3. Ocenia działalność Spółek – Miejskich Wodociągów, Miejskiego Zakładu Energetyki Cieplnej, Miejskiego Zakładu Komunikacji, Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej.

4. Ocena ochrony środowiska.

5. Propagowanie rozwoju budownictwa mieszkaniowego.

6. Współpraca ze Stowarzyszeniem Właścicieli Nieruchomości, ChTBS i organizacjami ekologicznymi.

7. Ocena działań nad cmentarzami.

8. Ocena działań targowisk i hal.

IV. Komisja Oświaty

1. Opiniuje sprawy dotyczące funkcjonowania przedszkoli i szkół, dla których gmina jest organem prowadzącym.

2. Opiniuje harmonogram prac remontowych w placówkach podległych gminie.

3. Ocenia, opiniuje i wnioskuje działania dotyczące bibliotek.

4. Ocenia, opiniuje i wnioskuje w zakresie oświaty zdrowotnej w szkołach i przedszkolach.

5. Opiniuje wydatki budżetowe i dochody dotyczące zakresu działania Komisji.

V. Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego

1. Wyraża opinię w sprawach organizacji ruchu drogowego, poprawy bezpieczeństwa na drogach, ulicach i placach.

2. Wyraża opinię dotyczącą patologii na terenie miasta.

3. Wnioskuje kierunki poprawy bezpieczeństwa mieszkańców.
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4. Ściśle współpracuje z organizacjami samorządowymi i państwowymi, powołanymi do walki z przestępczością i patologią społeczną.

5. Współpracuje z Zarządami Osiedli, Policją, Strażą Miejską, Strażą Pożarną i Obroną Cywilną.

VI. Komisja Organizacyjno-Prawna  

1. Uzgadnia z Komisjami plan pracy kwartalnych posiedzeń i przedkłada Radzie do zatwierdzenia.

2. Opracowuje projekty wniosków i uchwał w konsultacji z radcami prawnymi.

3. Kontroluje realizację wniosków i uchwał Rady i składa Radzie sprawozdanie.

4. Kontroluje realizację skarg wnoszonych przez mieszkańców.

5. Kontroluje przepływ korespondencji i sposób załatwiania pod kątem zgodności z kpa.

6. Opiniuje zarządzenia i wydawane decyzje pod kątem zgodności z prawem i wewnętrznym regulaminem.

VII. Komisja Zdrowia

1. Opiniuje sprawy dotyczące ochrony zdrowia.

2. Wyraża opinie w sprawach funkcjonowania placówek lecznictwa otwartego.

3. Opiniuje w sprawach funkcjonowania w szkołach i przedszkolach gabinetów lekarskich i stomatologicznych.

4. Ocenia, opiniuje i wnioskuje w zakresie dotyczącym działalności żłobka.

5. Opiniuje w sprawach higieny w handlu (w szczególności bazarowym).

6. Współpracuje z Komisją Zdrowia Rady Gminy Chojnice, placówkami służby zdrowia, fundacjami, stowarzyszeniami (PCK, Hospicjum), „Sanepidem”, Zakładem Weterynaryjnym i innymi.

7. Opiniuje wydatki i dochody budżetowe dotyczące zakresu działania Komisji.

VIII. Komisja ds. Młodzieży, Kultury i Sportu

1. Ocenia działalność stowarzyszeń i jednostek zajmujących się sportem i masową rekreacją fizyczną.

2. Inspiruje działalność społeczną i profesjonalną w dziedzinie kultury, sportu i rekreacji.

3. Opiniuje stan utrzymania bazy kulturalnej i sportowej.

4. Ocenia i opiniuje działalność placówek kulturalnych i sportowych.

5. Ocenia jednostki organizacyjne, stowarzyszenia i inne organizacje kulturalne i sportowe w zakresie przyznawania dotacji celowej.

6. Opiniuje wydatki budżetowe dotyczące zakresu działania Komisji.

7. Współpracuje z samorządami szkolnymi, z Samorządami Mieszkańców Osiedli oraz z Powiatowym Urzędem Pracy. 

28. W wykazie załączników do Statutu Miasta załącznik nr 5 skreśla się.
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29. Dotychczasowy załącznik nr 6 do Statutu Miasta otrzymuje nr 5.

30. Dotychczasowy nr 7 staje się nr. 6.

31. Dotychczasowy nr 8 staje się nr. 7.

32. Załączniki nr 9, 10 i 11 do Statutu Miasta skreśla się.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

