Uchwata Nr XXIV/285/08
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 1 grudnia 2008r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokoS¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych in-

nych skladniké6w wynagrodzenia.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz.
1271; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 1 Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 1 Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111) i art. 30 ust.6, art. 49 ust. 1
pkt.1 i ust.2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r. Nr 145,
poz. 917), zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181;
z 2006 Nr 43, poz. 293; z 2007r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 Nr 42, poz. 257)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, w tym nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wyshuge lat
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,
. 5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytuhu przejscia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych do-
datkéw specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o
zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 19, poz. 239 ze zm.).



§ 4.

§ 5.
§ 6.

§7.
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Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegéltowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zalaczni-
ku do uchwaty.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

Traci moc uchwata Nr XV/185/08 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 4 lutego
2008 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
slajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia (Dz.Urz.Woj.Pom. Nr 32, poz. 992 i Nr 89, poz.
2296).

Uchwata wchodzi w zycie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego i ma zastosowanie na rok 2009.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Miros Janowski




Zalacznik do uchwaty Nr XXIV/285/08 Rady
Miejskiej w Chojnicach z dnia 1 grudnia 2008r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODA TKOW
I INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI
NAUCZYCIELI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Ilekro¢ w ponizszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

tygodniowym obowiazujacym wymiarze godzin, nalezy przez to rozumieé tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Iub art. 42
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 (tekst jednolity: Dz.U z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm.).

osobistej minimalne] placy zasadniczej, nalezy przez to rozumiec¢ tabele zaszere-
gowan oraz osobistych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okre-
Slonych aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELI
PEXNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE I SZCZEGOLOWE WARUN-
KI PRZYZNAWANIA

. ZASADY OGOLNE
. W budzecie na rok budzetowy 2009 zabezpiecza si¢ $rodki w wysokosci wynikaja-

cej z pomnozenia 4 % osobistego miesigcznego minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli (w przeliczeniu na etaty) przez 12 miesigcy.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na okres szesciu miesiecy po-
czawszy od Imarca 2009 r.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wicedyrektorow przyznaje si¢ na okres jak

w pkt. 2.
Dodatek motywacyjny przystuguje po uzyskaniu stopnia nauczyciela kontraktowe-

go.

. Przyjmuje sie, ze stawki dodatku motywacyjnego nie mogga wynosi¢ mniej niz:

50,- zt. dla nauczycieli szké6t

30,- zt. dla nauczycieli przedszkoli

100,- zt. dla dyrektoréw szkot

90.- z1. dla dyrektorow przedszkoli

Prawo do dodatku motywacyjnego maja nauczyciele ktérzy w danej placowce
przepracowali co najmniej 12 miesiecy.

Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektor ocenia okres poprzedni.

Nie majg prawa do dodatku motywacyjnego nauczyciele ktérych nieobecnosé¢ w
pracy w poprzednim okresie na ktory przyznano dodatek motywacyjny wyniosta
facznie wiecej niz 45 dni roboczych.

Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ co-
miesiecznie.

10. Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli i wicedyrektorow oraz ich

liczbe przyznaje dyrektor szkoly lub przedszkola, uwzgledniajac kryteria okreslone
w dziale B, po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

11.Dodatek dla dyrektoréw przyznaje burmistrz.
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12. Liste 0s6b, ktérym przyznano dodatek motywacyjny podaje sie¢ do wiadomosci

B.

rady pedagogiczne;j.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI I WICEDYREKTOROW

Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosci:

a) osiagnigcia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

. Osiagniecia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) wspolprace z rodzicami uczniow,

¢) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalezmemom

d) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb,

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania,

Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e) udzial w komisjach egzaminacyjnych w szkole podstawowe] 1 gimnazjum,

. KRYTERTIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA

DYREKTOROW

. Kierowanie placowka:

a) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przy-
dzielonymi szkole,

b) promocja szkoty i pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

c) dbatos¢ o mienie szkoty,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

e) e)stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) prowadzenie spraw kadrowo-administracyjnych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) przestrzeganie regulaminu i innych przepiséw prawa pracy

Organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego:

a) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoly,

b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
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¢) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
d) wspdlpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi szkote,

. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.

33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozpo-

rzadzenia.

Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki na-
stapito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-

grodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-

tek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
ek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO I OPIEKE NAD STAZYSTA

1.

Dodatek za wychowawstwo w roku 2009, poczawszy od 1 stycznia wyniesie:

— 120,- zt. miesigcznie w szkolach,

— 100 ,- zl. miesiecznie w przedszkolu - szczegdtowe zadania wychowawcy
okresla statut przedszkola.

Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego tj. od 1

wrzesnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Dodatek za opieke nad stazysta wyniesie w roku 2009, poczawszy od 1 stycznia

- 40.- zt. miesigcznie w szkolach i przedszkolu.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoly na okres trwania opieki nad stazysta.

Dodatek za wychowawstwo 1 opieke nad stazysta ulega proporcjonalnemu zmniej-

szeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

IV. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

1.

Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez

nauczycieli zajeé¢ w trudnych warunkach tj.:

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych znajduje sig
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepelosprawnosci u oséb w wieku od 16 roku zycia
oraz w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci.
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Za prace w warunkach trudnych przyznaje si¢ nauczycielowi realizujacemu godzi-
ny w tych warunkach dodatek w wysokosci 1% minimalnego osobistego wynagro-
dzenia zasadniczego na kazde dziecko wymienione w pkt. 1.

DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI DORADCY METODYCZNE-
GO

Dodatek za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego wyniesie w roku szkol-
nym 2009/2010 - 1.600,- zl. miesiecznie.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty w ktérej zatrudniony jest nauczyciel sprawuja-
cy funkcje doradcy metodycznego.

Zadania powierza doradcy Burmistrz Miasta.

Dodatek za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

VL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD PRZYZNAWANE

PRZEZ BURMISTRZA MIASTA

Srodki w wysokosci 20% z 1% rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe sta-
nowia fundusz nagrod burmistrza dla nauczycieli lub nauczycieli petniacych funk-
cje dyrektordw.

Pula §rodké6w przeznaczona na nagrody moze ulec zwigkszeniu o kwote okreslong
przez Burmistrza Miasta.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD PRZYZNAWA-

1.

NE PRZEZ DYREKTORA

Srodki w wysokosci 80% z 1 % planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenie
osobowe stanowig fundusz nagréd dyrektora.

VIII. DODATEK FUNKCYJNY DLA NAUCZYCIELI PEENIACYCH FUNK-

A.
. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego

[98)

CJE KIEROWNICZE
DYREKTOR

roku szkolnego.
Dodatek przyznaje Burmistrz Miasta na propozycje¢ Dyrektora Wydziatu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od nastepujacych czynnikdéw:
— wielkosci szkoty lub przedszkola 1 ich struktur organizacyjnych,
— zlozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
Na rok szkolny 2009/2010 przyjmuje si¢ nastepujaca wysokos¢ dodatkéw funkcyj-
nych dla:
a) dyrektora szkoty:

— liczacej do 30 oddziatéw - od 1.400,- zi. do 1.600,- zt. ,

— liczacej od 31 do 38 oddzialéw od - 1.601,- zt. do 1.800,- zt.
b) dyrektora przedszkola:

— liczacego do 6 oddziatow - od 400,- zt. do 500,- z1. ,

— liczacego od 7 do 10 oddziatéw od - 901,- zt. do 1.000,- zi.
Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z
dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.
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6. Dodatek funkcyjny przestaje przyshugiwaé z pierwszym dniem miesiaca nastepuja-
cego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zostal odwotlany z funkcji lub wygast okres
jej pemienia. Jesli odwotanie nastapilo z pierwszym dniem miesigca lub z tym
dniem wygast okres petienia funkcji, dodatek nie przyshuguje od tego miesigca.

7. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze. Nie przyshuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
Ulega on proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

B. WICEDYREKTOR

1. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly na okres od 1 wrzesnia do 31 sierp-
nia danego roku szkolnego, wg zasad okreslonych w pkt. A 1, 5, 6, 7, 8.
2. Narok szkolny 2009/2010 przyjmuje sie, ze dodatek wyniesie:
— 40% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora - dla wicedyrektora szkoty,
— 40% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora - dla wicedyrektora przedszko-
la.

IX. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi go-
dzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego na-
uczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Nauczyciele realizujg godziny doraznych zastepstw zgodnie z posiadanymi kwali-
fikacjami wpisujac tematy do dziennika lekcyjnego.

5. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin na-
uczyciela, o ktérej mowa w pkt. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZznych zastepstw, przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

a) przez godziny efektywnie przepracowane nalezy rozumieé¢ usprawiedliwione
nieodbycie zaje¢, gdy nauczyciel byl przygotowany do swiadczenia pracy w
godzinach ponadwymiarowych planowanych (nie dotyczy doraznych) lecz do-
znal przeszkod usprawiedliwiajacych ich nieodbycie.



Do wypadkow takich zalicza sig:

~ rekolekcje, Dzien Edukacji Narodowe;j,

— zawieszenie zaje¢ z powodow warunkéw atmosferycznych i innych,

— udzial w wycieczce, wyjezdzie do teatru, wyjsciu do kina, udziat w uroczy-
stosciach szkolnych,

— oddelegowanie nauczyciela do prac organizowanych przez wiadze i instytu-
cje o$wiatowe (kuratorium, CEN, ODN), np. konkursy miedzyszkolne,
olimpiady, narady, szkolenia, lekcje pokazowe i inne przypadki wynikajace
z odrebnych przepisoéw.

b) nauczyciele realizujacy godziny ponadwymiarowe z innego pensum niz jego
ptaca zasadnicza otrzymuje wynagrodzenie wedlug pensum korzystniejszego,

¢) nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych na okres trwania przerw §wia-
tecznych oraz dodatkowych dni wolnych od pracy ustalonych przez MEN w or-
ganizacji roku szkolnego,

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca si¢ z dotu.

8. a) Wynagrodzenie za godziny realizowane w czasie wycieczek nastepuje na pod-
stawie § 10 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
ko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181);

b) przyjmuje si¢, ze jednodniowe wycieczki przedmiotowe, ktorych celem jest
uzupehienie obowigzujacego programu nauczania w ramach danego przedmio-
tu lub przedmiotow pokrewnych, powinny odbywac si¢ tylko w czasie dni zajeé
szkolnych;

c) za imprezy wyjazdowe tj. ,zielone szkoly”, ,zimowe szkoly”, ,ekologiczne
szkoty” nauczycielom sprawujacym opieke w czasie tych imprez przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe za sprawowanie opieki w wysokosci 10
godz. ponadwymiarowych tygodniowo (za 7 dni).

9. Przyjmuje sie zasade, ze dyrektorom i w-ce dyrektorom mozna przydzielaé¢ godzi-
ny ponadwymiarowe w wymiarze 50% realizowanych przez nich obowiagzkowych
godzin dydaktycznych.

10. W uzasadnionych przypadkach zmiany w obowiazujacym wymiarze godzin doko-
nuje organ prowadzacy na podstawie arkusza organizacyjnego.

Tekst powyzszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi na podstawie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zmian.).

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Mirogtkaow Janowski




