Uchwata Nr XXVII/315/09
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 23 lutego 2009r.

w sprawie przyjecia Programu aktywnosci lokalnej na lata 2009 — 2013 opraco-
wanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnicach.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz.
1271; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457;
z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458),
w zwiagzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 115, poz. 728, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz.
1367 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Program aktywnosci lokalnej na lata 2009 — 2013,
opracowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnicach, stanowig-
cy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej




Zatacznik do uchwaly Nr XXVII/315/09 Rady
Miejskiej w Chojnicach z dnia 23 stycznia 2009r.

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
DLA MIASTA CHOJNICE
NA LATA 2009 - 2013

Opracowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach



I. WPROWADZENIE

Program Aktywnosci Lokalnej dla miasta Chojnice wskazuje na problemy zwigzane
z funkcjonowaniem spolecznosdci lokalnych i grup spotecznych oraz wyznacza kierunki dzia-
tan w zakresie Aktywizacji Lokalnej mieszkancéw terenu miasta Chojnice, majace na celu
poprawe sytuacji w tym zakresie, okresla mechanizmy wzmacniajace efektywnos¢ zmian jak
réwniez stworzenie warunkow dla rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego, wzmac-
nianiu spéjnosci spotecznej i terytorialnej na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznego.

Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Chojnice jest odpowiedzia na cel, jaki zo-
stat nakreslony w Strategii Lizbonskiej dotyczacy spdjnosci spolecznej i realizujacy si¢ w
ksztaltowaniu nowego aktywnego panstwa socjalnego. W tym wymiarze ,.konieczne staje sie,
wigc inwestowanie w kapital ludzki oraz kapital spoteczny, czyli inwestowanie w ludzi i w
budowanie zwiazkéw migdzy nimi, w ich wzajemne zaufanie i zaangazowanie w sprawy
wspolnoty, a wiec to, co jest na réwni z kapitalem finansowym podstawa rozwoju lokalnego.
Poczucie tozsamosci, przynaleznosci i zaangazowania na rzecz malej ojczyzny jest podstawa
$wiadomego obywatelstwa.”!

Program Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Chojnice jest dokumentem inaugurujacym
proces programowych dziatan sluzacych ksztaltowaniu warunkédw sprzyjajacych powstawa-
niu wiezi spotecznych na terenie miasta — a szerzej — kapitalu spotecznego w mysl, iz ,,Pod-
stawa spoleczenstwa obywatelskiego sa jego obywatele, $wiadomi swych praw i obowiaz-
kéw, zaangazowani w dzialania na rzecz dobra wspolnego, zdolni do osobistej odpowiedzial-
nosci za los swéj 1 los wspélnoty na wszystkich poziomach zycia spolecznego.”

! Strategia Wspierania Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego na lata 2007-2013,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
? Ibidem.
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Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje sg zgodne z zalozeniami zawartymi w

ogolnopolskich dokumentach strategicznych, takich jak m.in.:

1) STRATEGIA ROZWOJU KRAJU NA LATA 2007 — 2015

2) NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ DLA POLSKI

3) STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 - 2013, MINISTER-
STWO POLITYKI SPOEECZNEJ

4) NARODOWA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2007 - 2013

5) STRATEGIA WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATEL-
SKIEGO NA LATA 2007-2013, MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPO-
LECZNEJ

6) NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

7) PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI NARODOWE STRATEGICZNE
RAMY ODNIESIENIA 2007 - 2013

W dokumentach tych zaklada si¢ realizacj¢ dziatan shuzacych rozwojowi spoleczno — gospo-
darczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakosci zycia obywateli. Waznym
elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spotecznosci, w ktoérych kazda
osoba i rodzina bedzie mogta realizowaé swoje plany i aspiracje zyciowe, a w trudnych sytu-
acjach uzyskiwa¢ niezbedna pomoc i wsparcie ze strony wspolnoty oraz dziatajacych w jej
ramach instytucji i organizacji. Konieczne jest zatem wspieranie samoorganizacji spoteczno-
sci lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich obywatelskiej §wiadomosci. Podkresla sie
znaczenie kapitalu ludzkiego czyli zasobu wiedzy, umiejetnosci i potencjatu, w ktory jest wy-
posazony kazdy cztowiek oraz spotecznos¢ jako catosé. Dzigki temu podmioty te sg zdolne
nie tylko do pracy, ale takze do wprowadzania zmian w otoczeniu, a takze kreowania nowych
rozwigzan.

Z kapitatem ludzkim $cisle zwigzany jest kapital spoleczny oznaczajacy zasoby umiejetno-
$ci, informacji, kultury, wiedzy i kreatywnosci jednostek oraz zwiazki pomiedzy ludzmi i
organizacjami. Kapital spoteczny jest zatem suma kapitalow jednostkowych, ktéra powinna
byé¢ wykorzystana i pomnazana przez wszelkie instytucje oraz jednostki samorzadowe.
Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego, ktére
zgodnie z Narodowa Strategia Integracji Spotecznej oznacza brak lub ograniczenie mozli-
wosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i
rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a w szczego6lnosci dla oséb ubogich.
Sa to miedzy innymi: publiczna edukacja, posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport pu-
bliczny i publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy i or-
ganizacje, rynek pracy, rynek débr konsumenckich, rynek ustug telekomunikacyjnych, ban-
kowych, prywatna wilasnos¢ i przedsigbiorczos¢. Wykluczenie spoleczne najprosciej mo-
wigc oznacza wylaczenie z Zycia spolecznego. Jest to zjawisko szczegodlnie niepokojace w
naszym kraju, poniewaz ze wzgledu na sytuacje spoleczno — ekonomiczng zagraza wielu oso-
bom i grupom, w tym gltéwnie osobom diugotrwale bezrobotnym, matkom samotnie wycho-
wujacym dzieci, niepelnosprawnym, dzieciom 1 mlodziezy ze srodowisk zaniedbanych wy-
chowawczo oraz wychowujacych sie poza rodzing , bezdomnym, uzaleznionym, osobom
opuszczajacym zaktady karne.

Priorytetowe dziatania przeciwdziatajace wykluczeniu spolecznemu, zgodnie z wymieniony-
mi powyzej dokumentami, powinny by¢ ukierunkowane na:

1) ograniczanie obszaréw skrajnego ubdstwa,

2) rozbudowywanie §wiadczen wspierajacych aktywnos¢,

3) promocje dziatan prospotecznych,
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4) wspieranie rozwoju réznych form aktywizacji zawodowe], zdrowotnej, edukacyjnej i spo-
lecznej mieszkancow, w tym w szczegdlnoscei klientow pomocy spotecznej,

5) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,

6) upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego,

7) ulatwienie dostepu do poradnictwa i informacji,

8) zwigkszenie aktywnosci lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez nie
wspotpracy na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw (rozwdj lokalnych partnerstw),

9) wspieranie rozwoju podmiotdw gospodarki spoleczne;.

»Program AktywnoSci Lokalnej dla Miasta Chojnice” jest niezbednym dokumentem do
realizacji projektéw systemowych przez Miejski Osrodki Pomocy Spolecznej w Chojni-
cach w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Priorytet VII — Promocja
integracji spolecznej, Poddzialanie (7.1.1) — Rozwéj i upowszechnianie aktywnej inte-
gracji przez o$rodki pomocy spolecznej.

II. CELE PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Glownym celem Programu jest zwigkszenie aktywnos$ci mieszkancoéw, w szczegdlnosci grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym we wszystkich obszarach zycia spotecznego, poprzez
wprowadzenie i rozwo] aktywnych form integracji spolecznej z zastosowaniem dziatan o cha-
rakterze srodowiskowym.

Cele szczegolowe:

1) zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego,

2) podniesienie kwalifikacji i mobilnosci zawodowej klientéw instytucji pomocy spolecznej
poprzez udziat w projektach aktywnej integracji,

3) poprawa jakosci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spolecznych,

4) promowanie postaw prospotecznych,

5) zwiekszenie aktywnosci mieszkancodw oraz ich swiadomosci obywatelskiej,

6) prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujacym i inte-
gracyjnym,

7) zwickszenie kompetencji spotecznych i zawodowych w przypadku oséb pozostajacych
poza rynkiem pracy,

8) stworzenie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spo-
tecznosci lokalne;j.

III. ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE

Program skierowany jest do mieszkancow miasta Chojnice, w tym:

1) czilonkéw danej spotecznosci lokalnej,

2) 0séb z konkretnego srodowiska,

3) 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia - czyli
réznych grup spotecznych, w $wietle zdiagnozowanych potrzeb.

Dziataniami w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej beda obejmowane w szczegdlnoscei
osoby i srodowiska wykluczone spotecznie lub zagrozone tym zjawiskiem, m.in. klienci po-
mocy spotecznej, osoby dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne, bezdomne, matki samot-
nie wychowujace dzieci, Romowie, wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo -
wychowawcze lub rodziny zastgpcze.
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Iv. METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI PROGRAMU

W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie:
1. Srodowiskowej pracy socjalnej

2. Instrumentéw aktywnej integracji:

1) Instrumenty aktywizacji zawodowej

2) Instrumenty aktywizacji edukacyjnej

3) Instrumenty aktywizacji zdrowotnej

4) Instrumenty aktywizacji spotecznej
Dziatan o charakterze srodowiskowym

4. Innych dziatan o charakterze integracyjnym.

(8]

V. KIERUNKI DZIAEAN

Cele programu realizowane begda poprze podejmowanie nastepujacych dziatan:

1. Promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych spo-
tecznos¢ lokalna,

Promowanie i wspieranie projektéw realizowanych w partnerstwie

Wspoldzialanie instytucji samorzadowych z instytucjami pozarzadowymi i lokalng spo-
lecznoscia,

Tworzenie i promowanie pracy w partnerstwie,

Wspieranie lokalnych inicjatyw,

Umozliwienie dostgpu do informacji i konsultacji,

Poprawe dostepu do informacji publiczne;,

Wspieranie rozwoju informacji obywatelskiej, wolontariatu, grup wsparcia, samopomocy
oraz grup edukacyjnych,

9. Systematyczne badanie potrzeb mieszkancow,

10. Poszukiwanie alternatywnych $rodkéw na finansowanie lokalnych inicjatyw,

11. Promowanie zasad pomocniczosci, partycypacji 1 postaw humanitarnych

12. Inne wynikajace z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

Rl N
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VI. HARMONOGRAM DZIALAN

1. Rozpoznanie Srodowiska lokalnego:
1) Badania, opracowywanie programow, ekspertyz, analiz;

2. Rozwijanie komunikacji spotecznej w srodowisku:

1) Organizowanie dziatan edukacyjnych

2) Organizowanie spotkan oraz konsultacji dla mieszkancéw

3) Organizowanie spotkan z grupami docelowymi, w szczegdlnosci zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym

Promowanie pracy wolontarystycznej.

Budowanie lokalnego partnerstwa.

Prowadzenie dziatan na rzecz integracji srodowiska lokalnego.

Umozliwianie dostepu do informacji i konsultacji, poprzez promowanie istniejacych

punktow oraz tworzenie nowych dostosowanych do potrzeb mieszkancow;

7. Organizowanie wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie wzrostu kompetencji
zyciowych i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych powrét do zycia spolecznego w
tym powr6t na rynek pracy;

AR S
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8. Organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach o charak-
terze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycz-
nym.

VII. PRZEWIDYWANE EFEKTY:

1) zdiagnozowanie potrzeb i probleméw spotecznosci lokalnych oraz grup, w szczegdlnosei
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

2) integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych,

3) planowanie i realizowanie zadan w odpowiedzi na realne potrzeby mieszkanicow,

4) skuteczniejsze i1 efektywniejsze wykorzystywanie istniejacych zasobow,

5) stworzenie plaszczyzny zaangazowania mieszkancéw w proces rozwiazywania indywidu-
alnych i lokalnych problemow,

6) wzrost poczucia przynaleznosci do danej spolecznosci 1 odpowiedzialnosci za procesy w
niej zachodzace,

7) wzrost zaangazowania organizacji lokalnych w zakresie podejmowania dziatan srodowi-
skowych,

8) powstanie lokalnych grup dziatania,

9) zintegrowanie lokalnych spotecznosci i grup spotecznych,

10) realizacja projektow inicjowanych i wspdtorganizowanych przez lokalne spotecznosci,

11) aktywizacja os6b wykluczonych,

12) podwyzszenie jakosci dziatan srodowiskowych w tym inicjowanie nowych form i metod
pracy dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci grup i spolecznosci,

13) zmiana postaw spolecznosci lokalnych wobec 0s6b i grup defaworyzowanych,

14) stalty monitoring potrzeb $rodowiska lokalnego,

15) wzrost wspodlpracy, wspolodpowiedzialnosci spotecznosci lokalnej, sgsiedzkiej i rodzin-
nej,

16) wzrost kompetencji i aktywnosci mieszkancéw oraz poziomu ich zaangazowama w zycie
spoteczne, w tym takze aktywnosci na rynku pracy.

VIII. REALIZATORZY PROGRAMU

Realizatorem zadan programu Aktywnosci Lokalnej jest:
Urzad Miasta Chojnice.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach.
Jednostki edukacyjne, kulturalne i sportowe.
Organizacje pozarzadowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Media lokalne.

Lokalni przedsigbiorcy i pracodawcy.
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IX. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Realizacja zadan programu moze by¢ finansowana:

1) ze $rodkow wiasnych budzetu samorzadu terytorialnego,

2) ze srodkow funduszy strukturalnych — Program Operacyjny Kapitat Ludzki — projekty
systemowe dla o$rodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie,
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3) $rodkéw wiasnych podmiotéw zaangazowanych w dziatania w ramach poszczegdinych
podprograméw aktywnosci lokalnej,
4) ze srodkéw pochodzacych od sponsorow.

X. MONITORING, EWALUACJA I OCENY

Monitoring i ewaluacja beda prowadzone na biezaco przez realizatoréw programu. Celem
bedzie obserwacja zmian ilo$ciowych i jakosciowych, ktdre pozwola zmierzy¢ poziom osia-
gnietego postepu w projekcie i poréwnania go z zalozonym planem a takze pozwola wskazaé
na ewentualng potrzebe podjecia dziatan korygujacych oraz takich form, ktére powinny byé
kontynuowane w latach nastgpnych.

Monitoring i ewaluacja programu bedzie procesem ciaglym realizowanym przez koordynato-
row podprograméw aktywnosci lokalne;.



