UCHWALA NR V/58/11
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
7z dnia 21 marca 2011r.

w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscypli-
narnego w Chojnicach oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218,
z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.
1241 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675),
w zwiazku z art. 17 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity: Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, Nr 157, poz. 1241, Nr 202, poz.
1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz.
229, Nr 81, poz. 527 1 Nr 125, poz. 842), art. 9a ust 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493; z 2009r. Nr 206,
poz. 1589 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig¢ tryb powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscy-
plinarnego w Chojnicach oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskie;j

Mirostaw Janowski
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Zakgeznik do uchwaly Nr V/58/11 Rady Miej-
skiej w Chojnicach z dnia 21 marca 2011r.

Tryb powolywania i odWOIywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Chojnicach oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania .

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

. Miasto podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy in-

nymi organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w miejskim programie przeciw-
dzialania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli r6znych podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdzialania prze-
mocy w rodzinie.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosei:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

~ b) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na

celu przemwdzmlame temu zjawisku ;
c) inicjowanie interwencji w srodovwsku dotknigtym przemocy w rodzinie;
d) rozpowszechnienie informacji o instytucjach , osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym:; ‘
e) inicjowanie dziatai w stosunku do 0sdb stosujgcych przemoc w rodzinie.
Zesp6l Interdyscyplinarny powohuje Burmistrz Miasta Chojnice.
W.celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie mo-
ga by¢ powolywane grupy robocze z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscy-
plinarnego.

Rozdzial 2.
Tryb powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego.

W skiad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele nastgpujgcych instytucii,

organizacji i jednostek organizacyjnych dziatajacych na terenie Chojnic:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

2) Ofdrodka Profilaktyki Rodzinnej;

3) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

4) Komendy Powiatowej Policji;

5) Komendy Strazy Miejskiej w Chojnicach;

6) Stuzby zdrowia;

7) Kuratorzy Sadu Rejonowego; :

8) Organizacji pozarzqdowych w szczegolnosm d21alaj qcych na rzecz przemwdzmlama
przemocy w rodzinie;

9) Oswiaty;

10) Prokuratury Rejonowej;

Powolywanie i odwotywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1) Przedstawiciele poszczegélnych instytucji wskazujg imiennie osoby kierowane do
pracy w zespole,

2) Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony Zarzgdzeniem Burmistrza Mia-
sta powolujacym Zespot Interdyscyplinarny,
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3) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedze-
niu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i da-
nych uzyskanych przy realizacji zadai w ramach pracy Zespohu,

4) Czionek Zespohi Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé odwolany w
trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscy-
plinarnym mocg Zarzadzenia Burmistrza

Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespohu:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posie-
dzeniu zespohu sposréd jego cztonkéw ,wigkszoscig glosow;

2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powia-
domiony Burmistrz Miasta

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

— pisemnej rezygnacji,
— na podstawie pisemnego wniosku zawierajgcego uzasadnienie, ktdregos z
cztonkdw zespotu,

4) Odwotanie przewodniczacego nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wiek-
szoscig gltosow,

5) Odwolanie przewodniczacego skutkuje komecznosc1q powolama nowego Przewodm
czacego

Rozdzial 111
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zesp6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumief zawartych pomiedzy Burmi-

strzem Miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sktad, porozumie-
nia zawiera¢ beda zakres zadan realizowanych przez czionkéw zespotu.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

. Za obslugg techniczno- organizacyjng Zespohu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
Spotkama Zespohu Interdyscyplinarnego odbywa¢ sie beda w zaleznosm od potrzeb, nie

- rzadziej niz raz na kwartat.

Z kazdego spotkania zostanie sporzadzony protokét zawierajacy: liste obecnosci, tematy-
ke omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis podjetych dziatan.

Miejsce spotkan cztonkéw zespotu zostanie wskazane przez Przewodniczacego.
Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

PrZewodniciqéy
Rady Miejskigj




