UCHWALA NR XV/168/11
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 19 grudnia 2011r.

W sprawie przyjecia Programu Naprawczego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Chojnicach na lata 2012 - 2014.

Na podstawie 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr
162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759;
z2005r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180,
poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010r.
Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 217, poz. 1281) oraz § 26 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowisko-
wych domoéw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program Naprawczy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chojnicach na lata 2012 — 2014, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy
Rady Miejskigj

Janowski




Zalacznik do Uchwaty Nr XV/168/11Rady Miej-
skiej w Chojnicach z dnia 19 grudnia 201 1r.

PROGRAM NAPRAWCZY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CHOJNICACH NA LATA 2012-2014

I.  Baza lokalowa SDS

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach funkcjonuje od 1 grudnia 2004r.
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i przeznaczony jest dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi ( dom typu A i B ). Miesci si¢ w budynku jednopietro-
wym przy ul. Gdanskiej 18.

F.aczna powierzchnia uzytkowa wynosi 328,8 m% co daje 8,65 m” na jednego uczest-
nika gdyz ustugi Swiadczone sa obecnie dla 38 uczestnikow, w tym 18 o0séb przewle-
kle psychicznie chorych i 20 0séb uposledzonych umystowo.

Dom posiada pomieszczenia do prowadzenia dzialalnoSci wspierajacej, aktywizujacej
i Rehabilitacyjnej wyposazone w niezbedne sprzety umozliwiajace prowadzenie zajeé
dla uczestnikéw. Sa to nastgpujace pomieszczenia: kuchenka terapeutyczna, pracow-
nie: edukacyjna, stolarska, krawiecko - re¢kodzielnicza, plastyczna, komputerowa oraz
duza sala ogdlna peligca w zaleznosci od potrzeb, funkcje jadalni, swietlicy, sali do
terapii zajeciowej 1 terapii ruchowej, a takze umozliwiajaca organizowanie spotkan dla
uczestnikow i ich rodzin. Ponadto w obiekcie znajduje si¢ pomieszczenie biurowe,
gabinet lekarsko — pielegniarski ktory jednoczesnie stuzy jako gabinet psychologa
1 pokdj wyciszenia. W budynku sa trzy toalety - osobna dla personelu i dwie dla
uczestnikow, w tym jedna przystosowana dla oséb niepetnosprawnych na wozkach
oraz tazienka wyposazona w natrysk .Na zapleczu budynku znajduje sie ogrod wypo-
sazony w stoty i lawy, w ktérym od wiosny do jesieni odbywaja sie zajecia rekreacyj-
ne i sportowe(np. coroczne olimpiady sportowe dla uczestnikow srodowiskowego
Domu Samopomocy) oraz integracyjne spotkania rodzin.

SDS w Chojnicach wyposazony jest ponadto w sprzety odpowiednie do realizacji roz-
nych zadan wspierajaco-aktywizujacych, min: w pralke automatyczna, Zelazko, deske
do prasowania sprzet komputerowy i muzyczny. Obiekt nie jest niestety przystosowa-
ny do samodzielnego przemieszczania si¢ osob na wdzkach inwalidzkich miedzy kon-
dygnacjami. Ze wzgledu na brak windy, zajecia terapeutyczne dla tej grupy uczestni-
kéw moga odbywac si¢ wylacznie w pracowniach usytuowanych na parterze.

II. Zatrudnienie/kwalifikacje pracownikow

1. Zatrudnienie na umowe o prace:
— caly etat — 4 osoby, w tym: kierownik — 1 osoba, instruktorzy terapii zajeciowej
— 3 osoby,
— 1/2 etatu — losoba, instruktor terapii zajeciowe;,
— 1/4 etatu — 1 osoba referent.

2. Inne formy zatrudnienia — 3 osoby:
— instruktor terapii zajeciowej — 84 godz. miesiecznie,
— informatyk — 12 godz. miesiecznie,
— psycholog — 16 godzin miesiecznie.



2.

Uwaga: uwzgledniajgc wszystkie formy zatrudnienia, aktualny wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu wspierajaco - aktywizujgcego wynosi 5,1 etatu wobec wymaga-
nych 6,5 etatu zgodnie z § 12.1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia.9.12.2010 r.

3. Kwalifikacje

Wszystkie wymienione wyzej osoby posiadajg kwalifikacje zgodne z wymogami okre-
Slonymi w § 10.1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9.12.2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy.

Uwaga: Referent nie jest cztonkiem zespolu wspierajaco - aktywizujacego i nie pracu-
je bezposrednio z uczestnikami SDS.

HI. Zakres i jako$¢ uslug

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach dziata 5 dni w tygodniu. Swiadczy
ustugi dla 38 uczestnikéw (w tym 18 os6b przewlekle psychicznie chorych i 20 oséb
uposledzonych umystowo).

Ustugi obejmujg w szczegdlnosci treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, tre-
ning umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, pomoc w zalatwia-
niu spraw urzedowych, poradnictwo psychologiczne, opieke pielegniarska oraz pomoc
w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych.

W SDS w Chojnicach prowadzona jest takze tzw. forma klubowa jako jedna z ofert
dla 0séb oczekujacych na przyjecie do SDS oraz bylych uczestnikéw Domu. Raz
w tygodniu, w godzinach od 9.30 do 13.30, biorg one udzial w zajeciach terapeutycz-
nych, a takze uczestnicza w organizowanych w celach integracyjnych spotkaniach
okolicznos$ciowych i odbywajacych si¢ w $rodowisku lokalnym imprezach kultural-
nych.

Poziom i zakres §wiadczonych form pomocy dostosowany jest do mozliwosci psycho-
fizycznych uczestnikéw. Ustugi w SDS $wiadczone sa w formie zaje¢ zespotowych
lub indywidualnych.

W pracowniach terapeutycznych zajecia odbywajg si¢ codziennie zgodnie z planem
dnia dla wszystkich uczestnikdw zajeé. Zajecia te odbywaja si¢ w pracowniach: pla-
stycznej, stolarskiej, edukacyjnej, komputerowej, ekologicznej, krawiecko-
rekodzielniczej 1 kuchence terapeutycznej, w ktorej uczestnicy przygotowuja dla siebie
dwa posilki dziennie w ramach treningu kulinarnego. Dla uczestnikéw Domu prowa-
dzone sg tez inne treningi- budzetowy, lekowy, higieniczny, techniczny, umiejetnosci
praktycznych ( codzienne sprzatanie pomieszczen SDS, drobne prace remontowe, pra-
ce w ogrodzie), umiejetnosci spotecznych i komunikacji interpersonalnej, a takze na-
uka spegdzania czasu wolnego w ramach osrodka i poza nim ( ksztaltowanie zaintere-
sowan szeroko pojeta kulturg, nauka fotografowania ). Rozwijaniu sprawnosci fizycz-
nej stuza zajecia z terapii ruchowej, m.in. zajgcia na ptywalni, treningi druzyny pitkar-
skiej oraz ¢wiczenia gimnastyczne.

Raz na pét roku w SDS spotyka si¢ zespot wspierajaco -aktywizujacy, w sktad ktérego
wchodza: kierownik SDS, terapeuta, psycholog, lekarz psychiatra i w razie potrzeby
cztonek rodziny uczestnika.
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Zadaniem zespotu jest przedyskutowanie i ustalenie planu wspierania dla kazdego
uczestnika oraz rozwigzywanie probleméw wynikajacych z codziennej pracy z uczest-
nikami.

IV. Program naprawczy nieprawidlowosci wystepujacych w SDS

1.

W zakresie organizacji:
— wylaczenie SDS ze struktur MOPS,
— opracowanie nowej dokumentacji okreslajacej funkcjonowanie domu.

W zakresie bazy lokalowe;j:

— likwidacja barier architektonicznych,

— zwigkszenie powierzchni uzytkowej poprzez polaczenie obiektu z planowanym
nowym budynkiem Domu Dziennego Pobytu w Chojnicach. W przypadku po-
myslnej realizacji tego zadania wyodrebnienie w nowej siedzibie Domu Dzien-
nego Pobytu miejsca dla klubu Samopomocy dla 10 oséb chorych na Alzheime-
ra i ich rodzin.

. W zakresie zatrudnienia i kwalifikacji:

— rezygnacja ze stanowiska referenta na rzecz pracownikéw obshugi administra-
cyjno- ksiegowej w wymiarze 0,5 etatu tgcznie,

— zwigkszenie zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego
o 1.4 etatu.

. W zakresie ustug terapeutycznych i ich jakos$ci:

— poszerzenie oferty terapii zajeciowej ( reaktywowanie grupy teatralnej, utwo-
rzenie grupy tanca towarzyskiego),

— ksztaltowanie pozytywnych relacji migdzypokoleniowych i postawy altru-
istycznej,

— reaktywowanie grupy wsparcia dla rodzin uczestnikow SDS,

~ ksztaltowanie pozytywnych relacji ze $rodowiskiem lokalnym poprzez uczest-
nictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Harmonogram dzialan naprawczych i wartos¢ jego realizacji

Wytaczenie SDS ze struktur MOPS.
Termin realizacji 2014 rok.

Zainstalowanie windy w budynku SDS w celu likwidacji barier architektonicznych
uniemozliwiajgcych samodzielne poruszanie si¢ osobom na wozkach inwalidzkich
migdzy kondygnacjami; wykonanie podjazdu dla oséb niepetmosprawnych poru-
szajgcych sie na wdzkach.

Termin realizacji: do kofica grudnia 2013 rok.

Przewidywany koszt zadania — okolo 140 tys. zL

Reorganizacje w zakresie zatrudnienia przewiduje si¢ w latach 2012-2013 w ra-
mach $rodkéw na dziatalnosé SDS z budzetu Wojewody Pomorskiego. W zwiazku
z powyzszym dotacja powinna, by¢ docelowo zwigkszona o kwote pozwalajaca na
dojscie do wymaganego standardu zgodnie ze wskaznikiem zatrudnienia.
Przewidywany Kkoszt zatrudnienia brakujacej kadry (terapeuta na 1,4 etatu
1 obshuga administracyjno-ksiegowa na 0,5 etatu) wyniesie 0k.68.000 z1.



4.

4. Poszerzenie oferty terapeutycznej planuje si¢ na lata 2012-2013 oferta zostanie sfi-
nansowana czgsciowo ze Srodkow na dziatalno$¢ biezacg Domu, czesciowo ze
srodk6w pozyskanych przez organizacje pozytku publicznego Stowarzyszenie
»Szukam Drogi”, ktére dziata m.in. na rzecz SDS.

Obecnie dotacja z budzetu wojewody na 1 uczestnika Srodowiskowego Domu Sa-
mopomocy wynosi 810,00z miesigecznie.

Przewodniczacy

Rady Miejs /

Janowski




