UCHWALA NR XVI1/183/12
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 24 stycznia 2012r.

w sprawie zatwierdzenia programu dzialalnosci i planu pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Chojnicach na rok 2012.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218;
z 2008r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.
1241; z2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 201 1r.
Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281 i Nr 149, poz.
887), art.18 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity: Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, Nr 157, poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr
219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738; z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr &1,
poz. 527 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011r. Nr &1, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149,
poz. 887) oraz § 4 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 w zwigzku § 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢:

1) program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly;

2) plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach stanowiacy za-
Iacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Mirg Janowski




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr XV1/183/12 Rady
Miejskie w Chojnicach z dnia 24 stycznia 2012r.

) PROGRAM DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CHOJNICACH

I. INFORMACJE OGOLNE

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach jest osrodkiem wsparcia Dziennego dla
0s6b przewlekle psychicznie chorych (typ A) i dla 0s6b uposiedzonych umystowo (typ B)
przeznaczonym dla 38 uczestnikow. Uczestnikami Domu sg mieszkancy Chojnic.

Decyzje o skierowaniu do Srodowiskowego Domu Samopomocy wydaje Ogrodek Pomocy
Spotecznej w Chojnicach w oparciu o zaswiadczenie od lekarza psychiatry lub neurologa
1 wywiad $rodowiskowy.

Uczestnicy Domu pochodzg w wigkszo$ci z rodzin o niskim statusie materialnym, Iub prowa-
dza samodzielnie gospodarstwo domowe utrzymujac si¢ z renty. Ze wzgledu na niepelno-
sprawnos$¢ i niski dochdd, osoby te sa szczegdlnie narazone na marginalizacje 1 wykluczenie
spoteczne.

IL. PROGRAM DZIAELALNOSCI DOMU SKIEROWANY DO OSOB PRZEWLEKLE
PSYCHICZNIE CHORYCH - TYP A

Cel i zadania Domu

1. Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikoéw niezbednych do samodzielnego
zycia.

2. Pomoc w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych i rozwigzywaniu codziennych
problemoéw o0séb niepelnosprawnych.

3. Udzielanie wsparcia oraz zapewnienie pomocy w dostepie do opieki psychiatrycznej oraz
ksztalcenie umiejetnosci aktywnego udzialu we wlasnym leczeniu.

4. Integracja uczestnikow ze srodowiskiem poprzez ich aktywizacje w Zyciu kulturalnym
1 spotecznym miasta.

Realizacja wyznaczonych celow odbywa sie poprzez prowadzenie roznych indywidualnych
lub zespotowych treningéw samoobstugi i zaje¢ z zakresu ksztaltowania umiejetnosci spo-
lecznych.

1) FUNKCJONOWANIE W ZYCIU SPOLECZNYM
Przygotowanie do funkcjonowania w zyciu spotecznym obejmuje szeroki wachlarz zadan
i realizowane jest poprzez:
a) Trening higieny i dbalo$ci o wyglad zewnetrzny.
Trening ten obejmuje nastepujgce dziatania:
- edukacja w formie pogadanek, rozméw indywidualnych i zajeé praktycznych, do-
tyczaca higieny osobistej i wygladu zewnetrznego
- umozliwienie uczestnikom Domu, majacym trudne warunki socjalne, skorzystania
z kapieli, mozliwosci uprania, wysuszenia i wyprasowania bielizny osobistej
1 odziezy
- utrwalanie nawykow higienicznych
- motywowanie do dbalosci o higiene 1 wyglad zewngtrzny poprzez udzielanie pu-
blicznych pochwat
- pomoc przy zakupach odziezy i obuwia.
b) Trening kulinarny
- nauka obierania, krojenia warzyw, owocow i innych produktéw, smarowania chle-
ba
- nauka prawidlowego postugiwania sie sztuécami
- ksztaltowanie umiejetnosci przechowywania produktéw zywnosciowych
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nauka przygotowywania prostych positkow z polozeniem nacisku na positki ciepte
wyrabianie nawykéw estetycznego podawania i spozywania positkow

utrwalanie i ksztattowanie umiejetnosci higienicznego przygotowywania positkéw
ksztattowanie nawykéw higienicznych w zakresie utrzymania czystosci kuchni,
naczyn i urzadzen AGD

edukacja dotyczaca zasad zdrowego odzywiania.

Trening umiejetnosci praktycznych.

Trening ten ma na celu nabycie podstawowych umiejetnosci przydatnych w codzien-
nym zyciu. Polega na wyuczeniu zdolnosci zwigzanych z samoobshigg. Realizowany
jest poprzez:

nauke sprzatania i wyrabianie nawyku utrzymania czystosci w najblizszym oto-
czeniu

nauke recznego prania drobnych rzeczy osobistych, mycia okien

nauke obstugi i zachecanie do korzystania z urzadzen AGD

nauczeniu badz utrwalaniu umiejetnosci obshugi domowych urzadzen AGD: ku-
chenek wszelkich typow, piekarnika, suszarki do wloséw, lodowki, pralki automa-
tycznej, zelazka ‘
nauczeniu badz utrwaleniu umiejetnosci korzystania ze sprzetu RTV, komputera,
telefonu komérkowego, internetu, wyrabianiu umiejetnosci odebrania rozmowy te-
lefonicznej, wybrania wlasciwego numeru

ksztatcenie umiejetnosci drobnych napraw odziezy (cerowanie, przyszywanie gu-
zikow)

nauke zaadresowania koperty, wystanie listu, wypelnienia prostego druku, napisa-
nia prostego pisma

wyrabianie nawyku naprawy odziezy i obuwia.

Trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi.
Trening finansowy ma na celu:

poznanie wartosci pieniedzy

umiejetnos¢ dodawania i odejmowania w oparciu o nominaly w zakresie niewiel-
kich kwot

zapoznanie z cenami

nauke planowania wydatkéw i zakupow

nauke samodzielnego dokonywania drobnych zakupow

edukacje w zakresie racjonalnego dokonywania zakupow

edukacje dotyczacg zagrozen jakie niesie: zacigganie kredytow, zakup z tzw. roz-
tozeniem kosztéw na raty, podpisywanie uméw z operatorami telefonii komorko-
wej

edukacje dotyczacg zagrozen plynacych z: nawigzywania kontaktéw z nieznajo-
mymi osobami, wpuszczania tych osob do mieszkania, udzielania informacji itp.

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw.
Trening ten obejmuje ksztattowanie pozytywnych relacji z otoczeniem poprzez :

pomoc W nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow

nauke prowadzenia rozmowy i1 utrwalanie zasad przebiegu satysfakcjonujacego
dialogu

pomoc w wypelnianiu drukéw i pisaniu pism urzedowych

ksztaltowanie zyczliwosci, otwarto$ci 1 empatii w kontaktach z otoczeniem
ksztaltowanie asertywnych zachowan, umiejetnosci rozwigzywania problemow,
konfliktow, radzenia sobie ze stresem

Trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego.
Duza wage przywigzuje si¢ w Domu do aktywnosci ruchowej w mys$l zasady:
»W zdrowym ciele — zdrowy duch”.
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Proponujemy uczestnikom:

- udzial w zajeciach sportowych (systematyczne treningi druzyny pitki noznej)

- krétkie wycieczki piesze i dalsze podréze krajoznawcze

- imprezy taneczne

- uczestnictwo w zajeciach grupy teatralnej

Umozliwiamy ponadto rozwijanie zainteresowan szeroko pojeta kulturg poprzez:

- glosne czytanie i analizowanie wybranych tekstow literackich,

- grupowe zwiedzanie wystaw muzealnych,

- organizowanie pogadanek przyblizajacych m.in. wiedze o korzeniach polskiej ob-
rzedowosci dorocznej

- zachecanie do korzystania z miejscowego kina, udziatu w lokalnych imprezach in-
tegracyjnych, wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

TERAPIA ZAJECIOWA

Terapia zajeciowa pelni bardzo wazna role w realizacji rehabilitacji spolecznej i zawodo-
wej. Umozliwia nabycie umiejgtnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w S$rodowisku rodzinnym i spolecznym. Usprawnia percepcje wzrokowo ruchowa,
wzmacnia uwage 1 aktywnos$¢ celows, daje poczucie przydatnosci, podnosi samoocene,
spowalnia procesy chorobowe.

Na potrzeby terapii zajeciowej dziataja w placéwce pracownie:

- edukacyjna

- stolarska

- krawiecko-rekodzielnicza

- plastyczna

- komputerowa

- kuchenka terapeutyczna

- artystyczno-rekreacyjna

- ekologiczna

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Dom zatrudnia psychologa klinicznego na 4 godziny tygodniowo.

Psycholog prowadzi badania psychologiczne uczestnikéw, wspiera, udziela wskazdwek,
zacheca do aktywnosci celowej i leczenia. Prowadzi terapie grupows (muzykoterapia, re-
laksacja) 1 indywidualng np. w zakresie eliminowania u uczestnikéw zachowan agresyw-
nych, a takze terapi¢ rodzin i grupy wsparcia. Ponadto ukierunkowuje dziatania zespotu
wspierajaco- aktywizujacego. Na koniec roku kalendarzowego ocenia postepy uczestnika
poprzez wykonanie badan z zastosowaniem narzedzi uzywanych w diagnostyce psycho-
logiczne;j.

POMOC W ZAKRESIE:
zalatwiania spraw urzedowych (pomoc w wypelianiu drukéw, pisaniu pism urzedo-
wych, towarzyszenie uczestnikom podczas zatatwiania réznych formalnosci itp.)

- w dostepie do $wiadczen zdrowotnych: utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem
psychiatra, utrzymywanie na biezaco kontaktéw z lekarzami rodzinnymi podopiecz-
nych, umawianie wizyt lekarskich.

5) WSPOEPRACA Z RODZINA I INNYMI PODMIOTAMI

- spotkania informacyjne, kontakty indywidualne, udziat rodzicéw w konstruowaniu
programow wspierajgco — aktywizujacych, poradnictwo psychologiczne i lekarskie,
edukacja, udzial rodzicéw/opiekundw w imprezach integracyjnych. Kontakt z rodzi-
cem/opiekunem jest odnotowywany w ,,zeszycie zespotu™.
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- wspdlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Po-
mocy Rodzinie, Urzedem Miejskim, Powiatowym Urzedem Pracy, Warsztatem Tera-
pii Zajeciowej, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Poradnig Zdrowia Psychicz-
nego, gabinetami lekarzy rodzinnych i stomatologicznymi, parafiami.

- wspolpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci ze Stowarzy-
szeniem ,,Szukam Drogi”.

6) DODATKOWE FORMY DZIAEALNOSCI

Maja na celu umozliwienie udzialu w rehabilitacji spolecznej oraz sprzyjaja integracji

0s6b niepetnosprawnych i ich otoczenia ze spotecznoscia lokalna:

- wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dowozu uczestni-
kéw z miejsca zamieszkania do osrodka wsparcia (dowozy dotycza uczestnikéw nie-
pelmosprawnych ruchowo, na wozkach inwalidzkich),

- imprezy integracyjne: spotkania, wycieczki, festyny, turnieje i zawody sportowe, jubi-
leusze, wystawy, wyjazdy na basen, kiermasze, turnusy wypoczynkowe i rehabilita-
cyjne.

IIL.PROGRAM DZIALALNOSCI DOMU SKIEROWANY DO OSOB UPOSLEDZO-

NYCH UMYSLOWO -TYP B

Nadrzednym celem dziatalno$ci Domu jest poprawa jakosci zycia 0séb niepelmosprawnych
poprzez rehabilitacje spoleczng, medyczng i zawodows, aby ich zycie byto zblizone, na ile to
mozliwe, do zycia ludzi zdrowych.

Prowadzone dziatania ukierunkowane sg na:

1y

zapewnienie oparcia spotecznego, budowanie samodzielnosci i niezaleznosci, rozwijanie
umiejetnosci poprawnego komunikowania sie z otoczeniem

rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez prowadzenie roz-
norakich form treningdw, usprawnianie psychofizyczne, przygotowywanie do przejécia do
innych placéwek lub catkowitego usamodzielnienia sie

udzielanie opieki lekarskiej, wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, pomoc w do-
stepie do swiadczen zdrowotnych, zapewnienie wsparcia otoczeniu osoby z uposledze-
niem umystowym

integracja spoleczna poprzez umozliwienie udziatu w Zzyciu lokalnej spotecznosci oraz
organizowanie imprez integracyjnych przez kadre i uczestnikéw Domu z udziatem rodzin,
mieszkancéw, przedstawicieli lokalnych samorzadow.

Zamierzone cele realizuje si¢ poprzez nastepujace formy:
§ 4.Trening higieny i dbalo$ci o wyglad zewnetrzny.
Trening ten obejmuje nastepujgce dziatania:
- edukacja w formie pogadanek dostosowana do mozliwosci intelektualnych uczest-
nikéw
- nauka mycia zgbow, dbatosci o whosy, higiene rak i odziezy
- nauka sygnalizowania i samodzielnego zatatwiania potrzeb fizjologicznych oraz
wlasciwego korzystania z toalety
- nauka prania i prasowania drobnych elementdéw odziezy, przyszywania guzikéw
- nauka ubierania si¢ stosownego do warunkéw pogodowych i sytuacji, zapinania
guzikéw, naktadania i wigzania obuwia
- nauka obshugi pralki automatycznej i postugiwania sie zelazkiem
- umozliwienie uczestnikom Domu, majacym trudne warunki socjalne, skorzystania
z kapieli, mozliwosci uprania, wysuszenia i wyprasowania bielizny osobistej
i odziezy
- wyrabianie i utrwalanie nawykéw higienicznych, u kobiet potozenie nacisku na
wlasciwe zachowania w trakcie menstruacji
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wyrabianie nawyku zmiany odziezy, motywowanie do dbatosci o higiene i wyglad
zewnetrzny poprzez udzielanie publicznych pochwat
pomoc w zakupach odziezy i obuwia.

§ 5. Trenmg kulinarny.

nauka samodzielnego spozywania positkow

nauka recznego mycia naczyn i dbania o czysto$¢ w pomieszczeniu

nauka obierania, krojenia warzyw owocow i innych produktéw, smarowania chle-
ba

nauka postugiwania sie sztuécami

ksztalttowanie umiejetnosci przechowywania produktéw zywnosciowych

nauka przygotowywania prostych positkow

wyrabianie nawykow estetycznego podawania i spozywania positkow

utrwalanie i ksztaltowanie umiejetnosci higienicznego przygotowywania positkow
ksztaltowanie nawykow higienicznych w zakresie czystosci, naczyn i urzadzen
AGD, kuchni

nauka obstugi urzadzen AGD

edukacja dotyczaca zasad zdrowego odzywiania.

§ 6. Tremng umiejetnosci praktycznych.
Trening ten ma na celu nabycie podstawowych umiejetnosci przydatnych w codzien-
nym zyciu. Polega na wyuczeniu zdolnosci zwigzanych z samoobshiga. Realizowany
jest poprzez:

nauke sprzatania i wyrabianie nawyku utrzymania czystos$ci w najblizszym oto-
czeniu

nauke recznego prania drobnych rzeczy osobistych, mycia okien

nauke obstugi i zachecanie do korzystania z urzadzen AGD

nauczeniu bgdz utrwalaniu umiejetnosci obstugi domowych urzadzen AGD: ku-
chenek wszelkich typow, piekarnika, suszarki do wiosow lodéwki, zelazka
nauczeniu badz utrwaleniu umiejetnosei korzystania ze sprzetu RTV, komputera,
telefonu komoérkowego, internetu, wyrabianiu umiejetnosci odebrania rozmowy te-
lefonicznej, wybrania wlasciwego numeru

ksztalcenie umiejetnoscei drobnych napraw odziezy (cerowanie, przyszywanie gu-
zikow)

nauke zaadresowania koperty, wystanie listu, wypelnienia prostego druku, napisa-
nia prostego pisma

wyrabianie nawyku naprawy odziezy i obuwia.

§7. Trenmg gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi.
Trening finansowy ma na celu:

poznanie wartosci pieniedzy

umiejetno$é dodawania i odejmowania w oparciu o nominaty w zakresie niewiel-
kich kwot

zapoznanie z cenami

nauke planowania wydatkow i zakupdw

nauke samodzielnego dokonywania drobnych zakupow

edukacje w zakresie racjonalnego dokonywania zakupow

edukacje dotyczacg zagrozen jakie niesie: zacigganie kredytow, zakup z tzw. roz-
tozeniem kosztéw na raty, podpisywanie umoéw z operatorami telefonii komorko-
wej

edukacje dotyczacg zagrozen ptynacych: nawiazywanie kontaktéw z nieznajomy-
mi osobami, wpuszczania tych oséb do mieszkania, udzielania informacji itp.
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§ 8.Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw

Trening ten obejmuje ksztaltowanie pozytywnych relacji z otoczeniem poprzez - po-

moc W nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw

- nauke prowadzenia rozmowy i1 utrwalanie zasad przebiegu satysfakcjonujgcego
dialogu

- pomoc w wypeknianiu druk6w i pisaniu pism urzedowych

- ksztaltowanie zyczliwosci, otwartosci 1 empatii w kontaktach z otoczeniem

- ksztaltowanie asertywnych zachowan, umiejetnosci rozwigzywania problemow,
konfliktéw, radzenia sobie ze stresem.

§ 9.Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu

Duzg wage przywiazuje sie¢ w Domu do aktywnosci ruchowej] w mysl zasady:

» W zdrowym ciele — zdrowy duch”.

Proponujemy uczestnikom:

- udzial w zajeciach sportowych (systematyczne treningi druzyny pitki nozne;j)

- krotkie wycieczki piesze i dalsze podroze krajoznawcze

- imprezy taneczne

- uczestnictwo w zajeciach grupy teatralnej ,,Enigma”

Umozliwiamy ponadto rozwijanie zainteresowan szeroko pojeta kultura poprzez:

- glosne czytanie 1 analizowanie wybranych tekstow literackich,

- grupowe zwiedzanie wystaw muzealnych,

- organizowanie pogadanek przyblizajacych m.in. wiedze o korzeniach polskiej ob-
rzedowosci dorocznej

- zachecanie do korzystania z miejscowego kina, udzialu w lokalnych imprezach in-
tegracyjnych, wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

TERAPIA ZAJECIOWA

Terapia zajeciowa jest bardzo istotnym narzedziem w realizacji rehabilitacji spotecznej
i zawodowej. Umozliwia nabycie umiejetnoscei niezbednych do prawidtowego funkcjono-
wania w §rodowisku rodzinnym i spotecznym. Usprawnia percepcje wzrokowo ruchowa,
wzmacnia uwage i aktywnos$c¢ celows, daje poczucie przydatnosci, podnosi samoocene,
spowalnia procesy chorobowe.

Na potrzeby terapii zajeciowe] dziatajg w placowce pracownie:

- edukacyjna

- stolarska

- krawiecko-rekodzielnicza

- plastyczna

- komputerowa

- kuchenka terapeutyczna

- artystyczno-rekreacyjna

- ekologiczna

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Dom zatrudnia psychologa klinicznego na 4 godziny tygodniowo.

Psycholog prowadzi badania psychologiczne uczestnikow, wspiera, udziela wskazowek,
zacheca do aktywnosci celowej i leczenia. Prowadzi terapie grupowa (muzykoterapia, re-
laksacja) i indywidualna np. w zakresie eliminowania u uczestnikow zachowan agresyw-
nych, a takze terapi¢ rodzin i grupy wsparcia. Ponadto ukierunkowuje dziatania zespotu
wspierajgco- aktywizujgcego. Na koniec roku kalendarzowego ocenia postepy uczestnika
poprzez wykonanie badan z zastosowaniem narzedzi uzywanych w diagnostyce psycholo-
gicznej.
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4) POMOC W ZAKRESIE:
- zalatwiania spraw urzedowych (pomoc w wypekianiu drukéw, pisaniu pism urzedo-
wych, towarzyszenie uczestnikom podczas zatatwiania réznych formalnosci itp.)
- w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych: utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem
psychiatra, utrzymywanie na biezaco kontaktéw z lekarzami rodzinnymi podopiecz-
nych, umawianie wizyt lekarskich.

5) WSPOLPRACA Z RODZINA I INNYMI PODMIOTAMI

- spotkania informacyjne, kontakty indywidualne, udzial rodzicow w konstruowaniu
programow wspierajagco terapeutycznych, poradnictwo psychologiczne i lekarskie,
edukacja, udzial rodzicow/opiekunow w imprezach integracyjnych. Kontakt z rodzi-
cem/opiekunem jest odnotowywany w ,,zeszycie zespotow”

- wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Po-
mocy Rodzinie, Urzgdem Miejskim, Powiatowym Urzedem Pracy, Warsztatem Tera-
pii Zajeciowe], Gimnazjum nr 1 i nr 2, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Po-
radnig Zdrowia Psychicznego, gabinetami lekarzy rodzinnych i stomatologicznymi,
parafiami.

- wspolpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, w szczego6lnosci ze Stowarzy-
szeniem ,,Szukam Drogi”.

6) DODATKOWE FORMY DZIALALNOSCI

Maja na celu umozliwienie udziatu w rehabilitacji spolecznej oraz sprzyjaja integracji

0s0b niepetlnosprawnych i ich otoczenia ze spotecznoscig lokalna:

- dowoz uczestnikdw z miejsca zamieszkania do osrodka wsparcia (dowozy dotycza
uczestnikow niepelnosprawnych ruchowo, na wozkach inwalidzkich) — wspélpraca
z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej

- imprezy integracyjne: spotkania, wycieczki, festyny, turnieje i zawody sportowe, jubi-
leusze, wystawy, wyjazdy na basen, kiermasze, turnusy wypoczynkowe i rehabilita-
.cyjne.

IV.KRYTERIA OCENY EFEKTOW DZIALALNOSCI DOMU.

Ocena efektow dziatalnosci Domu opiera si¢ na ocenie rocznej pracy z uczestnikiem, efektow
terapii, frekwencji na zajeciach, jego zainteresowania formami prowadzone;j terapii.

W przypadku oséb, ktore po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu, decyzje wydaje
si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez zespot
wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego reali-
zacji. Indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego jest proponowany
uczestnikowi w oparciu o badania psychologiczne, obserwacje zespolu wspierajaco-
aktywizujacego, wywiadu z rodzing, dokumentacje medyczng i dokumentacje dostarczong
z innych placowek.

Indywidualny plan wspierajgco — aktywizujacy opracowywany jest na okres 1 roku kalenda-
rzowego. Co pdt roku uaktualniane sg arkusze obszardw aktywnosci w postaci inwentarza
postepu w rozwoju spotecznym uposledzonych umystowo. Zespol wspierajaco-aktywizujacy
zbiera si¢ co najmniej raz na 6 miesiecy celem omowienia realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajgco-aktywizujacego i osiggnietych rezultatoéw, a takze ewentualne;
mozliwosci ich modyfikacji. Pod koniec roku zespol dokonuje oceny postepdéw uczestnikow
i okresla plan dzialania na nastepny okres.

Dokumentacja Domu

Dokumentacja Domu obejmuje dokumentacje zbiorczg i indywidualng zgodnie z Rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowi-
skowych doméw samopomocy - § 24.
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Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi:

- oryginal decyzji kierujacej do domu

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

- indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego

- opinie specjalistow, sprawozdania i oceny

- notatki pracownikdéw zespohu wspierajgco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczest-
nika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach

- inne dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu poste-
powania wspierajaco-aktywizujacego.

Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

- ewidencje uczestnikow,

- liste obecnosci uczestnikéw w domu

- dokumentacje wykazujacg prace merytoryczng zespolu wspierajaco-aktywizujacego
zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

V. MOZLIWOSCI REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALANIA

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach miesci sie w budynku jednopietrowym,
przy ul. Gdanskiej 18. E.aczna powierzchnia uzytkowa wynosi 328,8 m?, co daje 8,65 m” na
jednego uczestnika. Tak wiec ustugi §wiadczone sg obecnie dla 38 uczestnikow, w tym 18
0s6b przewlekle psychicznie chorych i 20 0s6b uposledzonych umystowo.

Informacja o pomieszczeniach i wyposazeniu

Swietlica — pomieszczenie pelni role jadalni oraz sali ogélnej. Tutaj: uczestnicy Spozywaja
positek, odbywajg si¢ spotkania spotecznosci Domu, zajecia grupowe, spotkania z rodzica-
mi/opiekunami, spotkania okoliczno$ciowe. Pomieszczenie wyposazone jest w: kanapy, krze-
sta, stoty, telewizor, odtwarzacz CD.

Pokéj kierownika — miejsce pracy kierownika placowki, spotkan zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego. Wyposazony jest w: meble potrzebne do przechowywania dokumentacji
uczestnikéw, biurko, komputer z oprogramowaniem i drukarka, kopiarke, niszczarke, pot-
okraglg kanape z niskim stolikiem, telefon z faxem.

Pracownia stolarska - wyposazona jest w stoly, szafe, potki na narzedzia oraz sprzet: wy-
rzynarki, pila elekiryczna, pity reczne, wiertarko-wkretarka, wiertarka, imadta, drobne narzeg-
dzia stolarskie inne materiaty potrzebne do prac stolarskich (gwozdzie, wkrety, kleje, farby,
bejce, lakiery, itp.).

Pracownia komputerowa — wyposazona w biurka pod sprzet komputerowy, szafe, regat,
krzesta obrotowe, polki, komputery, w tym komputery ze specjalistycznym oprogramowa-
niem, skaner, drukarki, rzutnik multimedialny, aparat fotograficzny, radiomagnetofon, kame-
re, naglasniajacy sprzet muzyczny, inne pomoce niezbedne do prowadzenia terapii.
Pracownia plastyczna - w pomieszczeniu znajdujg sie: dwa duze stoty do prowadzenia

zaje¢, dwie duze kanapy narozne, krzesta, szafy, regaty, p6iki, sztalugi, przybory i materiaty
do prowadzenia zaje¢. W pomieszczeniu tym, codziennie w godzinach od 8.30 do 9.00 odby-
wa si¢ przeglad prasy dla uczestnikdéw, a takze prowadzona jest relaksacja, muzykoterapia
i integracyjne zajecia ruchowe. Pomieszczenie to pelni réwniez funkcje pracowni artystycz-
no-rekreacyjnej. Znajduje si¢ tam drobny sprzet muzyczny, mikrofon bezprzewodowy, ze-
staw naglasniajgcy, radiomagnetofon, a takze sprzet do zaje¢ sportowych.

Pracownia krawiecko-rekodzielnicza — wyposazona jest w stoly, krzesta, maszyny do szy-
cia, szafy, regaty, tkaniny i wtoczki oraz inne drobne przybory potrzebne do prac rekodzielni-
czych.
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Pomieszczenie do treningu umiejetnosci praktycznych (wydzielone z czesci pomieszczen
sanitarnych) — wyposazone w: pralke, suszarki do bielizny, zelazko, deske do prasowania,
kosze na brudng i czystg bielizne, oraz srodki czystosci.

Kuchenka terapeutyczna (ze spizarka) — pomieszczenie w pelni wyposazone w sprzet AGD,
meble kuchenne i naczynia gospodarstwa

Pracownia edukacyjna — pomieszczenie wyposazone w: stoty, krzesta, pomoce dydaktyczne
dostosowane do mozliwosci przebywajacych w nim uczestnikéw, szafe, kanape, radiomagne-
tofon. Raz w tygodniu w pomieszczeniu tym prowadzone sg zajecia logopedyczne.

Pokéj wyciszen — wydzielone pomieszczenie petiagce jednoczesnie role pokoju dla psycho-
loga i lekarza psychiatry. wyposazone w stolik, krzesta, kanape, biurko 1 szafe.

Pracownia ekologiczna - zajecia odbywajg sie od wiosny do jesieni, poniewaz jej funkcje
petni ogréd znajdujacy si¢ na zapleczu Domu, wyposazony w meble ogrodowe. Tam tez co-
rocznie odbywa sie olimpiada sportowa dla uczestnikéw SDS, a takze okolicznosciowe spo-
tkania rodzin.

Szatnia — pomieszczenie wydzielone, wyposazone w wieszaki, szafki na obuwie, fawke do
siedzenia, lustro.

Toalety - w budynku s3 trzy toalety — osobna dla personelu i dwie dla uczestnikéw, w tym
jedna przystosowana dla osob niepelosprawnych na wozkach oraz tazienka wyposazona
w natrysk.

Pomieszczenie gospodarcze — miejsce na przechowywanie narzedzi gospodarczych, ogrod-
niczych, srodkdw czystosci, sprzetu technicznego, sportowego. Wyposazone w regaly maga-
Zynowe.

Zasoby kadrowe
1) Zatrudnienie na umowe o prace
- caly etat - 4 osoby
w tym: kierownik - 1
instruktorzy terapii zajeciowej - 3
- pobletatu - 1 osoba, instruktor terapii zajeciowej
- 1/4 etatu - 1 osoba, referent

2) Inne formy zatrudnienia - 2 osoby
- instruktor terapii zajeciowej - 84 godz. miesiecznie

- informatyk - 12 godz. miesiecznie
- psycholog - 4 godz. tygodniowo
- lekarz psychiatra - 6 godz. tygodniowo

Proponowane przez kadre Domu zadania wynikajg z indywidualnych planéw wspierajaco -
aktywizujacych uczestnikow z uwzglednieniem jednostki chorobowe;.

Plan dnia dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
7.30-8.30 - czas na przyjscie do osrodka

8.30-9.00 - przeglad prasy

9.00-9.30 - $niadanie, wydawanie lekoéw

9.30-10.00 -kawa

10.00 — 14.15 - zajecia w pracowniach

14.15—-14.30 - obiad, wydawanie lekéw

14.30 — 15.15 - zajecia poobiednie, dyzury sprzatajace

VI.POZADANE KIERUNKI ROZWOJU DOMU

- Poszerzenie oferty terapii zajeciowej (reaktywowanie grupy teatralnej, utworzenie grupy
tanca towarzyskiego)

- Ksztaltowanie pozytywnych relacji miedzypokoleniowych i postawy altruistyczne;j
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Reaktywowanie grupy wsparcia dla rodzin uczestnikéw SDS

Ksztaltowanie pozytywnych relacji ze $rodowiskiem lokalnym poprzez uczestnictwo
w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Zacie$nienie wspélpracy ze Stowarzyszeniem ,,Szukam Drogi “dziatajacym na rzecz Sro-
dowiskowego Domu Samopomocy.

Zwigkszenie zatrudnienia o 1,4 etatu w zespole wspierajaco-aktywizujacym oraz zatrud-
nienie w fgcznym wymiarze 0,5 etatu pracownikéw obstugi administracyjno-ksi¢gowe;j
w miejsce obecnie zatrudnionego referenta

Likwidacja barier architektonicznych



Zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr XV1/183/12 Rady
Miejskie w Chojnicach z dnia 24 stycznia 2012r.

Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy na rok 2012

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnicach dziala 5 dni w tygodniu w godz. 7:30-
15:30. Swiadczy ustugi dla 38 uczestnikéw (w tym 18 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
19 0s6b uposledzonych umystowo, 1 osoba z autyzmem).

W roku 2012 Dom bedzie dazy¢ do poszerzenia oferty terapeutycznej(reaktywowanie gru-
py teatralnej, nauka tanca), ksztaltowania pozytywnych relacji miedzypokoleniowych i po-
stawy altruistycznej, reaktywowania grupy wsparcia dla rodzin uczestnikéw SDS, ksztalto-
wania pozytywnych relacji ze srodowiskiem lokalnym poprzez uczestnictwo w zyciu kultu-
ralnym 1 spolecznym. Ushigi beda obejmowaé w szczegdlnosci treningi funkcjonowania
w codziennym zyciu, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, poradnictwo psychologiczne, opieke pielegniarska
oraz pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

W SDS w Chojnicach nadal prowadzona bedzie tzw. forma klubowa, jako jedna z ofert dla
0s6b oczekujacych na przyjecie do SDS oraz bytych uczestnikéw Domu. Raz w tygodniu,
w godzinach od 9:30 do 13:30, bedg one braty udzial w zajeciach terapeutycznych, a takze
beda uczestniczyly w organizowanych w celach integracyjnych spotkaniach okoliczno$cio-
wych i odbywajacych si¢ w srodowisku lokalnym imprezach kulturalnych.

Poziom i zakres $wiadczonych form pomocy dostosowany bedzie do mozliwosci psychofi-
zycznych uczestnikéw. Ustugi w SDS $wiadczone beda w formie zajeé zespotowych lub in-
dywidualnych.

Zajecia codzienne

W pracowniach terapeutycznych zajecia odbywajg sie codziennie zgodnie z planem dnia oraz
poszczegdlnymi planami rocznymi pracowni dla wszystkich uczestnikéw. Zajecia te odbywa-
Jja sie¢ w pracowniach: plastycznej, stolarskiej, edukacyjnej, komputerowej, ekologicznej, kra-
wiecko-rgkodzielnicze], artystyczno-rekreacyjnej i kuchence terapeutycznej. W ramach tre-
ningu kulinarnego uczestnicy przygotowuja dla siebie dwa positki dziennie. Dla uczestnikow
Domu prowadzone sg tez inne treningi tj. budzetowy, lekowy, higieniczny, techniczny, umie-
jetnosci praktycznych, umiejetnosei spotecznych i komunikacji interpersonalnej, takze nauka
spedzania wolnego czasu w ramach osrodka i poza nim. Od wiosny do jesieni prowadzone sa
zajecia w pracowni ekologicznej w ogrodzie.

Zajecia w SDS rozpoczynaja si¢ przegladem prasy. Po potudniu natomiast sa zajecia po-
obiednie — krajoznawczo-geograficzne, integracyjne, ruchowe, podtrzymywania zaintereso-
wan, biblioterapia.

W osrodku, oprécz codziennych zaje¢ w poszczegolnych pracowniach, prowadzone beda cy-
klicznie:

raz w tygodniu

- treningi

- relaksacja

- muzykoterapia

- zebranie spotecznosci

- pomiar ci$nienia

- nauka tanca

raz w miesiacu

- zajecia na basenie

- obchody imienin uczestnikow

- wyjscia do kregielni

- wyjScia do kawiarni




- filmobranie

- generalne porzadki

- spotkanie z fryzjerami w ramach wspodlpracy ze Szkota Ponadgimnazjalng
kwartalnie

- cykl spotkan ,,Pogadanki o kulturze”

- cykl spotkan ,,Ciekawy cztowiek”

- cykl zajeé ,,Dzien Smakosza”

Ponadto planowane sa w poszczegéinych miesiacach imprezy 1 wycieczki okolicznos$cio-
we:

Styczen

- Organizacja Balu Karnawatowego w SDS

- Przedstawienia Jasetkowe na Przegladzie Jasetkowym w Czersku i w SDS dla mieszkari-
céw Domu Dziennego Pobytu

- Wyjazd na Bal Karnawatowy do Bytowa

Luty

- Spotkanie ,,walentynkowe”

- Kulig z ogniskiem

- Dzien Smakosza — przepisy makaronowe
- Konkurs ,,Mini Playback Show”

Marzec
- Dzien Kobiet
- Wybory Rady Domu

Kwiecien
- Spotkanie Wielkanocne z przygotowanym w ramach zaje¢ kuchenki terapeutycznej po-
czestunkiem -

Maj

- wyjazd na turnus rehabilitacyjny do Zakopanego

- wystep artystyczny na uroczystosci z okazji Dnia Matki

- eliminacje dla druzyny pitkarskiej Turnieju Seni Cup w Lidzbarku Welskim
- Dzien Smakosza — przepisy ryzowe

Czerwiec

- grill w ogrodzie SDS

-V Turniej Pitkarski Srodowiskowych Doméw Samopomocy "Strzelam Gole
- udziat w festynie na rzecz Hospicjum Domowego — "Chojnickie Aniolowo"

L}

Lipiec

- urlop uczestnikow i pracownikéw osrodka
- wycieczka rowerowa

Sierpien

- wyjazd do lasu nad jezioro

- Dziet Smakosza — koktajle

Wrzesien

- Olimpiada Sportowa w ogrodzie SDS

- wycieczka po Borach Tucholskich

- udziat w obchodach 30-lecia Domu Dziennego Pobytu

Pazdziernik
- Dzien Papieski
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Listopad

- Dzien Smakosza — przepisy ziemniaczane
- Zabawa Andrzejkowa

Grudzien )

- obchody 8-lecia istnienia SDS

- ,mikolajkowa” wizyta w SDS



