UCHWALA NR XXVI1/275/12
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
i nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr
223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr
106, poz. 675; z2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281
oraz z 2012r. poz. 567) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt.1 iust.2 wzwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505; z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706; z 2011r. Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206 oraz z2012r. poz. 908), zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; z2006 Nr 43, poz. 293; z2007r. Nr 56, poz. 372; z2008 Nr 42, poz. 257,
7 2009r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755; z2010r. Nr 131, poz. 885; z2011r. Nr 161, poz. 967 oraz z 2012r.
poz. 790), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatypowierza si¢ Burmistrzowi Miasta

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXIV/285/08 Rady Miejskiej w Chojnicach zdnia 1 grudnia 2008 r.
(Dz.Urz.Woj.Pom. z 2009r. Nr 27, poz. 571).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg od 1 stycznia 2013r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mirostaw Janowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXV1/275/12
Rady Migjskiej w Chojnicach
z dnia 26 listopada 2012 1.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w ponizszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) tygodniowym obowigzujgcym wymiarze godzin, nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin o ktorym mowa w art. 42 ust.3 lub art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 (tekst jednolity: Dz.U
2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zmian.);

2) osobistej minimalnej placy zasadniczej, nalezy przez to rozumie¢ tabelg zaszeregowan oraz osobistych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze
i szczegolowe warunki przyznawania

§ 2. Zasady ogolne:

1) w budzecie na rok budzetowy zabezpiecza si¢ $rodki w wysokos$ci wynikajacej z pomnozenia 4% osobistego
miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (w przeliczeniu na etaty) przez 12
miesiecy;

2) dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na okres sze§ciu miesiecy;

3) dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wicedyrektoréw przyznaje si¢ na okres jak w pkt. 2;

4) dodatek motywacyjny przystuguje po uzyskaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przyjmuje sie, ze stawki dodatku motywacyjnego nie moga wynosi¢ mniej niz:

a) 2,1% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla nauczycieli szkot,

b) 4,2 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla dyrektorow szkot;

6) prawo do dodatku motywacyjnego majg nauczyciele ktorzy w danej placéwce przepracowali co najmniej 12
miesigcy,

7) przyznajac dodatek motywacyjny dyrektor ocenia okres poprzedni;

8) nie majg prawa do dodatku motywacyjnego nauczyciele ktorych nieobecno$¢ w pracy w poprzednim okresie na
ktory przyznano dodatek motywacyjny wyniosta tacznie wigcej niz 30 dni roboczych;

9) dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ comiesigcznie;

10) wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli i wicedyrektorow oraz ich liczbe przyznaje dyrektor
szkoty, uwzgledniajac kryteria okreslone w § 3, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych;

11) dodatek dla dyrektorow przyznaje Burmistrz Miasta;
12) list¢ 0sob, ktorym przyznano dodatek motywacyjny podaje si¢ do wiadomosci rady pedagogiczne;j.
§ 3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektorow:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:
a) osiaggnigcia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) wspodlprace z rodzicami uczniow,

c¢) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
w szczegolnoscei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole,

c) inicjowanie 1istale prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznioéw,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
e) udzial w komisjach egzaminacyjnych w szkole podstawowej i gimnazjum,
f) pelnienie funkcji Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
§ 4. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:
1) kierowanie placéwka:
a) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi szkole,
b) promocja szkoly i pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,
c¢) dbatos¢ o mienie szkoty,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) prowadzenie spraw kadrowo-administracyjnych,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy,
1) przestrzeganie regulaminu i innych przepiséw prawa pracy;
2) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

c) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
d) wspodlpraca z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi szkofe.
Rozdzial 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za wychowawstwo i opieke nad stazysta

§ 6. 1. Dodatek za wychowawstwo wynosi 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - miesigcznie w szkotach.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

3. Dodatek za opieke nad stazysta wynosi 1,7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - miesigcznie w szkotach.

4. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty na okres trwania opieki nad stazysta.

5. Dodatek za wychowawstwo 1 opieke nad stazysta ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial S.
Dodatek za prace w warunkach uciazliwych

§ 7. 1. Za pracg¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
w trudnych warunkach tj. z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsérdd ktorych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku od 16
roku zycia oraz w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

2.Za prace w warunkach trudnych przyznaje si¢ nauczycielowi realizujacemu godziny w tych warunkach
dodatek w wysokosci 1% minimalnego osobistego wynagrodzenia zasadniczego na kazde dziecko wymienione
w ust. 1.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane przez burmistrza oraz dyrektora szkoly

§ 8. 1. Srodki w wysokosci 20% z 1% rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe stanowia fundusz nagrod
burmistrza dla nauczycieli lub nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektorow.

2. Pula $rodkow przeznaczona na nagrody moze ulec zwigkszeniu o kwote okreslong przez Burmistrza Miasta.

§ 9. Srodki w wysokosci 80% z 1 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe stanowia
fundusz nagrod dyrektora.

Rozdzial 7.
Dodatek funkcyjny dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

2. Dodatek przyznaje Burmistrz Miasta na propozycj¢ Dyrektora Wydziatu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od nastepujacych czynnikdw:
1) wielkosci szkoty i ztozonoSci struktur organizacyjnych,

2) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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4. Przyjmuje si¢ nastgpujaca wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych, poczawszy od 1 wrzesnia, dla dyrektora
szkoty:

1) liczacej do 30 oddziatéw - od 60,5% do 68% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) liczacej ponad 30 oddziatéw - od 68,1 % do75,6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje zpierwszym dniem miesigca nastgpujagcego po miesigcu w ktorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpilo z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym
miesigcem.

6. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé zpierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pemienia. Jesli odwotanie nastgpito
z pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast okres pelienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia. Ulega on proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uplywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
danego roku szkolnego, wg zasad okreslonych w § 10 ust. 1, 5, 6, 7, 8;

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly wynosi 40% wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektora.

Rozdzial 8.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ujeta w arkuszu organizacji szkoty.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem za prace w warunkach szczegélnych.

4. Nauczyciele realizujg godziny doraznych zastepstw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wpisujgc tematy
do dziennika lekcyjnego.

5. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w pkt. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Przez godziny faktycznie zrealizowane nalezy rozumie¢ usprawiedliwione nieodbycie zaje¢, gdy nauczyciel
byt przygotowany do $wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych planowanych (nie dotyczy doraznych)
lecz doznat przeszkod usprawiedliwiajacych ich nieodbycie.

8. Do wypadkow, o ktorych mowa w ust. 7 zalicza si¢:
1) rekolekcje, Dzien Edukacji Narodowej;
2) zawieszenie zaj¢¢ z powodow warunkow atmosferycznych i innych;

3) udziat w wycieczce, wyjezdzie do teatru, wyjsciu do kina, udziat w uroczystosciach szkolnych;
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4) oddelegowanie nauczyciela do prac organizowanych przez wiadze i instytucje o§wiatowe (kuratorium, CEN,
ODN), np. konkursy miedzyszkolne, olimpiady, narady, szkolenia, lekcje pokazowe iinne przypadki
wynikajace z odrebnych przepisow.

9. Nauczyciele realizujacy godziny ponadwymiarowe z innego pensum niz jego ptaca zasadnicza otrzymuje
wynagrodzenie wedtug tego pensum.

10. Nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych na okres trwania przerw §wigtecznych oraz dodatkowych dni
wolnych od pracy ustalonych przez MEN w organizacji roku szkolnego.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

12. Wynagrodzenie za godziny realizowane w czasie wycieczek nast¢puje na podstawie § 10 rozporzadzenia
MENIS zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181);

13. Przyjmuje si¢, ze jednodniowe wycieczki przedmiotowe, ktorych celem jest uzupeklienie obowiazujacego
programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, powinny odbywac si¢ tylko
w czasie dni zajec¢ szkolnych.

14. Za imprezy wyjazdowe tj. ,zielone szkoly”, ,zimowe szkotly”, ,ekologiczne szkoty” nauczycielom
sprawujacym opieke w czasie tych imprez przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe za sprawowanie
opieki w wysokosci 10 godz. ponadwymiarowych tygodniowo (za 7 dni).

15. Przyjmuje si¢ zasade, ze dyrektorom i w-ce dyrektorom mozna przydziela¢ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze 50% realizowanych przez nich obowigzkowych godzin dydaktycznych.

16. W uzasadnionych przypadkach liczba godzin ponadwymiarowych moze by¢ wyzsza.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Miroslaw Janowski
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