UCHWALA NR XXVIII/305/13
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 28 stycznia 2013r.

w sprawie odmowy na rozwiazanie stosunku pracy z radnym.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271; z 2003r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.

1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 1 Nr
181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218;
z 2008r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 1 Nr 157, poz.
1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675; z 2011r. Nr
21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281
oraz z 2012r. poz. 567), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Odmawia si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym
na podstawie art. 52 Kodeksu pracy z radnym Marianem Rogenbukiem zatrudnionym
w ,,Spotem” Powszechnej Spoldzielni Spozywcoéw w Chojnicach.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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