Uchwatla Nr IV/i44/03
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 27 stycznia 2003r.

w sprawie: przystgpienia Miasta Chojnice do stowarzyszenia pn. . Stowa-
rzyszenie Zdrowych Miast Polskich™.

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZnigjszymi zmianaii)

RADA MIEJSKA
uchwala, co nastepuje:

§1
Przystapic¢ do stowarzyszenia pn. ,.Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich™.

§2

Przyjaé Statut Stowarzyszenia, stanowigey zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3
Upowaznié Burmistrza Miasta Chojnice do powolania, zgodnie ze statutem Stowarzy-
szenia lokalnego Zespolu Koordynacyjnego i kiernjacego nim Lokalnego Koordynato-
1a.

§ 4

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Miasia.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej




Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr IV/44/03 Rady
Micjskiej w Chojnicach z dnia 27 stvcznia 2003,

Statut Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich

Rozdzial I
Przepisy Ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie pod nazwa "Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich", zwane
dalej Stowarzyszeniem posiada 0sobowos¢ prawna.
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Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolite) Polskiej oraz z zachowaniem
obowigzujacych przepisow na terytorium innych panstw.

Siedziba Stowarzyszenia jest £.6dz.
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2.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac oznak i pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych
przez wlasciwy organ stowarzyszenia.

Rozdzial 1

Cele i zadania Stowarzyszenia

§ 3.

Celem stowarzyszenia jest promowanie zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

I. poprawe stanu srodowiska naturalnego w gminach,

2. poprawe stanu zdrowia mieszkancow gmin,

wdrazanie zasad 1 strategii polityki zdrowia w kraju, regionach i gminach,
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4. aktywizowanie wspolnot samorzadowych do wspdlnego rozwiazywania proble-
mow ochrony srodowiska i zdrowia mieszkancéw w regionach 1 gminach,

5. upowszechnianie doswiadczen 1 dobrych wynikéw pracy Stowarzyszenia oraz pro-
pagowanie idei zdrowych miast w kraju t za granica,

6. rozwijanie 1 popieranie wspolpracy pomigdzy innymi miastami 1 sieciami krajo-
wymi Zdrowych Miast na swiecie.
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§ 4.

Do zadan Stowarzyszenia naleza:

1.

2

(3]

inspirowanie 1 wspieranie programow lokalnych Zdrowych Miast,

rozwijanie wspolpracy miedzy miastami 1 gminami a zwlaszcza polozonymi w re-
gionach kraju o duzym zagrozeniu srodowiska 1 zdrowia,

powszechna edukacja w zakresie promocji zdrowia 1 ochrony srodowiska, z udzia-
tem decydentow i politykow lokalnych,

upowszechnianie zdobytych doswiadczen, materialow, bazy danych, thumaczen z
jezykow obeych, prowadzenie konsultacji technicznych, doradztwo dla gmin,

wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka zdrowot-
na 1 ekologiczng oraz innymi zagadnieniami sprzyjajacymi rozwojowi zdrowych
miast.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 5.

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych 1 wspierajacych.
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§ 6.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ miasto (gmina), ktére przyjelo zadania i cele
Stowarzyszenia okreslone w Statucie 1 posiada uchwate Rady Gminy o przystapie-
niu do Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna 1 fizyczna w
kraju lub za granica, ktora dla poparcia celow Stowarzyszenia udziela pomocy rze-
czowej lub finansowe;.

§7.

Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestnictwa w pracach Sto-
warzyszenia w 5posob przewidziany Statutem oraz czynne i bierne prawo wybor-
cze do wladz Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawiciel.

Czlonek Stowarzyszenia ma obowijzek przestrzegaé ninigjszego Statutu i stoso-
wania si¢ do uchwal wladz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy posiada prawa 1 obowiazki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

Wysokos¢ sktadki uchwala Walne Zgromadzenie biorac pod uwage mozliwosci
finansowe miast/gmin czlonkowskich.
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Decyzje o przyjeciu czlonkéw podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarza-
du.

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
1} skreslenia z listy czlonkow na skutek:
a) likwidacj gminy,

b) wystapienia zgloszonego na pismie 1 w odniesieniu do czlonkdw - miast
(gmin) na podstawie uchwaly Rady Gminy,

2) wykluczenie z powodu naruszenia postanowienia § 7 ust. 2 Statutu

Uchwalg o skresleniu z listy czionkow lub o wykluczenin podejmuje Walne Zgro-
madzenic na wniosek Zarzaduw.

Rozdzial TV

Wladze Stowarzyszenia

§ 8.

. Organami stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa do konca roku kalendarzowego, w
ktorym odbyly si¢ wybory do Rad Gmin.

§9.

. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do:
1) uchwalania kierunkow i programéw dziatania Stowarzyszenia,
2) okreslenia wysokosci skladki czlonkowskiej zgodnie z trescig § 7 ust. 4

3) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finan-
sowe] Zarzadu oraz zatwierdzania budzetu na dany rok kalendarzowy,

4) udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,

5) uchwalania Statutu Stowarzyszenia i wprowadzania w nim zrian,

6} wyboru czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz uzupelniania ich skiadu,
7) uchwalania regulaminow wewnetrznych Stowarzyszenia,

8) podejmowania decyzji w sprawie oznak 1 pieczeci Stowarzyszenia

9) podejmowania decyzji w innych sprawach nie przewidzianych Statutem,
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10)podeymowania decyzji o przystapieniu do krajowych i miedzynarodowych Sto-
warzyszen na wniosek Zarzadu.

W obradach Walnego Zgromadzenia biora udzial miasta/gminy cztonkowskie oraz

cztonkowie wspierajacy, przy czym kazdy z czlonkéw zwyczajnych posiada tylko

Jjeden mandat.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ co najmniej jeden raz w roku i jest zwolywane

przez Zarzad nie pdzniej mz do 30 maja kazdego roku.

Na wniosek jednej piatej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na

wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

w terminie 21 dni od daty zloZzenia wniosku wraz z uzasadnieniem.

O terminie, miejscu t porzadku obrad zawiadamia sie czlonka na 14 dni naprzod.

Drugi termin obrad moze si¢ odby¢ w tym samym dniu, lecz co najmniej po uply-

wie godziny bez wzgledu na liczbe obecnych o czym nalezy uprzedzié¢ czlonkow w

zawiadomieniu.

Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje przewodniczacy obrad wybrany przez to
Zgromadzenie zwykta wigkszoscia glosdw na czas trwania obrad.

§ 10.

Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia w okresie miedzy
obradami Walnego Zgromadzenia.

W skiad Zarzadu wchodzi 5 0séb wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
przedstawiciell czlonkow zwyczajnych. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgroma-
dzenie, Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposrod sie-
bie dwoch wiceprezesow.

Do zadan i1 kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

2) kierowanie biezacq dzialalnoscia Stowarzyszenia i reprezentowanie Stowarzy-
szenia na zewnatiz,

3) zarzadzanie majatkiem 1 finansami Stowarzyszenia w granicach upowaznien
Walnego Zgromadzenia,

4) przedkladanie wnioskow o przystapieniu do krajowych i miedzynarodowych
Stowarzyszen na forum Walnego Zgromadzenia,

5) podejmowanie decyzji o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej.

Prezes 1 wiceprezesi stanowig Prezydium Zarzadu i kieruja jego pracami.

5. Praca czlonkow Zarzadu jest spoleczna.

Obshuge administracyjng i finansowa Stowarzyszenia prowadzi biuro utrzymywane
ze srodkoéw Stowarzyszenia.
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§11.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3-5 0sdb wybrane sposrdd przedstawicieli

czlonkow zwyczajnych.

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie. Na pierw-
szym posiedzeniu Komisja wybiera zastgpce przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dzialalnosci statutowej 1 gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosei Walnemu Zgromadzeniu i
skladanie wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

3) Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ Komisji Rewizyjnej wykonanie funkcji
sadu kolezenskiego, okreslajac przedmiot orzekania i regulamin orzekania.

§ 12.
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszosciq gloséw w obecnosci
co najmnie] polowy ogolnej liczby 0sob uprawnionych do glosowania, z zastrzeze-
niem § 9 ust. 6 statutu.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczace rozwigzania Stowarzyszenia oraz
zmiany Statutu zapadaja wiekszoécia 2/3 glosdéw w obecnosci co najmniej polowy
ogodlnej liczby oséb uprawnionych do glosowania.
Liczbe glosow z ulamkiem wynikajaca z wyliczenia 1/2 lub 2/3 glosdéw zaokragla
si¢ do calosci w gore.
W przypadku réwnej liczby gloséw za i przeciw decyduje glos przewodniczacego
obrad.

§ 13.

Glosowanie jest jawne. Na wniosek jednej osoby dot. glosowania tajnego przewodni-
czacy obrad poddaje ten wniosek pod glosowanie.

&

Rozdzial V
Lokalny Zespol Koordynacyjny

§ 14.

Czlonkowie zwyczani Stowarzyszenia maja obowiazek utworzy¢ na swoim terenie
lokalny zespdl koordynacyjny.

Lokalnym zespolem koordynacyjnym kieruje lokalny koordynator przy pomocy
biura.
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Lokalny zespdl koordynacyjny jest organem doradczym czlonka zwyczajnego, a
lokalny koordynator jest jego statutowym przedstawicielem w Stowarzyszeniu.

Umiejscowienie oraz strukture organizacyjna lokalnego zespolu koordynacyjnego,
zasady 1 zrodia finansowania dzialalnosci oraz zasady wynagradzania pracowni-
kow czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia ustalajg indywidualnie zgodnie z poli-
tyka kreowana na ich terenie.

Rozdzial VI

Majatek Stowarzyszenia

§ 15.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkdw,
zapisOw z ofiarnosci publicznej oraz z dochodéw stowarzyszenia.

Zrédlem majatku Stowarzyszenia moze byé takze dzialalno$é gospodarcza,

Oswiadczema woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia skladajg
dwaj cztonkowie Zarzadu - prezes, wiceprezes albo dwie osoby przez nich upo-
waznione.

§ 16.

W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia bedzie przeka-
zany sukcesorom w czesciach wlamkowych, ktore okresli Walne Zgromadzenie.

Z braku sukcesorow Walne Zgromadzenie okresli cele spoleczne, na jakie ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia

§17.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu hib rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podjeta
przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu zasad o ktérych mowa w § 12 statutu.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 18.

Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy czlonkowie zalozyciele staja sie
czlonkami Stowarzyszenia.
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CELE STOWARZYSZENIA

Celem stowarzyszenia jest promowanie zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

1.

1o

(B

poprawg stanu srodowiska naturalnego w gminach,
poprawe stanu zdrowia mieszkafncow gmin,
wdrazanie zasad i strategii polityki zdrowia w kraju, regionach 1 gminach,

aktywizowanie wspodlnot samorzadowych do wspolnego rozwigzywania proble-
mow ochrony $rodowiska 1 zdrowia mieszkancéw w regionach 1 gminach,

upowszechmanie doswiadezeni 1 dobrych wynikéw pracy Stowarzyszenia oraz pro-
pagowanie ide1 zdrowych miast w kraju 1 za granica,

rozwijanie 1 popieranic wspolpracy pomiedzy miastami i sieciami krajowymi
Zdrowych Miast na $wiecie.

ZADANIA STOWARZYSZENIA

Do zadan Stowarzyszenia naleza:

1.

L2

Inspirowanie 1 wspieranie programow lokalnych Zdrowych Miast,

rozwijanie wspolpracy miedzy miastami 1 gminami a zwlaszcza polozonymi w re-
gionach kraju o duzym zagrozeniu srodowiska 1 zdrowia,

powszechna edukacja w zakresie promocji zdrowia 1 ochrony srodowiska, z udzia-
fem decydentéw 1 politykow lokalnych,

upowszechnianie zdobytych doswiadczen, materiatoéw, bazy danych, thimaczen z
Jjezykow obeych, prowadzenie konsultacji technicznych, doradztwo dla gmin,
wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka zdrowot-
na 1 ekologiczna oraz innymi zagadnieniami sprzyjajacymi rozwojowi zdrowyclh
miast.



