UCHWALA NR XXVII/307/16
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNICACH
z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016r. poz. 446 i poz. 1579) i art. 49 ust.2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1379; z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz.
668 i poz. 1010) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno—wychowawczo—opiekuncze 1 z zakresu
zarzadzania, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/268/16 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 28 pazdziernika 2016 r.
(Dz.Urz.Woj.Pom. z 2016 r. poz. 3857).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chojnice.

§ 4. Uchwatla wchodzi w Zycie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mirostaw Janowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXVII/307/16
Rady Miejskiej w Chojnicach
z dnia 19 grudnia 2016 1.

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za szczegdlne osiagniecia
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze iz zakresu zarzadzania ze specjalnego funduszu nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody burmistrza i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miegjska Chojnice .

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Chojnice;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Chojnice;

4) migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli i dzialajace w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnice.

Rozdzial 2.
Sposob podziatu $rodkow

§ 2. 1. Wyodrebniony specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢ na:
1) fundusz na nagrody dyrektorow szkot - w wysokosci 80% srodkow funduszu;
2) fundusz na nagrody burmistrza - w wysokosci 20% $rodkow funduszu.

Rozdzial 3.
Wysokos$¢ nagrod

§ 3. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody dyrektora, jako nie mniejszej niz 60% aktualnego miesigcznego
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody burmistrza, jako nie mniejszej niz 100% aktualnego miesi¢cznego
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 4.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy iprzyznawane sa
nauczycielom za szczeg6lne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczo — opiekunczej oraz z zakresu
zarzadzania szkota. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej 1 rok
w szkole.

2. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy spetniajg odpowiednio co
najmniej 6 kryteriow, o ktéorych mowa w ust.4.
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3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujace szczegoétowe kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow co najmniej do etapu
wojewodzkiego w olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupe uczniow) I-IIT
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiagni¢gcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dzialalno$ci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatlalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawoéw patologii wsrod
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

e) dziata na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

3) w zaKresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),
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e) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym ilokalnym oraz z radg pedagogiczna irada
rodzicéw, organizacjami zwigzkowymi,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
k) dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i innym pracownikom szkoly, m
m) wlasciwie realizuje inne zadania z zakresu zarzadzania szkota;
4) w zakresie dzialalnoS$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach .

Rozdzial 5.
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada rodzicow,

c¢) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty,

b) dyrektor Wydzialu Edukacji, Wychowania i Zdrowia,

¢) migdzyzaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada rodzicow;
2) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobg
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat lub od czasu otrzymania ostatniej nagrody (odpowiednio
burmistrza lub dyrektora).

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla zatacznik do regulaminu .

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrod¢ burmistrza do biura podawczego Urzedu Miejskiego w Chojnicach;
2) o nagrodg dyrektora szkoly do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza sktadane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow wymagaja
wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna, zakladowe lub miedzyzakladowe organizacje
zwigzkowe.
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Rozdzial 6.
Tryb przyznawania nagrod

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 — burmistrz .

2. Przyznanie nagréd dyrektora jest poprzedzone zaopiniowaniem wnioskow przez rade pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwiazkowe.

3. Przyznanie nagrody burmistrza jest poprzedzone zaopiniowaniem wnioskoéw przez komisj¢ nagrod w
sktadzie:

1) dyrektor Wydzialu Edukacji, Wychowania i Zdrowia UM Chojnice;
2) przedstawiciele miedzyzaktadowych zwigzkow zawodowych;
3) przedstawiciele Komisji Edukacji.

5. Nagrodg¢ z wlasnej inicjatywy, moze przyznac:

1) Burmistrz ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2. O przyznaniu nagrody informuje si¢ zwigzki
zawodowe;

2) Dyretkor szkoty ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1. O przyznaniu nagrody informuje si¢
zwigzki zawodowe.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 7. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami migdzyzaktadowych organizacji zwiazkowych.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mirostaw Janowski

Id: CFBBDBD0-993D-4EAA-9127-C2AE85BDE18F. Podpisany Strona 4



Zatacznik do Regulaminu okreslajacego tryb
i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody burmistrza (dyrektora szkoly)
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze — opiekuncze i z zakresu zarzadzania szkolg
Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza (dyrektora szkoty)
Panu/Pani

urodzonemul/ej

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

miejscowos$¢ 1 data piecze€, podpis
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