Uchwała Nr XIV/191/99

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 20 grudnia 1999r.

w sprawie: 
przyjęcia statutu Żłobka Miejskiego w Chojnicach.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz.74 z późniejszymi zmianami), oraz art.11 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91 z późniejszymi zmianami)

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjąć statut Żłobka Miejskiego w Chojnicach stanowiący załącznik nr 1 do uchwały.

§ 2

Uchyla się statut przyjęty Uchwałą Nr XL/403/98 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 5 czerwca 1998 r.

§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Zarządowi Miasta.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XIV/191/99 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 20 grudnia 1999r.

STATUT

ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W CHOJNICACH

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Żłobek Miejski zwany dalej „żłobkiem” jest dziennym, publicznym zakładem opieki zdrowotnej.

§ 2

Żłobek został utworzony przez Miasto Chojnice.

§ 3

Żłobek funkcjonuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, 
poz. 408 z późniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji określonych 
w ustawach szczególnych pomiędzy organami gminy a organami administracji rządowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198 z późniejszymi zmianami).

3. Uchwały Rady Miejskiej w Chojnicach Nr VI/71/94 z dnia 29.12.1994 r. w sprawie utworzenia publicznego zakładu opieki zdrowotnej – Żłobka Miejskiego przy ul. Budo-wlanych 1a w Chojnicach.

4. Innych przepisów dotyczących publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

§ 4

Siedzibą żłobka jest miasto Chojnice, ul. Budowlanych 1a.

§ 5

Obszar działania żłobka obejmuje miasto Chojnice.
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§ 6

Żłobek jest utworzony i utrzymywany w celu sprawowania opieki wychowawczej, opiekuńczej, zdrowotnej i profilaktycznej nad dziećmi zdrowymi w wieku od 4 miesięcy do 3 lat, których rodzice lub opiekunowie spełniają kryteria przyjęcia ich dzieci do żłobka.

§ 7

Żłobek może zapewnić opiekę dla 75 dzieci. Limit ten może zostać przekroczony o 10%.

§ 8

Do podstawowych zadań żłobka należy:

1. Zapewnienie dziecku warunków bytowania zbliżonych jak najbardziej do warunków domowych w czasie pobytu dziecka w żłobku.

2. Zapewnienie wyżywienia oraz częściowo bielizny i odzieży w czasie pobytu dziecka w żłobku.

3. Zapewnienie opieki wychowawczej, pielęgniarskiej oraz okresowo lekarskiej.

4. Udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie:

· kontrola rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci poprzez badania okresowe
 i analizę stanu zdrowia, wagi, wzrostu,

· wykonywanie badań bilansowych,

· wykonywanie oceny rozwoju dzieci,

· udzielanie porad pielęgniarskich i lekarskich,

· zapewnianie udzielania pierwszej pomocy, 

· wykonywanie szczepień.

5. Współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia metod pielęgnacji i wychowania w żłobku i w domu.

6. Szerzenie promocji zdrowia wśród rodziców.

7. Uczestnictwo zakładu w kształceniu osób w zawodach medycznych.

8. Współdziałanie z zakładami służby zdrowia, a w szczególności z poradniami dziecięcymi.
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Rozdział II

Zarządzanie żłobkiem

§ 9

Organem żłobka jest: Kierownik żłobka.

§ 10

1. Żłobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz kierownik żłobka.

2. Kierownik Żłobka powoływany i odwoływany jest przez Zarząd Miasta. Powołanie następuje w drodze konkursu.

3. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące żłobka i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Kierownik żłobka jest pracodawcą i przełożonym wszystkich pracowników, a w razie nieobecności kierownika żłobka zastępstwo pełni starsza pielęgniarka odpowiedzialna za sprawy zdrowotne dzieci lub wyznaczony pracownik przez kierownika żłobka.

5. Zakresy obowiązków pracowników żłobka ustala kierownik.

6. Kierownik żłobka kieruje działalnością zakładu na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Miasta Chojnice.

§ 11

Schemat organizacyjny żłobka stanowi załącznik do statutu.

§ 12

Szczegółowe zadania i organizację wewnętrzną komórek organizacyjnych określi regulamin wewnętrzny ustalony przez kierownika żłobka.

Rozdział III

Gospodarka finansowa

§ 13

1. Gospodarka finansowa żłobka jako miejskiej jednostki budżetowej prowadzona jest na zasadach określonych przez ustawę z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach 

-   4   -

publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014 z późniejszymi zmianami), ustawę z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 art. 49 pkt 1, art. 50 pkt 2 z późniejszymi zmianami) i przepisy wykonawcze do tych ustaw.

2. Dochody własne żłobka przeznacza się na działalność statutową tj. uzupełnienie wyposażenia dydaktycznego, bieżące remonty oraz modernizację żłobka, wyżywienie dzieci.

3. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w żłobku określa Rada Miejska odrębną uchwałą.

Rozdział IV

Mienie zakładu

§ 14

Mienie żłobka jest mieniem komunalnym.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 15

Kierownik ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu.

§ 16

W przypadku złożenia wniosku przez rodziców lub opiekunów prawnych o przedłużeniu pobytu dziecka w żłobku, mogą pozostać dzieci do lat 4, jeżeli żłobek dysponuje wolnymi miejscami, a pozostawienie dzieci starszych nie zahamuje normalnego toku przyjmowania dzieci.

§ 17

Zmian w statucie dokonuje się w trybie określonym dla jego nadania.
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§ 18

W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91 poz. 408 z późniejszymi zmianami) i przepisy wydane na jej podstawie oraz Kodeks Pracy.

Załącznik do Statutu Żłobka Miejskiego w Chojnicach przyjętego Uchwałą Nr XIV/191/99 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 20 grudnia 1999r.
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