Uchwała Nr XIV/197/99

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 20 grudnia 1999r.

w sprawie:
zatwierdzenia Regulaminu Rady Społecznej Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz.74 z późniejszymi zmianami) oraz art.46 ust.3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.48 z późniejszymi zmianami)

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

1. Zatwierdzić Regulamin Rady Społecznej Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach w brzmieniu jak załącznik nr 1 do uchwały.

2. Wykonanie uchwały powierzyć Zarządowi Miasta.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XIV/197/99 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 20 grudnia 1999r.

R E G U L A M I N

Rady Społecznej przy Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej 

w Chojnicach

§ 1

Rada Społeczna przy Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach zwana dalej „Radą” jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Miejskiej w Chojnicach oraz organem doradczym Dyrektora Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach, zwanego dalej „Zakładem”.

§ 2

Radę powołuje, odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w Chojnicach.

§ 3

1. W skład Rady wchodzą:

a) jako przewodniczący – przewodniczący zarządu jednostki samorządu terytorialnego lub osoba przez niego wyznaczona – w zakładzie utworzonym przez organ gminy, powiatu lub samorządu województwa

b) jako członkowie przedstawiciele wyłonieni przez Radę Miejską w Chojnicach w liczbie określonej w statucie zakładu

c) przedstawiciel Wojewody w zakładzie utworzonym przez organ gminy, powiatu lub samorządu województwa 

2. Czas trwania kadencji Rady określa statut Zakładu.

3. Członkiem Rady nie może być pracownik tego Zakładu.

§ 4

Do zadań Rady należy:

1. uchwalanie statutu Samodzielnej publicznej przychodni miejskiej i zmian 
w tym statucie.

2. przedstawianie podmiotowi, który utworzył publiczny zakład opieki zdrowotnej wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,
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b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania kierownikowi zakładu nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z kierownikiem zakładu, 

3. przedstawianie kierownikowi publicznego zakładu opieki zdrowotnej wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku,

4. uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia podmiotowi, który utworzył zakład,

5. zatwierdzanie regulaminu porządkowego publicznego zakładu opieki zdrowotnej,

6. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

7. przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,

8. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie „Zakładu”.

§ 5

Posiedzenia Rady zwołuje jej przewodniczący na wniosek dyrektora Zakładu lub z własnej inicjatywy stosownie do potrzeb i im przewodniczy. Posiedzenie Rady odbywają się w razie potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 6

1. Rada może wyłonić ze swojego grona zastępcę przewodniczącego do pełnienia obowiązków przewodniczącego pod jego nieobecność i w jego imieniu.

2. Posiedzenia Rady zwoływane są pisemnie ze wskazaniem daty, godziny, miejsca i porządku obrad.

3. W posiedzeniach Rady uczestniczą:

a) dyrektor 

b) po jednym przedstawicielu organizacji związkowych działających w Zakładzie.
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4. W posiedzeniach Rady Społecznej, w której skład nie wchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych. 

5. Na posiedzeniu Rady w zależności od tematyki porządku obrad mogą być zapraszane na wniosek Dyrektora Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej lub z inicjatywy przewodniczącego także inne osoby.

§ 7

1. Rada jako organ kolegialny wyraża swoje stanowisko w formie uchwały. Prawo głosowania nad projektami uchwał przysługuje wyłącznie przewodniczącemu i członkom Rady.

2. Uchwały Rady są podejmowane zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy jej składu. W przypadku równości głosów przeważa głos przewodniczącego.

3. Głosowanie jest jawne. Przewodniczący może zarządzić głosowanie tajne na wniosek choćby jednego członka Rady.

4. Posiedzenia Rady są protokołowane przez osobę wskazaną przez dyrektora spośród pracowników Zakładu i zaakceptowaną przez przewodniczącego Rady. Kopię protokołu posiedzeń Rady otrzymuje dyrektor Zakładu.

§ 8

1. Od uchwały Rady dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do Zarządu Miasta, bezpośrednio bądź za pośrednictwem przewodniczącego Rady.

2. W przypadku wniesienia odwołania Przewodniczący Rady przedkłada Radzie Miasta zaskarżoną uchwałę wraz z jej uzasadnieniem oraz kompletem akt sprawy.

§ 9

Regulamin niniejszy podlega zatwierdzeniu przez Radę Miasta w Chojnicach 
i wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.

