Uchwała Nr XV/207/2000

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 24 stycznia 2000r.

w sprawie: 
nadania Statutu.

Na  podstawie  art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z póź. zm.) Rozporządzenia Ministra  Edukacji Narodowej w sprawie ramowego statutu szkoły  podstawowej i gimnazjum z dnia 15 luty 1999 r. (Dz. U. Nr 14 poz.131). oraz  art.18  ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 58 poz. 261 z póź. zm.)

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

Nadać Statut Zespołowi Szkół Nr 2 w Chojnicach, przy ul. Szpitalnej 3 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Przekazanie Statutu do realizacji organom szkoły zleca się Zarządowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem nadania.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk


STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 2

W CHOJNICACH

sporządzony na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz rozporządzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum

tekst jednolity

Zespół Szkół nr 2 z siedzibą w Chojnicach przy ul. Szpitalnej 3 zwany dalej „szkołą” obejmujący Szkołę Podstawową nr 2 im. Zbigniewa Załuskiego i Gimnazjum nr 2 został powołany przez Radę Miejską w Chojnicach uchwałą nr VIII/ 91/99 z dnia 26. IV/ 1999 r.

ROZDZIAŁ    I

§1

1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół nr 2

           obejmujący :

- Szkołę Podstawową nr 2 im. Zbigniewa Załuskiego

- Gimnazjum nr 2

2. Adres

89 - 600 Chojnice

       ul. Szpitalna 3

§2
 Szkoła posługuje się pieczątką o treści :

         „ ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2

  W CHOJNICACH  „

         i stemplem o treści :

         „ ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 2

             89-600 CHOJNICE

             ul. Szpitalna 3, tel. (052) 3975058

             REGON 090468180 „

ROZDZIAŁ II

Informacje o szkole

§3
Ilekroć w statucie jest mowa o „ szkole „należy przez to rozumieć”  zespół szkół” obejmujący szkołę podstawową i gimnazjum

§4

1. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska w Chojnicach

2. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 

- dla szkoły podstawowej 6 lat ( obejmuje I i II etap edukacyjny )

- dla gimnazjum 3 lata ( obejmuje III etap edukacyjny )

3. W szkole prowadzi się świetlicę szkolną z dożywianiem

4. Prowadzi się nauczanie z obowiązkowym jednym językiem obcym od klasy IV szkoły podstawowej i od klasy I gimnazjum

5. Utworzona jest biblioteka szkolna z czytelnią

6. Zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny

7. Wdrażane są innowacyjne rozwiązania dydaktyczno - wychowawcze i organizacyjne w zakresie edukacji ekologicznej („ZIELONA SZKOŁA”)

8. Organizowane są na wniosek rodziców zajęcia nadobowiązkowe częściowo lub całkowicie opłacane przez rodziców

9. Wspomaganiu rozwoju uczniów służy wewnątrzszkolny system oceniania

10.  Treści i działania o charakterze wychowawczym określono w  szkolnym systemie wychowawczym.

ROZDZIAŁ III

Cele i zadania szkoły

§5
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum,

2. umożliwia absolwentom gimnazjum dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez prowadzenie poradnictwa zawodowego,

3. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie i wewnątrzszkolnym systemie wychowawczym, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

4. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

§6
Nadrzędnym celem pracy szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez realizację zadań w zakresie :

1. nauczania

a) Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;

b) Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na  poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym  etapie kształcenia;

c) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

d) Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności ( przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp. );

e) Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;

f) Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

g) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;

h) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

2. Stwarzania warunków do nabywania następujących umiejętności :

a) Planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności;

b) Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;

c) Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;

d) Rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

e) Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

f) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;

g) Rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;

h) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

3. Organizowania pracy wychowawczej, wspierającej obowiązki rodziców, zmierzającej do tego, aby uczniowie w szczególności :

a) Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym );

b) Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

c) Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

d) Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;

e) Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

f) Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształcenia postaw patriotycznych;

g) Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

h) Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 

§7

Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły odpowiednio do

wieku i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących

przepisów bezpieczeństwa i higieny, realizowany jest w szczególności

poprzez :

1. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej

     utrzymując ścisły kontakt z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom,

2. Organizowanie opieki i pomoc uczniom mającym trudności dydaktyczne i wychowawcze poprzez tworzenie zespołów 

korekcyjno - kompensacyjnych, zespołów wyrównawczych, grup terapeutycznych i grup wsparcia,

3. Umożliwienie uczniom zdolnym ukończenia szkoły w skróconym czasie poprzez realizację indywidualnych programów nauczania,

4. Umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych,

5. Objęcie uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku, opieką zgodną z zaleceniami instytucji specjalistycznych,

6. Objęcie uczniów wychowujących się w trudnych warunkach rodzinnych stałą i doraźną pomocą: zapomogi, stypendia socjalne, bezpłatne dożywianie, zabieganie o wsparcie do MOPS, PCK, rad kościelnych, sądu rodzinnego i innych,

7. Sprawowanie opieki nad dziećmi klas I gimnazjum w okresie adaptacyjnym ( organizowanie imprez integracyjnych - spotkania, dyskoteki, biwaki itp. )

8. Złagodzenie wymagań w zakresie oceniania w I półroczu nauki wobec uczniów klas czwartych  przy przejściu z I do II etapu edukacyjnego ,

9. Sprawowanie, zgodnie z obowiązującymi  przepisami, opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.

Uczniowie podczas zajęć lekcyjnych są objęci opieką nauczyciela przedmiotu, w razie jego nieobecności, opiekę sprawuje inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły. Podczas zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia

10. Sprawowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami, opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkoły. 

a) Przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla 30 uczniów

b) Przy wyjeździe poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniów

c) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba nad grupą do 10 uczniów.

11. Pełnienie dyżurów organizacyjno-porządkowych w czasie przerw przez nauczycieli zatrudnionych w szkole. Nauczycielom dyżurującym pomagają uczniowie klas najstarszych ( zał. regulaminu dyżurów w szkole 

12.  Opiekę nad uczniami korzystającymi ze stołówki szkolnej pełnią nauczyciele  pracujący w świetlicy szkolnej.
13.  Powierzenie każdego oddziału szczególnej opiece wychowawczej jednemu z  nauczycieli uczącemu w tym oddziale zwanemu wychowawcą. Wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
ROZDZIAŁ   IV

Organy szkoły oraz ich zadania

§8
Organami szkoły są :

1. dyrektor szkoły

2. rada pedagogiczna
3. rada szkoły
4. rada rodziców
5. samorząd uczniowski
§9

1. Szkoła zapewnia w/w organom bieżącą wymianę informacji pomiędzy

nimi dotyczącą planowanych i podejmowanych działań i decyzji w zakresie :

- organizowanie wspólnych zebrań, narad, spotkań

- zapraszanie przedstawicieli uczniów, rodziców na zebrania rad pedagogicznych
- udział przedstawicieli rady pedagogicznej, dyrekcji w posiedzeniach rady szkoły, rady rodziców
- przekazywanie informacji za pośrednictwem klasowych tablic informacyjnych, gazetki szkolnej oraz radiowęzła szkolnego.
2. Szkoła zapewnia organom wymienionym w pkt. 1 możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Szkoła umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych szkoły. W sytuacjach konfliktowych obowiązuje następująca procedura :
- konflikt w relacji uczeń-uczeń rozwiązuje nauczyciel-wychowawca

- konflikt między SU a radą pedagogiczną rozwiązuje dyrektor szkoły
- konflikt między dyrektorem a samorządem uczniowskim rozwiązuje rada szkoły
- konflikt między nauczycielem a dyrektorem szkoły rozwiązuje rada szkoły
- konflikt między nauczycielem przedmiotu a uczniami rozwiązuje dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły jest nauczycielem przedmiotu to konflikt rozstrzyga rada szkoły.
4. Mediatorem w rozwiązywaniu konfliktów mogą być w zależności od rodzaju konfliktu : związki zawodowe, pedagog szkolny, rada rodziców itp.
5. Rozstrzyganie konfliktów poza szkołą może odbywać się tylko wtedy gdy podjęte przez szkołę wszelkie próby złagodzenia sporu nie przynoszą pożądanych skutków.

§10

Dyrektor szkoły powoływany jest przez organ prowadzący szkołę w drodze

konkursu.

1. Organ prowadzący szkołę powołuje komisję konkursową, według zasad określonych w ustawie o systemie oświaty oraz określa regulamin jej pracy.

2. Funkcje powierza się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach można powierzyć to stanowisko na okres nie krótszy niż 1 rok szkolny.
3. Dyrektor szkoły realizuje swe zadania na podstawie statutu szkoły, uchwał rady szkoły oraz obowiązujących aktów prawnych.
4. Do zadań dyrektora szkoły należy w szczególności :
- opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły

- zatrudnianie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z potrzebami szkoły na podstawie obowiązujących aktów prawnych,
- opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
- kierowanie pracami rady pedagogicznej,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
- składanie określonych sprawozdań z działalności szkoły i realizacji uchwał rady szkoły oraz rady pedagogicznej,
- występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły,
- przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych,
- dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,
· wykonywanie zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

5. Dyrektor szkoły, we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze w szkole lub placówce, sprawując nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące zadania ;

· planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalając sposób jego dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

- inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
- przekazuje raport o jakości pracy szkoły radzie szkoły, radzie pedagogicznej, radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu,
- opracowuje program rozwoju szkoły wykorzystując wyniki mierzenia jakości szkoły,
· gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach.

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu zadań nadzoru pedagogicznego współpracuje z organami, o których mowa w art.39 ust. 4 ustawy.

7. Dyrektor szkoły może być odwołany z funkcji kierowniczej:

a) na własną prośbę

b) z inicjatywy własnej organu, który powierzył funkcję kierowniczą na umotywowany wniosek rady szkoły, rady pedagogicznej lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
8. W sprawach nie uregulowanych statutem, dyrektora obowiązują przepisy MEN.

§11
1. W szkole przewiduje się utworzenie stanowiska wicedyrektora i innych

stanowisk kierowniczych.

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk oraz

odwołanie z nich następuje po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady szkoły i rady pedagogicznej.

3. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadać na nie mniej niż 12 oddziałów klasowych.

4. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
5. Osoby, którym powierzono funkcje kierownicze wykonują zadania zgodnie z ustalonym odrębnie podziałem kompetencji.
§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym

zadania wynikające ze statutu szkoły i ustawy  o systemie oświaty 

( zał. regulamin rady pedagogicznej.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą :

    -dyrektor jako przewodniczący i wszyscy nauczyciele pracujący w szkole,

3. W zebraniach rady lub w określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć-z głosem doradczym, zaproszeni przez przewodniczącego:

   - pracownicy zatrudnieni w placówkach wychowania pozaszkolnego, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

   - lekarze szkolni lub inni pracownicy służby zdrowia

   - przedstawiciele organizacji społecznych i samorządu lokalnego,

   - przedstawiciele samorządu uczniowskiego i organizacji uczniowskich,

   - przedstawiciele rady szkoły,

   - pracownicy administracji i obsługi szkoły,

   - przedstawiciele organizacji społecznych działających na terenie szkoły,

   - inne osoby za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej

4. Do podstawowych zadań rady należy: 

- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

- opracowanie systematycznych rozwiązań wychowawczych i edukacyjnych oraz koncepcji organizacyjnych szkoły,

           - okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

           - kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,

           - organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

· współpraca z rodzicami i opiekunami.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach plenarnych oraz poprzez działania komisji i zespołów ( zał. regulaminu rady pedagogicznej §5, §6, §8, §14.

§13
1. Rada szkoły jest kolegialnym organem wspierającym szkołę w sprawach

dotyczących jej funkcjonowania i opiniującym działalność programową szkoły (  zał. regulamin rady szkoły.

2. Członkami rady szkoły są przedstawiciele uczniów, rodziców i nauczycieli.

3. Podstawowe podmioty szkoły - uczniowie, rodzice i nauczyciele - reprezentowani są w radzie szkoły w równej liczbie przedstawicieli - po 4 osoby w szkole podstawowej i gimnazjum.

4. Rada szkoły wybiera ze swego grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz sekretarza.

5. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły:

a) uchwala statut szkoły,

b) opiniuje projekt wewnątrzszkolnego systemu oceniania

c) opiniuje projekt wewnątrzszkolnego systemu wychowawczego

d) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania

e) opiniuje plan finansowy szkoły

f) opiniuje projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych

g) opiniuje harmonogram imprez i konkursów szkolnych

h) ocenia sytuację wychowawczo-opiekuńczą i organizacyjno-gospodarczą szkoły

i) występuje z wnioskami w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych

j) może na wniosek trójki klasowej rodziców danej klasy zgłosić do dyrektora szkoły propozycję zmiany nauczyciela lub wychowawcy (tryb postępowania w tej sprawie określa regulamin rady rodziców)

6. Rada szkoły może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te mają dla organu charakter wiążący.

7. Rada szkoły może gromadzić środki na wspieranie statutowej działalności szkoły.

8. Szczegółowe zadania, organizację prac i kompetencje rady szkoły określa regulamin ustalony przez nią samą.

9. W sprawach wykraczających poza statut szkoły, działalność i uchwały rady szkoły muszą być zgodne z przepisami MEN dotyczącymi szkół publicznych.

§14

Rada rodziców

1. Rada rodziców jest samorządnym przedstawicielstwem reprezentującym rodziców współpracującym z dyrekcją, innymi organami szkoły i organizacjami społecznymi → zał. regulamin Rady Rodziców.

2. Rada rodziców prowadzi działalność w zakresie doskonalenia statutowej działalności w zakresie usprawniania organizacji pracy szkoły, procesu wychowawczego i dydaktycznego, poprawy warunków technicznych i wyposażenia szkoły, zapewnienia warunków bytowych uczniów i pomocy materialnej.

3. Zadaniem rady rodziców jest w szczególności:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

b) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy,

c) opiniowanie wewnątrzszkolnego systemu wychowania i oceniania

d) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:

- znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

- uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania lub trudności w nauce,

- znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zawartych w szkolnym systemie oceniania,

- uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

- wpływania na dobór bądź zmianę nauczyciela, wychowawcy,

- wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły z zachowaniem kolejności: nauczyciel, dyrektor, rada szkoły, organ prowadzący szkołę.

4. Szczegółowe zadania, organizację pracy i kompetencje rady rodziców określa regulamin ustalony przez nią samą.

§15

Samorząd uczniowski

1. W szkole działa samorząd uczniowski ( zał. regulamin samorządu uczniowskiego

2. Samorząd szkolny tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas - samorząd klasowy.

3. Organem kierującym bieżącą działalnością samorządu uczniowskiego jest rada samorządu uczniowskiego.

4. W skład rady samorządu uczniowskiego wchodzi:

- przewodniczący rady

- zastępca przewodniczącego ds. gimnazjum

- zastępca przewodniczącego ds. szkoły podstawowej

- skarbnik

5. Rada samorządu uczniowskiego w celu sprawnego rozwiązywania problemów i realizowania zadań powołuje sekcje samorządu uczniowskiego i ustanawia ich przewodniczących.

6. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

7. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej, radzie szkoły oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

- prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

8. Szczegółowe zadania samorządu uczniowskiego określone są w regulaminie.

§16

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem

statutowym jest działalność wychowawcza oraz rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie takiej działalności wyraża dyrektor po uzgodnieniu warunków tej działalności i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły.

ROZDZIAŁ V

Organizacja szkoły

§17

Terminy rozpoczynania, kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie ustalonego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, w tym zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozkład zajęć kl. I-III szkoły podstawowej określa ogólny  przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć zintegrowanych ustala nauczyciel.

§19

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z

uczniów, którzy w 3-letnim cyklu nauczania danego etapu edukacyjnego realizują wszystkie zajęcia edukacyjne określone szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 25 – 30. 

W sytuacjach wyjątkowych może przekraczać 30.

3. Tworzenie oddziałów o innej liczbie uczniów wymaga zgody organu prowadzącego.

§20

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3.Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć (z zastrzeżeniem pkt. 2).

§21

1. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i

bezpieczeństwa np. informatyka, technika, wychowanie fizyczne, języki obce oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych można dokonać podziału na grupy z zastrzeżeniem ust.2.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub niej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI i gimnazjum prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§22

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe np. zajęcia

dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno - kompensacyjne, profilaktyczne, terapeutyczne oraz koła zainteresowań i inne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych, i międzyoddziałowych i między szkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów ( np. zielone szkoły lub inne formy wyjazdowe ).

2. Zajęcia, o których mowa w pkt. 1 mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych bądź ze środków rodziców.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań finansowych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

4. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej mogą być organizowane dla uczniów klas I-III w grupach międzyoddziałowych w zależności od wad postawy. Liczba uczestników tych zajęć nie powinna przekraczać 12 osób.

5. Zajęcia korekcyjno - kompensacyjne i dydaktyczno-wyrównawcze mogą być prowadzone w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych w zależności od ilości uczniów i rodzaju zaburzeń. Liczbę uczniów zespołów korekcyjno-kompensacyjnych określa się w granicach 3-10 uczniów, w zespołach dydaktyczno-wyrównawczych winno być nie mniej niż 10 uczniów.

6.Czas trwania zajęć określonych w pkt. 4 i 5 ustala się zgodnie 

z §20 pkt. 2.

§23
1.Uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15

roku życia, nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie,

można skierować do oddziałów przyspasabiających do pracy w

zawodzie.

2. W zależności od potrzeb i możliwości finansowych szkoły, dla uczniów wykazujących  braki w opanowaniu wiadomości szkolnych, mogą być tworzone klasy wyrównawcze.

3.Decyzję o skierowaniu ucznia do oddziału o którym mowa w pkt. 1 i 2 podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców ucznia oraz po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarską opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§24

 Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz

studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy

dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§25

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość higienicznego spożycia co najmniej

jednego posiłku dziennie.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłku w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą szkoły, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia albo z uwzględnieniem refundowania im opłat ponoszonych w stołówce przez inny podmiot.

§26

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na

czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła organizuje świetlicę szkolną.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły (organizuje zajęcia dla uczniów szkoły podstawowej i gimnazjum).

3. Organizacja oraz formy pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb dzieci i uwzględniają zajęcia planowe ( artystyczne, techniczne, literackie, teatralne itp. ) oraz naukę własną i pracę indywidualną z uczniem.

4. Świetlica realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy zgodny z kierunkowymi zadaniami szkoły przyjętymi w szkolnym systemie wychowawczym.

5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa  wychowawcza świetlicy liczy w zasadzie nie mniej niż 25 uczniów.

6. Dni i godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb środowiska i wynikają z godzin rozpoczynania i kończenia pracy przez rodziców uczniów jak również uzależnione są od planu lekcyjnego i dojazdu uczniów do szkoły.

7. Czas pracy i zakres zajęć świetlicowych w czasie przerw świątecznych i innych dni wolnych od zajęć dydaktycznych określa w zależności od potrzeb dyrektor szkoły.

8. Świetlica sprawuje nadzór nad dożywianiem uczniów.

9. Pracownikami pedagogicznymi świetlicy są nauczyciele - wychowawcy,  pracownikami administracyjnymi i obsługowymi są: intendent, kucharka i pomoc kuchenna. Pracowników zatrudnia się w pełnym wymiarze godzin w zależności od potrzeb świetlicy. 

Liczbę etatów ustala dyrektor szkoły w planie organizacyjnym szkoły, który zatwierdza organ prowadzący szkołę.

10.  Świetlica prowadzi następującą dokumentację:

a) roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczy,

b) tygodniowy rozkład zajęć,

c) dzienniki zajęć,

d) karty zgłoszeń dzieci do świetlicy,

e) sprawozdania statystyczne,

f) kronikę świetlicy.

§27

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i 

zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły, rodzice.

3. Dyrektor szkoły pełni nad biblioteką nadzór pedagogiczny i zapewnia prawidłowe warunki pracy biblioteki:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność,

b) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi normami i zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego

c) zapewnia godziny na realizację programu przysposobienia czytelniczego,

      d) wydaje decyzje w sprawach organizacyjnych biblioteki (przeprowadzenia skontrum, trybu postępowania zapewniającego zwrot wypożyczonych zbiorów),

       e) hospituje i ocenia pracę biblioteki.

4. Funkcje i zadania biblioteki:

a) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą,

c) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł informacji,

d) wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagających opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

e) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów,

f) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

5. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

a) zadania pedagogiczne:

     - udostępnianie zbiorów,

- prowadzenie działalności informacyjnej,

  - udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji życiowej czytelników

- prowadzenie zajęć z zakresu realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej – zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania 

- prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

- inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

-współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia

- proponowanie innowacji w działalności bibliotecznej.

b) zadania organizacyjno-techniczne:

- troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,

- gromadzenie zbiorów,

- selekcja zbiorów,

- ewidencja i opracowanie zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami i standardami,

- prowadzenie warsztatu informacyjnego: katalogu alfabetycznego, katalogu rzeczowego, katalogu tytułowego, katalogu księgozbioru podręcznego, kartoteki zagadnieniowej, teczek tematycznych,

- prowadzenie określonej przepisami  dokumentacji  pracy biblioteki,

- prace związane z planowaniem i sprawozdawczością,

- doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli-bibliotekarzy,

6. Organizacja biblioteki.

- lokal biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni,

- biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego,

· godziny pracy biblioteki umożliwiają uczniom dostęp do jej zbiorów przed zajęciami lekcyjnymi, w czasie ich trwania i po ich zakończeniu,

7. Biblioteka gromadzi zbiory:

- wydawnictwa informacyjne i albumowe,

- lektury do języka polskiego,

- wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularno-naukowej i naukowej,

- podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli oraz w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

- czasopisma dla uczniów i nauczycieli,

- materiały audiowizualne,

- materiały regionalne.

8. Podstawowym źródłem finansowym biblioteki  jest budżet szkoły. Biblioteka może otrzymywać dary od rady rodziców lub z innych źródeł.

§28

 Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1. pomieszczenia do nauki kształcenia zintegrowanego oraz gabinety   przedmiotowe z niezbędnym wyposażeniem,

2. pracownię komputerową,

3. salę gimnastyczną z zapleczem sanitarnym,

4. zastępczą salę gimnastyczną,

5. siłownię

6. bibliotekę z czytelnią,

7. świetlicę szkolną,

8. gabinety: dyrektora i wicedyrektorów,

9. gabinet lekarski,

10. gabinet pedagoga i psychologa,

11. pomieszczenia administracji

12. stołówkę szkolną,

13. sklepik szkolny,

14. pomieszczenie szatni szkolnej,

15. pomieszczenia gospodarcze,

16. archiwum,

17. boisko szkolne (wspólnie ze Szkołą Podstawową nr 1).

ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§29

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych i pracowników obsługi (księgowy, intendent, sekretarz szkoły, sprzątaczki, kucharka, pomoce kuchenne, woźny, szatniarz).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w pkt.1 określają odrębne przepisy.

§30

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy edukacyjnej,

   wychowawczej i opiekuńczej oraz za bezpieczeństwo uczniów,

   powierzonych jego opiece,

2. Zakres zadań nauczycieli w szczególności związany jest z:

- odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów  wyrażające się w stosowaniu przepisów bhp na każdym odcinku pracy szkolnej (na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych, przerwach, wycieczkach, zajęciach poza terenem szkolnym),

- prawidłowym przebiegiem zajęć edukacyjnych zgodnych z zasadami dydaktyki i innych nauk pedagogicznych zmierzających do pełnej realizacji treści zawartych w podstawach programowych i ścieżkach edukacyjnych,

- dbałością o pozyskanie i utrzymanie we właściwym stanie pomocy dydaktycznych i sprzętu szkolnego,

· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań poprzez kierowanie uczniów na zajęcia kół przedmiotowych, zainteresowań, przygotowanie do konkursów, olimpiad wiedzy,

· formułowanie wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców,

- bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów, poprzez stosowanie jawnego oceniania, przestrzeganie ustalonych kryteriów oceniania oraz zaznajamiania uczniów z zakresem wiedzy na poszczególne oceny szkolne,

- udzielaniem w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

- doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej przez samokształcenie lub udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

§31

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2. Nauczyciele grup przedmiotowych tworzą zespoły przedmiotowe.

3. Cele i zadania zespołów o których mowa w pkt. 1 i 2 zawiera regulamin rady pedagogicznej.

§32

1. Wychowawca klasy sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami 

( zał. rejestr czynności wychowawcy klasy.

2. Zadania wychowawcy klasy:

a) organizuje i programuje proces wychowania w zespole

b) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie

c) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów

d) przy pomocy atrakcyjnych form pracy, na których skupia aktywność zespołu - przekształca klasę w grupę samowychowania i samorządności

e) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

Etapy działań wychowawcy zmierzające do rozwiązywania sytuacji konfliktowych:

- wspólne analizowanie sytuacji w zespole klasowym zmierzające do zażegnania konfliktów, negocjacje stron,

- włączenie pedagoga szkolnego do zażegnania konfliktu,

- rozstrzygnięcie sporu przez dyrektora szkoły (w szczególnych przypadkach przez rade szkoły)

3.  Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w § 32 pkt.2:

- otacza indywidualną opieką każdego wychowanka

- współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami zdolnymi jak i posiadającymi trudności i niepowodzenia

- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci

- okazuje pomoc rodzicom w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich działaniach

- włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania

- przekazuje rodzicom informacje dotyczące obowiązkowych kryteriów oceniania i klasyfikowania uczniów, zapoznaje z ustalonymi regulaminami i wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora szkoły

- współpracuje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów w celu  opracowania programu działań wychowawczych na dany rok szkolny

- współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów

- ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków uwzględniającą opinię innych nauczycieli i pracowników szkoły oraz samoocenę i opinię zespołu klasowego.

4.  Wychowawca ma prawo do ustanowienia, przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców, własnych form nagradzania i motywowania uczniów, tworzenia wewnętrznych regulaminów klasowych pod warunkiem, że nie są one sprzeczne z postanowieniami zawartymi w statucie szkoły.

§33
1. Rodzice i uczniowie mają możliwość wpływania na zmianę wychowawcy

   (nauczyciela) i wyrażania opinii o jego pracy przez swoich przedstawicieli w radzie szkoły. Tryb postępowania w tej sprawie określono w regulaminie rady rodziców.

ROZDZIAŁ VII

Uczniowie szkoły

§34

Obowiązek szkolny

1. Nauka jest obowiązkowa do 18 roku życia. Stanowi o tym art. 15 ust.1 ustawy o systemie oświaty

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia gimnazjum. Obowiązek ten nie może trwać jednak dłużej niż do ukończenia 18 roku życia (art.15 ust.2 ustawy o systemie oświaty)

3. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej lub gimnazjum, publicznych albo niepublicznych (art.16 ust.5 ustawy o systemie oświaty)

4. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również uczęszczanie dzieci i młodzieży do szkół specjalnych oraz udział w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych.

5. Po ukończeniu gimnazjum obowiązek nauki spełnia się poprzez uczęszczanie do publicznych i niepublicznych szkół ponadgimnzjalnych albo w formach pozaszkolnych (art.16 ust.5a ustawy o systemie oświaty)

6. Na wniosek rodziców obowiązek szkolny (obowiązek nauki) może być realizowany poza szkołą na podstawie zezwolenia dyrektora szkoły (art.16 ust.8 ustawy o systemie oświaty).

7. Decyzja na spełnianie obowiązku poza szkołą jest decyzją   administracyjną i jako taka powinna być sporządzona zgodnie 

    z art.107 KPA.

8. Droga dziecka do szkoły nie może przekraczać:

- 3 km - w przypadku uczniów klas I-IV szkoły podstawowej

- 4 km - w przypadku uczniów klas V-VI szkoły podstawowej i uczniów gimnazjum

9. Jeżeli droga dziecka z obwodu szkolnego przekracza odległości wymienione powyżej, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub pokrycie kosztów przejazdu środkami komunikacji publicznej. Obwód szkoły ustala Rada Miejska w Chojnicach.

10. Kontrolę spełniania obowiązku szkolnego w stosunku do dzieci  zamieszkujących w obwodzie szkoły sprawuje dyrektor szkoły. 

11. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 20 ustawy o systemie oświaty). Oznacza to, że na ustawowego przedstawiciela dziecka - może być nałożona grzywna w celu przymuszenia do spełnienia ciążącego na nim obowiązku.

12. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę.

13. Dziecko, któremu zezwolono na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą powinno być wpisane do księgi uczniów z adnotacją o formie spełniania obowiązku szkolnego. Dziecko takie nie jest wliczane do ogólnej liczby uczniów i szkoła nie powinna wykazywać go w wykazie na podstawie którego przyznawane są dotacje określone w art.80 ust.1 ustawy o systemie oświaty. Wpisanie dziecka do księgi uczniów wynika z konieczności założenia arkusza ocen.

§35

Szkoła ustala prawa i obowiązki ucznia, które szczegółowo określone są w regulaminie samorządu uczniowskiego, przy zachowaniu następujących zasad:

1. Uczeń ma prawo do:

- właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

- opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

- życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

- rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów,

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w regulaminie samorządu uczniowskiego ilości prac pisemnych w tygodniu i sposobów kontroli postępów w nauce,

- pomocy w przypadku trudności w nauce,

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

- korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,

· wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w szkole, a zwłaszcza dotyczących:

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

- przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

- odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

- dbałość o własne dobro, ład i porządek w szkole.

§36

1. Szkoła stosuje wobec uczniów nagrody i kary oraz ustala tryb odwoływania się do kar.

2. Szczegółowe ustalenia w tej sprawie zawarte są w regulaminie samorządu uczniowskiego.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§37

1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

§38

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

2. Do dokumentacji przebiegu nauczania zalicza się:

a)księgę ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu,

b) księgę uczniów,

c) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajęć,

d) arkusze ocen uczniów i księgi ocen,

e) protokoły postępowania kwalifikacyjnego i protokoły egzaminów,

f) protokolarz rady pedagogicznej wraz z uchwałami rady pedagogicznej,

g) protokolarz rady szkoły, rady rodziców,

h) protokolarze zebrań klasowych z rodzicami.

3. Przechowywanie dokumentacji

a)dokumentację wymienioną w pkt. 2a, b, d, e przechowuje się w sekretariacie szkolnym. Za właściwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji odpowiedzialny jest sekretarz szkoły.

b) dokumentację wymienioną w punkcie 2g przechowuje i zabezpiecza sekretarz rady szkoły i sekretarz rady rodziców.

c) protokoły zebrań klasowych z rodzicami przechowywane są łącznie z dokumentacją wychowawcy klasowego.

d) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajęć przechowywane są w pokoju nauczycielskim. Dostęp do pokoju nauczycielskiego (klucz patentowy) mają wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły, sekretarz szkoły, woźny i obsługująca to pomieszczenie sprzątaczka.

Nie wydaje się dzienników lekcyjnych uczniom.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona

a) przedstawicielom organu prowadzącego szkołę i organu  sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą

b) rodzicom lub prawnym opiekunom uczniów - na ich życzenie - w części dotyczącej informacji o przebiegu nauki ich dziecka

c) radzie szkoły - w części dotyczącej informacji ogólnych o wynikach nauczania, klasyfikowania i promowania uczniów

d) pracownikom naukowym i studentom - za zgodą dyrektora szkoły w obecności wskazanej przez niego osoby.

5.  Niedopuszczalne jest kopiowanie (kserowanie) oraz wynoszenie dokumentacji poza teren szkoły bez zgody dyrektora szkoły.

§39

Zasady prowadzenie przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej

określają odrębne przepisy.

§40

1. Statut szkoły jest zbiorem praw obowiązujących w równym stopniu

uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników.

2. W sprawach nie objętych statutem szkoły rozstrzygają przepisy i zarządzenia MEN.

3. Z wnioskiem o zmianę statutu szkoły w części lub całości może wystąpić każdy z organów przedstawicielskich szkoły.

4. Integralną część statutu szkoły stanowią regulaminy:

a) szkolny system wychowania

b) szkolny system oceniania

c) regulamin rady pedagogicznej

d) regulamin rady szkoły

e) regulamin rady rodziców

f) regulamin samorządu uczniowskiego

g) regulamin dyżurów w szkole

h) rejestr czynności wychowawcy klasowego.

Załącznik do Uchwały Nr XV/207/2000 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 stycznia 2000r.








