Uchwała Nr XV/208/2000

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 24 stycznia 2000r.

w sprawie: 
nadania Statutu.

Na podstawie  art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z póź. zm..) Rozporządzenia Ministra  Edukacji Narodowej w sprawie ramowego statutu szkoły  podstawowej i gimnazjum z dnia 15 luty 1999 r. (Dz. U. Nr 14 poz.131). )oraz  art.18  ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym  ( Dz.U. z 1996 r. Nr 58 poz.261 z póź. zm..)

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

Nadać Statut Szkole Podstawowej Nr 7 wchodzącej w skład Zespołu Szkół Nr 7 
w Chojnicach, przy ul. J. Tuwima 2 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Przekazanie Statutu do realizacji organom szkoły zleca się Zarządowi Miasta.

§ 3

Uchwała  wchodzi w życie  z dniem nadania.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk


Statut  Zespołu Szkół  nr 7

Szkoły Podstawowej nr 7

im. Jana Karnowskiego

w Chojnicach

sporządzony dnia 18 października 1999r.na podstawie

Zarządzenia MEN z dnia 15.02.1999r.w sprawie ramowego

statutu  publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej 
i publicznego gimnazjum.


Nazwa szkoły:





§ 1


1. Zespół Szkół nr 7 w Chojnicach.


    Szkoła Podstawowa nr 7


    im. Jana Karnowskiego


    w Chojnicach.


2. Siedziba szkoły : 89-600 Chojnice


    ul. Tuwima 2 tel. (052) 3973770.


3. Skrót  nazwy : Szkoła Podstawowa nr 7




        im. Jana Karnowskiego



 
        w Chojnicach






§ 2

1. Cele i zadania szkoły :


Edukacja w szkole podstawowej, wspomagając rozwój ucznia 


            jako osoby i wprowadzając go w życie społeczne :


1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności


   wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania ele-


   mentarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi


   narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;


2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli


   oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i


   uporządkowanego rozumienia świata;


3) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą


   w motywację świadomą,przygotowuje do podejmowania


   zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku


   intelektualnego i fizycznego;


4) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka


   oraz jego indywidualne zdolności twórcze;


5) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania


   wartościowych i trudnych celów;


6) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od


   wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych;


7) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdro-


   wie i sprawność fizyczną; wyrabia czujność wobec zagrożeń


   dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;


8) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia


   rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przy-


   rodniczego dostępnego jego doświadczeniu;


9) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, historycznej,


   etnicznej i narodowej;


10) stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej,


   plastycznej, muzycznej i ruchowej;


11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego


   i psychicznego oraz  zachowań prozdrowotnych;


12) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym,


    bezpiecznym i zdrowym środowisku  w poczuciu więzi z


    rodziną.




13) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka  i troszczy się


   o zapewnienie mu równych szans;


14) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obo-


    wiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i


    najbliższe otoczenie;


15) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania


   na rzecz innych dzieci.

2. Sposób wykonywania zadań szkoły.

Szkoła wykonuje swoje zadania poprzez umożliwienie uczniom uczestniczenia w zajęciach obowiązkowych określonych w ramowym planie nauczania.           Treści nauczania zgodne są z podstawami programowymi I i II
etapu kształcenia.  Szkoła realizując swoje zadania stwarza optymalne warunki rozwoju ucznia, zachowuje zasady bezpieczeństwa oraz  stwarza warunki do kształtowania zdrowego stylu życiai harmonijnego rozwoju ucznia.

3. Kalendarz roku szkolnego zgodny jest z wytycznymi Pomorskiego  Kuratorium w Gdańsku. Rok szkolny podzielony
jest na dwa okresy. Pierwszy z nich kończy się w piątek przed rozpoczęciem ferii zimowych. Drugi okres kończy się w dniu zakończenia roku szkolnego.

4. Zadania  szkoły zgodne są z programem wychowawczym szkoły, którego treść zawiera  zał. nr 1 do statutu.

5. Ocena pracy ucznia w szkole odbywa się zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, który zawarty jest w zał. nr 2 do statutu.

6. Szkoła organizuje również zajęcia dodatkowe typu :


- koła przedmiotowe


- koła zainteresowań

Koła przedmiotowe i zainteresowań opłacane z budżetu szkoły określa arkusz organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący.

Wyżej wymienione zajęcia prowadzone są w wymiarze dwóch
godzin w tygodniu  w grupach liczących nie mniej niż 15 osób.

Szkoła organizuje koła zainteresowań i przedmiotowe płatne przez rodziców w zależności od zapotrzebowania uczniów i ich rodziców.

Liczba uczniów w grupie wynosi nie mniej niż 15 osób.

7. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, utrzymując ścisły kontakt z Poradnią
Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i  specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

8. Szkoła umożliwia uczniom I etapu kształcenia korzystanie z zajęć korekcyjno- kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej celem wyrównania deficytów rozwojowych.

Wymiar zajęć zawarty jest w arkuszu organizacyjnym szkoły.

Liczba uczniów w grupie nie może być mniejsza niż 5.

Grupę organizuje wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i pielęgniarki szkolnej.

9. Rodzicom umożliwia się współpracę z nauczycielami  w sprawach wychowania i kształcenia uczniów poprzez czynny udział w życiu szkoły, uczestniczenie w zebraniach klasowych z wychowawcą oraz indywidualnych kontaktach z nauczycielami przedmiotów, pedagogiem szkolnym, wychowawcą świetlicy,dyrekcją szkoły.

10. Szkoła organizuje działalność innowacyjną pedagogiczną polegającą na stosowaniu nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych mającą na celu poszerzenie lub modyfikację celów i treści kształcenia i wychowania.

Wypracowane innowacje są zgodne z zarządzeniem MEN z  30.06.1993r. w sprawie zasad i warunków prowadzenia działalności innowacyjnej... .

§ 3

Organy szkoły i ich kompetencje.

1. Organami szkoły są:


  a) Dyrektor szkoły


  b) Rada Pedagogiczna


  c) Rada Rodziców oraz Rada Szkoły


  d) Samorząd Uczniowski.

Do zadań Dyrektora szkoły należy:


- opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych


  szkoły, (program wychowawczy szkoły, szkolny system


  oceniania, roczny plan pracy, arkusz  organizacyjny szkoły,


  regulamin szkoły, szkolny zestaw programów nauczania,


  tygodniowy rozkład lekcji i zajęć),


- opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pracowników


  niepedagogicznych szkoły,


- dobór kadry kierowniczej oraz zatrudnianie jej po zasięgnięciu


  opinii organu prowadzącego szkołę,


- dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnienie,


- konsultowanie zatrudnienia i zwalniania pracowników z organem


  prowadzącym szkołę,


- kierowanie całokształtem działania szkoły, w szczególności :


  a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą


     szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,


  b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli


     zatrudnionych w szkole,


  c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki


     harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne


     działania prozdrowotne,


  d) realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte 

      w ramach ich kompetencji stanowiących,


  e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczący),


  f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym


     szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły i ponosi


     odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,


  g) wykonuje zadania wynikające z przepisów szczególnych.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :


- zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez


  Radę Szkoły,


- zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,


- uchwała programu wychowawczego szkoły po zasięgnięciu


  opiniii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,


- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów


  pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów


  przez Radę Szkoły,


- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli


  szkoły.

Do kompetencji opiniodawczych  Rady Pedagogicznej należy w szczególności:


a)organizacja pracy szkoły , w tym zwłaszcza tygodniowy


   rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,


b)projekt planu finansowego szkoły,


c)wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagród,


  odznaczeń i innych wyróżnień,


d)propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału


  nauczycielom stałych prac i zajęć w  ramach wynagrodzenia


  zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,


  wychowawczych i opiekuńczych,


e)propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im


  funkcji kierowniczych w szkole.

Do zadań Rady Szkoły należy:

- uczestniczenie w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych  szkoły


  lub placówki,


- uchwalanie Statutu Szkoły,


- przedstawianie wniosków  w sprawie rocznego planu


  finansowego środków specjalnych szkoły,


- opiniowanie planu finansowego szkoły,


- występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny


  nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny


  działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela


  zatrudnionego w szkole :


  wnioski te mają  dla organu charakter wiążący,


- opiniowanie planu pracy szkoły, projektów innowacji


  oraz innych istotnych spraw dla szkoły,


- ocenianie z własnej inicjatywy sytuacji i stanu szkoły


  i występowanie z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej,


  organu prowadzącego szkołę w sprawach organizacji zajęć


  pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

Do zadań Rady Rodziców należy :


- pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na


  rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,


- gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności


  szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania funduszy,


- zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami


  szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły,


  wśród nich zaś :


  a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w


     szkole i w klasie,


  b) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji  na temat


     swego dziecka i jego postępów lub trudności,


  c) znajomość wewnątrzszkolnego systemu oceniania,


  d) uzyskiwania porad  w sprawie wychowania i dalszego


     kształcenia  swych dzieci,


  e) wyrażenie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły.

Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:


- Samorząd może przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedago-


  gicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich


  sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji


  podstawowych  praw uczniów:


  - prawo zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią i


    stawianymi wymogami,


  - prawo do jawnej i umotywowanej oceny  postępów w nauce


    i zachowaniu,


  - prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające


    zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem


    szkolnym  a możliwością   rozwijania i zaspakajania


    własnych zainteresowań,


  - prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej,


    sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami


     możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z


    dyrektorem,


  - opiniowanie pracy nauczyciela przed  dokonaniem  oceny


    przez dyrektora,


  - Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły,


  - zasady działania samorządu określa regulamin uchwalony


    przez ogół uczniów,


  - regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem


    Szkoły.

2. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi :


    a) statut szkoły zapewnia każdemu organowi możliwości


        swobodnego działania i podejmowania decyzji


        w granicach swoich kompetencji określonych ustawą


        i szczegółowo w Statucie Szkoły,


   b) sytuacje konfliktowe, jakie ewentualnie powstałyby w


       szkole, należy rozwiązać wewnątrz szkoły.


       Rozwiązuje je Komisja Statutowa, w skład której wchodzi


       jeden przedstawiciel każdego organu.


       Przedstawicieli do Komisji wybierają organy. Komisja


       jest powoływana na trzy lata.


       Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego na


       kadencję roczną .


       Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze


       uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności


       wszystkich jej członków. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne.


       Komisja przyjmuje skargi w formie pisemnej, rozstrzygnięcia


       podaje do ogólnej wiadomości w szkole.


  c) podejmowanie i planowanie działań powinna poprzedzić


      wymiana informacji pomiędzy organami szkoły.


      Dyrektor szkoły przed podjęciem decyzji przeprowadza


      ustną konsultację, odbywając spotkanie z Radą Pedagogiczną,


      Radą Szkoły i Samorządem Uczniowskim.


      Negatywny stosunek do decyzji dwóch z tych organów


      przedstawiony na piśmie zobowiązuje Dyrektora szkoły


      do zmiany decyzji.

§ 4

Organizacja szkoły.

1. Podstawową jednostką organizacyjną  szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 25-30, w szczególnych wypadkach można przekroczyć liczbę 30.Tworzenie oddziałów o innej liczbie wymaga zgody organu   prowadzącego.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z j. obcych  i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu  nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków  obcych i informatyki  w oddziałach  liczących powyżej 24  uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych,   w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

5. Zajęcia z wych. fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

6. Godzina lekcyjna trwa  45 minut.

7. Czas trwania poszczególnych zajęć w I etapie kształcenia  ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny   tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 5

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły organizuje się świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w dwóch grupach  wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie  przekracza 25.

3. Świetlica jest czynna od godz.7.30 do 15.30.

4. Świetlica wyposażona jest w niezbędne pomoce dydaktyczne,  sprzęt audiowizualny, gry i zabawy dydaktyczne.

§ 6

1. W szkole znajduje się biblioteka szkolna, która służy do realizacji potrzeb  i  zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu  pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
    pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać : uczniowie, nauczyciele i  inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. W pomieszczeniu bibliotecznym


    a) gromadzone są  zbiory biblioteczne


    b) wypożyczane są książki poza bibliotekę


    c) znajduje się czytelnia


    d) prowadzi się zajęcia z edukacji czytelniczej zgodnie  z



przepisem o organizacji zajęć bibliotecznych.


    e) znajduje się pomieszczenie do nagrywania i



odtwarzania uczniom audycji edukacyjnych przy



pomocy magnetowidu.

4. Biblioteka szkolna jest czynna w godzinach trwania zajęć lekcyjnych i pół godziny po ich zakończeniu.

5. Funkcja biblioteki szkolnej :


    a) kształcąco-wychowawcza - rozbudzanie  i rozwijanie



potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych



z nauką szkolną i z indywidualnymi zainteresowaniami



uczniów, przyspasabianie ich do samokształcenia,



- przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł



  informacji oraz z sieci bibliotek i ośrodków informacji



  naukowej i technicznej,



- kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury



  humanistycznej uczniów,



- wdrażanie czytelników do poszanowania książki,



  czasopisma i innych materiałów bibliotecznych,



  udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku



  kształcenia się i wyborze zawodu,



- pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,



  w dokształcaniu się,


      b) opiekuńczo-wychowawcza :



- rozpoznanie aktywności czytelniczej, potrzeb i poziomu



  kompetencji czytelniczych uczniów,



- otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich



  poszukiwaniach czytelniczych,



- okazywanie pomocy uczniom mającym trudności



  w nauce, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,


      c) kulturalno-rekreacyjna :



- uczestnictwo w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów,



- wspieranie kształcenia umiejętności odbioru wartości



  kulturalnych oraz ich tworzenia.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza.


    a) praca pedagogiczna z czytelnikami



- udostępnianie zbiorów



- udzielanie informacji bibliotecznych



- rozmowy z czytelnikami o zbiorach



- poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęca-



  nie uczniów do świadomego doboru lektury,



- inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,



- edukacja  czytelnicza (wg planu pracy),



- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,



- prowadzenie różnych form wizualnej informacji



  i propagandy książek,


      b) praca organizacyjna



- gromadzenie zbiorów



- ewidencja zbiorów



- opracowanie biblioteczne zbiorów



- selekcja zbiorów



- organizacja warsztatu informacyjnego



- organizacja udostępniania zbiorów,


       c) współpraca z rodzicami.

§  7

1. Szczegółową  organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  określa arkusz organizacji  szkoły opracowany przez dyrektora szkoły (zgodnie ze szkolnym planem nauczania) do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz    organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący  szkołę do 30 maja każdego roku.

2. Arkusz  organizacji szkoły zawiera :


    - liczbę pracowników szkoły


    - ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych  finansowanych


       ze środków przydzielonych przez  organ prowadzący szkołę


    - przydział godzin dydaktycznych, wychowawczych oraz


      opiekuńczych każdemu nauczycielowi


    - plan nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 8

1. W  szkole utworzone jest  stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres obowiązków wicedyrektora :


  - tworzenie warunków realizacji zadań dydaktycznych, wychowa-


    wczych i opiekuńczych.


  - kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych


    warunków pracy i stosunków pracowniczych


  - sprawowanie nadzoru pedagogicznego


  - organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji konwencji


    o prawach dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania�


     tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej


  - zapewnienie pomocy nauczycielom w realizaji ich zadań


    oraz ich doskonaleniu zawodowym


  - realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli


     oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę


     w zawodzie


  - egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników


    szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości  o czystość


     i estetykę szkoły


   - nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez


      nauczycieli


  - planowanie i organizowanie zastępstw za nieobecnych


     nauczycieli


  - nadzorowanie i inspirowanie pracy świetlicy szkolnej i


    opiekuna SKO


  -  nadzorowanie prac z zakresu  profilaktyki, niedostosowania


    społecznego, resocjalizacji i orientacji zawodowej


  - opracowanie planu dyżurów nauczycielskich.


  - opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć nauczycielskich


  - w porozumieniu z dyrektorem szkoły organizowanie


    współpracy z Radą Szkoły i Radą Rodziców


  - organizowanie i inspirowanie działalności wychowawczej ;


     uroczystości szkolne, imprezy międzyszkolne.


  - nadzorowanie pracy Samorządu Uczniowskiego.

3. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika świetlicy.

4. Zakres obowiązków kierownika świetlicy :


  - odpowiada za całość pracy opiekuńczo-wychowawczej


    w świetlicy szkolnej


  - organizuje dzienny, tygodniowy i miesięczny harmonogram


    zajęć


  - sprawuje nadzór nad podległymi wychowawcami


  - planuje działania opiekuńczo-wychowawcze w stosunku


    do grupy uczniów w świetlicy szkolnej


  - sprawuje nadzór nad realizacją planu zajęć wychowanków


  - udziela wsparcia, rady i pomocy w trudnych sytuacjach


    i problemach  rozwojowych i życiowych wychowanków


    poprzez prowadzenie  rozmów indywidualnych, spotkań


    grupowych poświęconych omawianiu problemów współżycia


    w grupie i innych interesujących dla wychowanków tematów


  - działa na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej


    wychowankom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej


    poprzez zgłaszanie rozpoznanych przypadków do pedagoga


    szkolnego, dyrektora szkoły


  - współdziała z rodzicami lub opiekunami wychowanków


    w zakresie potrzeb rozwojowych, postępów w nauce,


    problemów i metod wychowawczych.

§ 9

1. Nadrzędnym celem  pracy edukacyjnej jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Nauczyciel swoją pracą dąży do osiągnięcia tego celu.
  Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji  przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia  umiejętności i wychowania. Zadania te tworzą wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego  nauczyciela.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość swojej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 10

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla  danego oddziału oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. W/w nauczyciele współpracują ze sobą w doborze treści ścieżek edukacyjnych i czuwają nad prawidłową ich realizacją.

3. Nauczyciele tworzą trzy zespoły przedmiotowo-wychowawcze


    - zespół nauczycieli I etapu kształcenia


    - zespół nauczycieli uczący przedmiotów matematyczno-


       przyrodniczych - zespół przyrodniczy


    - zespół humanistyczny - pozostali  nauczyciele.

4. Pracami zespołu kieruje przewodniczący, powołany na okres 3 lat  przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

5. Cele i zadania zespołu przedmiotowo-wychowawczego :


    a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia


        sposobów realizacji  programów nauczania,


         korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,



a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów



nauczania,


    b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania



uczniów oraz przedmiotowych systemów oceniania,


    c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-



wego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących



nauczycieli,


    d) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych



oraz uzupełnianiu ich wyposażenia,


    e) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole



autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów



nauczania.

§ 11

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  w miarę możliwości wychowawca opiekuje się  oddziałem w ciągu całego etapu kształcenia.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów i ich potrzeb.

4. Do głównych zadań wychowawcy należy :


    a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,



proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia



w rodzinie i społeczeństwie,


    b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,


    c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie



konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami



a innymi członkami społeczności szkolnej poprzez :



- indywidualne ustalenia zachowań, które nie prowadzą



  do sytuacji konfliktowych,



- powstałe konflikty rozwiązywać na szczeblu klasy :



  tzn. uczniowie informują wychowawcę, a ten o ile



  jest to możliwe rozwiązuje go sam, bądź kontaktuje



  się z rodzicami osób konfliktowych,



- o konfliktach zaistniałych pomiędzy uczniami danej klasy



  oraz innych klas, uczniowie informują wychowawców a



  oni wspólnie rozstrzygają, czy w rozwiązanie ich angażo-



  wać rodziców czy zasięgnąć porady pedagoga szkolnego.

2.Wychowawca, w celu realizacji zadań wychowawczych :


  a) otacza  indywidualną opieką każdego wychowanka,


  b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami



- różne formy życia zespołowego, rozwijające



  jednostki i integrujące zespół uczniowski



- ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach



  do dyspozycji wychowawcy


  c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie,


      uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze


      wobec tych, którym potrzebna  jest  indywidualna opieka,


  d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu :


      - poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych



ich dzieci


       - współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy



w ich działaniach  wychowawczych wobec dzieci



i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach


       - włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,


  e) współpracuje  z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami


      świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu


      potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań


      i szczególnych  uzdolnień uczniów.

§ 12

1. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust.3 ustawy, a także dzieci, w stosunku  do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do  szkoły na podstawie art.16 ust.1 ustawy.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje się :


   - z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły


   - na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci


     zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli w


     odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na


   podstawie :


   a) świadectwo ukończenia klasy niższej w szkole publicznej


     lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz


     odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której


     uczeń odszedł,


   b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych


      przeprowadzonych  na zasadach określonych w przepisach


      dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania


      uczniów w przypadku :


     - przyjmowania ucznia, który spełnia obowiązek szkolny


       poza szkołą,


     - świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za


       granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego


       w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie


       sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny (§ 12, pkt 4b)  przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planie  nauczania klasy niższej od klasy do której uczeń przechodzi z wyjątkiem  wychowania fizycznego, techniki i sztuki.

6. Jeżeli w klasie, do której przechodzi uczeń naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału w tej samej szkole, uczeń może:


    a) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wy-


      równując we własnym zakresie braki programowe do końca


      roku szkolnego


    b) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego,


       którego uczył się w poprzedniej szkole, albo


    c) uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.

7. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego , a w przypadku gdy dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka  wyznacza  go  dyrektor innej szkoły.

§ 13

Prawa i obowiązki  ucznia :

1. Uczeń ma prawo do :


a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie


    z zasadami higieny pracy umysłowej


b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole


    zapewniających  bezpieczeństwo przed wszelkimi formami


    przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowa-


    nie jego godności


c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie


    z odrębnymi przepisami


d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydakty-


    czno-wychowawczym


e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności doty-


    czących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych


    - jeśli nie narusza dobra innych osób


f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów


g) jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swojego stanu


  wiedzy i umiejętności zgodnie ze szkolnym systemem oceniania


h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego


  i zawodowego (pedagog szkolny, Poradnia Psych.-Pedag.)


i) korzystania  z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków


  dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć


  pozalekcyjnych ,


j) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową


  oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,


k) korzystania ze swoich praw.


W przypadku niemożności skorzystania ze swoich praw, uczeń


lub jego rodzic może odwołać się na piśmie za pośrednictwem�


wychowawcy i pedagoga szkolnego do Dyrektora szkoły.


Dyrektor rozstrzyga wniosek na piśmie.


Odwołanie od decyzji dyrektora wnioskujący może złożyć


do Rady Szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych  w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących :


    a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach



lekcyjnych i życiu szkoły,


     b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu



do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,


    c) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę



oraz rozwój,


    d) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

§ 14

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.

1. Uczeń I etapu kształcenia zostaje nagrodzony ewentualnie  ukarany zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.

2. Uczeń II etapu kształcenia,  który w wyniku klasyfikacji  końcoworocznej otrzymał  wzorowe zachowanie oraz średnią ocen powyżej 4,75 otrzymuje nagrodę książkową oraz list gratulacyjny dla rodziców.

3. Uczeń reprezentujący szkołę w olimpiadach, zawodach na szczeblu rejonu lub wyżej zostaje nagrodzony wpisem do księgi  pamiątkowej oraz nagrodą książkową.

4. Uczeń wyróżniający się dużym zaangażowaniem w życiu szkoły, otrzymuje nagrodę książkową i wyróżnienie na apelu szkolnym.

5. Uczeń, który uczestniczy w zawodach, konkursach oraz imprezach, które mają zasięg międzyklasowy lub szkolny zostaje nagrodzony nagrodą rzeczową i dyplomem.

6. Uczeń, który swoim zachowaniem łamie prawo zawarte w Statucie Szkoły otrzymuje :


  - uwagę wpisaną do dzienniczka ucznia


  - podanie na apelu szkolnym jego czynu i nagana wobec


    społeczności uczniowskiej



  - decyzją Rady Pedagogicznej zostaje przeniesiony do


    innej klasy w tej samej szkole


  - pouczenie od przedstawiciela Komendy Policji do spraw


    nieletnich.

7. Rodzic ucznia może odwołać się od kary w ciągu 14 dni od jej udzielenia poprzez wychowawcę klasy do Dyrektora Szkoły. Odwołanie rozpatruje Komisja Statutowa. Opinia Komisji jest ostateczna.

8. Uczeń, który świadomie dokonał zniszczenia sprzętu szkolnego lub wyrządził inną szkodę, zostanie ukarany w ten sposób, iż na konto Rady Szkoły wpłaca kwotę równoważną wyrządzonej szkodzie lub naprawia szkodę.

9. Jeżeli nieodpowiednie postępowanie ucznia pojawia się często i zastosowano względem niego wszystkie rodzaje kar, uczeń taki może być przeniesiony  do innej szkoły.Decyzję o przeniesieniu ucznia podejmuje Kurator Oświaty na wniosek Dyrektora Szkoły  w  uzgodnieniu  z Radą Pedagogiczną i Radą Szkoły.  Sposób przeniesienia ucznia do innej szkoły będzie każdorazowo rozpatrywany indywidualnie w porozumieniu z dyrektorem i Radą Szkoły, do której uczeń ma być przeniesiony. Decyzja o przeniesieniu  ucznia jest prawomocna po 14 dniach.

§ 15

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej wspólnej dla Zespołu Szkół :


"Zespół Szkół  nr 7


  w Chojnicach"

2. Stempel szkoły zawiera nazwę zespołu i szkoły :


"Zespół Szkół nr 7 w Chojnicach


   Szkoła Podstawowa  nr 7


   im. Jana Karnowskiego


   w Chojnicach"

§ 16

Szkoła posiada własny sztandar, na którym z prawej strony znajduje się : biało-czerwone tło z godłem Polski na tle białym,
z lewej strony znajduje się: herb miasta Chojnic oraz napis "Szkoła Podstawowa nr 7 im. Jana Karnowskiego w Chojnicach". Sztandar przechowywany jest w izbie patrona. Trójka uczniów stanowi poczet sztandarowy. Sztandar wystawiany jest na akademiach szkolnych oraz uroczystościach państwowych.
§ 17


Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Załącznik do Uchwały Nr XV/208/2000 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 stycznia 2000r.








