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Uchwała Nr XV/210/2000

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 24 stycznia 2000r.

w sprawie: 
nadania Statutu.

Na  podstawie  art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z póź. zm..) Rozporządzenia Ministra  Edukacji Narodowej w sprawie ramowego statutu szkoły  podstawowej i gimnazjum z dnia 15 luty 1999 r. (Dz. U. Nr 14 poz.131). oraz  art.18  ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym  ( Dz.U. z 1996 r. Nr 58 poz. 261 z póź. zm.)

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

 Nadać Statut Szkole Podstawowej Nr 8 wchodzącej w skład Zespołu Szkół Nr 8 w Chojnicach, przy ul. Młodzieżowej 44  stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Przekazanie Statutu do realizacji organom szkoły zleca się Zarządowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem nadania.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

 


 STATUT  SZKOŁY





Rozdział  1





      Nazwa  szkoły
§   1
Nazwa szkoły

1. Szkoła Podstawowa

2. numer 8

3. adres:  89-604  Chojnice

       ul. Młodzieżowa 44

§   2
Szkoła posługuje się pieczęcią o treści:



Zespół  Szkół  nr  8



w  Chojnicach


stemplem o treści:



Zespół  Szkół  nr  8



Szkoła Podstawowa  nr  8



w  Chojnicach


i tablicą o treści:



Zespół  Szkół  nr  8



Szkoła Podstawowa  nr  8



w  Chojnicach






Rozdział  II





 Informacje  o  szkole

§   3
Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miejska w Chojnicach:

1. czas trwania  kształcenia wynosi 6 lat:

a) w klasach II; III nauczanie zintegrowane,

b) w klasach IV – VI nauczanie blokowe,

c) obecne klasy V, VI, VIII wg dotychczasowego systemu,

2. w szkole prowadzi się świetlicę szkolną z dożywianiem,

3. prowadzi się nauczanie z obowiązkowym jednym językiem obcym od kl. IV do VI:

a/ z językiem angielskim;

b/ z językiem niemieckim,


4.  utworzona jest biblioteka szkolna z czytelnią,


5.  zatrudnieni są pedagodzy szkolni i psycholog,

6.  uchwałą   Rady    Pedagogicznej    tworzone    są     klasy    autorskie 

     i  innowacyjne,

7.  na   bazie   szkolnych   obiektów   sportowych   tworzone  są  sekcje 

     sportowe działające w ramach zajęć pozalekcyjnych.

§   4
W    celu     rozwijania     zdolności    intelektualnych    i   umiejętności 
praktycznych    uczniów,    szkoła    organizuje    i    prowadzi    zajęcia   


nadobowiązkowe, częściowo lub  całkowicie opłacane przez rodziców.






Rozdział III  





Cele  i  zadania  szkoły
§   5
„W    szkole     uczniowie     winni      kształcić      swoje    umiejętności 


wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do życia w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1. planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania  coraz  większej  odpowiedzialności  za własną naukę,

2. skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3. efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4. rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

5. poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji            z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7. rozwoju  sprawności  umysłowych  oraz  osobistych zainteresowań,

8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych”,   

9. szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych             do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

2. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez prowadzenie poradnictwa zawodowego;

3. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;

4. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

§   6
„Nauczyciele  w  swojej    pracy    wychowawczej,   wspierając  w  tym


zakresie  obowiązki  rodziców,  winni  zmierzać do tego, aby uczniowie 


w szczególności:

1. znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym,   zdrowotnym,   estetycznym,  moralnym,  duchowym), 

2. rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną             na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3. mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów   szkolnych,  jak  i  całej  edukacji   na  danym   etapie,

4. stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie       i  odpowiedzialność  za  innych, wolność własną z wolnością innych,

5. poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy               do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych       dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6. uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie,                w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7. przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8. kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć      w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów”,

9. w procesie kształcenia i wychowania szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w szczególności:

1. umożliwiania uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej w realizacji treści programu nauczania oraz religijnej poprzez zorganizowanie nauczania religii w kl. I – VI zgodnie     z wolą uczniów i rodziców;

2. udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,       w szczególności poprzez pracę pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawców klas,

3. organizowania opieki i pomocy uczniom mającym trudności dydaktyczne i wychowawcze poprzez współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Chojnicach, lekarzem, stomatologiem i pielęgniarką szkolną w celu organizowania pracy zespołów dydaktyczno-korekcyjnych, kompensacyjnych     i gimnastyki korekcyjnej,

4. umożliwienia rozwijania zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły   w skróconym czasie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§   7
Zadania opiekuńcze szkoły.

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły dostosowany odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych        z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa           i higieny, a w szczególności poprzez:

1. sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych                      i pozalekcyjnych – zgodnie z aktualnymi rozporządzeniami;

2. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę – zgodnie z aktualnymi rozporządzeniami;

3. pełnienie dyżurów organizacyjno-porządkowych przez nauczycieli w szkole – zgodnie z aktualnie obowiązującym regulaminem dyżurów – zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną;


2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, a zwłaszcza 


    nad:

1. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku poprzez stałą współpracę wychowawców  i pedagoga z rodzicami oraz instytucjami specjalistycznymi,

2. uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała i doraźna pomoc materialna – objęcie dożywianiem, zabieganie o wsparcie do MOPS, PCK, rad kościelnych, Sądu Rodzinnego i innych.

§   8
Dyrektor    szkoły    powierza    każdy    oddział    szczególnej     opiece


wychowawczej    jednemu   z   nauczycieli   uczących  w  tym  oddziale  


zwanemu dalej „wychowawcą”.

1. Wychowawca w miarę możliwości organizacyjnych prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w klasach nauczania początkowego i w klasach IV i VI.

2. Zadania wychowawcy:

a/ organizuje   i    programuje    proces    wychowania    w    zespole

    a w szczególności:  

· tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

· rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkolną,

· przy pomocy atrakcyjnych form pracy, na których skupia aktywność zespołu – przekształca klasę (zespół) w grupę samowychowania i samorządności,

                b/ współdziała   z   nauczycielami    uczącymi    w   klasie   (grupie), 

     
 
koordynuje      ich      działania       wychowawcze,       organizuje



indywidualną   opiekę   nad   uczniami  z  trudnościami  w  nauce



i wychowaniu;


      c/ ściśle współpracuje  z  rodzicami  wychowanków, z klasową radą



rodziców,  informuje  ich  o  wynikach  i  problemach  w zakresie 



kształcenia   i   wychowania,   włącza   rodziców  w  programowe



i organizacyjne sprawy klasy;


      d/ współdziała   z   pedagogiem   szkolnym   i   innymi   komórkami

opiekuńczymi  w  celu  uzyskania  wszechstronnej  pomocy     dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców;

                e/ prawidłowo   prowadzi  dokumentację  klasy   i   każdego  ucznia 

(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne i inne, związane z organizacją pracy w szkole);


      f/ ustala       ocenę      z      zachowania      swoich     wychowanków, 



z zachowaniem przyjętego regulaminu postępowania;


      g/ współdecyduje    z    samorządem   klasy,  z   rodzicami  uczniów 



o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny;


      h/ ma prawo do:

· ustanowienia, przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców, własnej formy nagradzania i motywowania wychowanków,

· wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków     do specjalistycznych komórek szkoły.


3. Uczniowie   i   rodzice  mają  możliwość  wpływania  na dobór, bądź 

    zmianę  nauczyciela  –  wychowawcy   przez  wyrażanie  swej  opinii 


    do  dyrektora  szkoły.  Procedurę postępowania każdorazowo określa 

    dyrektor szkoły.






Rozdział  IV




Organy  szkoły  oraz  ich  zadania
§   9
Organami szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Szkoły;

4. Rada Rodziców;

5. Samorząd Uczniowski.




1. Dyrektor szkoły powoływany jest przez organ prowadzący szkołę    w drodze konkursu lub powierzenia stanowiska.

2. Organ prowadzący szkołę powołuje komisję konkursową, według zasad określonych w ustawie o systemie oświaty oraz określa regulamin jej pracy.

3. Funkcję dyrektora powierza się na 5 lat szkolnych.

4. Dyrektor szkoły realizuje swe zadania na podstawie statutu szkoły oraz obowiązujących aktów prawnych.

5. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

· kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

· zatrudnianie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z potrzebami szkoły na podstawie obowiązujących aktów prawnych;

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

· przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych;

· występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród          i wyróżnień;

· kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

· przygotowanie projektów organizacyjnych;

· składanie określonych sprawozdań z działalności szkoły               i realizacji uchwał Rady Pedagogicznej;

· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły (ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie);

· dopuszczanie szkolnego zestawu programów do użytku szkolnego;

· organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

· wykonuje zadania wynikające z przepisów szczególnych.

6.  Dyrektor szkoły może być odwołany z funkcji kierowniczej:


     a/ na własną prośbę,


     b/ z   inicjatywy    własnej    organu,     który     powierzył     funkcję 


         kierowniczą   na   umotywowany   wniosek   Rady  Szkoły,  Rady


         Pedagogicznej lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.


7.  W  sprawach   nieuregulowanych   statutem,   dyrektora  obowiązują


     przepisy MEN.

§  11
1.  W szkole można utworzyć następujące stanowiska kierownicze:


     a/ wicedyrektorów,


     b/ kierownika świetlicy,

               c/ inne   stanowiska   kierownicze  za  zgodą   organu  prowadzącego


         szkołę,


2.  Stanowiska, o których mowa  w  ust. 1 tworzy się z uwzględnieniem 


     następujących zasad:


     1/ jedno      stanowisko      wicedyrektora        powinno     przypadać   


         co najmniej na 12 oddziałów,


     2/ stanowisko    kierownika     świetlicy     powierza    się    jednemu 


         z wychowawców świetlicy,


     3/ inne stanowiska kierownicze w  szkole  (np.  kierownik  biblioteki


         i  czytelni,  kierownik  sportu)   tworzy   się   wyłącznie  za  zgodą 


         organu prowadzącego szkołę.

3.  Powierzenie  funkcji  kierowniczych  i  odwołania  z  nich  dokonuje

dyrektor szkoły,  po  zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej.

          4.  Zakres   zadań,   obowiązków   i   kompetencji   osobom   pełniącym 


     funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły.

          5. Nauczyciel może być odwołany z funkcji kierowniczej w szkole:


    1/ na własną prośbę za trzymiesięcznym wypowiedzeniem,


    2/ z  końcem  roku  szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach także

   
        w czasie roku szkolnego za trzymiesięcznym wypowiedzeniem:


        a/  z   inicjatywy   własnej    organu,   który   funkcję   kierowniczą

      

   powierzył,


        b/  na umotywowany wniosek  Rady  Szkoły,  Rady Pedagogicznej 



   albo organu sprawującego nadzór nad szkołą.


6.  Inne  rozwiązania,  zmiany  organizacyjne  są możliwe po uzyskaniu 


     akceptacji organu prowadzącego.

§  12
1. Rada  Pedagogiczna  jest kolegialnym  organem  szkoły realizującym


    zadania   wynikające   ze   statutu   szkoły.    Rada  w  formie  uchwał 


    - zatwierdza,    opiniuje    i    wnioskuje    w   sprawach    związanych


    z    działalnością       dydaktyczną,      wychowawczą,       opiekuńczą 


    i  organizacyjną  szkoły.


2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:


    dyrektor   jako   przewodniczący   i  wszyscy  nauczyciele  pracujący


    w szkole.


3. W  zebraniach  rady  lub  w  określonych   punktach   programu  tych


    zebrań  mogą  w  szczególności  uczestniczyć – z głosem  doradczym


    zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczącego:

· lekarze szkolni lub inni pracownicy służby zdrowia,

· przedstawiciele organizacji społecznych i samorządu lokalnego,

· przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego i organizacji uczniowskich,

· przedstawiciele Rady Szkoły,

· pracownicy administracyjni i obsługi szkoły,

· przedstawiciele organizacji społecznych działających na terenie szkoły.

4. Rada zatwierdza:

· wyniki klasyfikacji i promowania uczniów,

· roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

5. Rada uchwala:

· wnioski w sprawie innowacji i  eksperymentów  pedagogicznych,

· organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· zasady nagradzania, wyróżniania, oceniania nauczycieli zgodnie   z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawnymi,

· wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,

· wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły         w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz ustalania kar.

6. Rada opiniuje:

· organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego,

· przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania,

· propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                         i opiekuńczych.

7. Posiedzenia  rady  są   protokołowane. Członek  rady  może  w  ciągu 

    14  dni   zapoznać   się   z  treścią  protokołu  i  wnieść  swoje  uwagi 

    na następnym posiedzeniu rady.

§  13
1. Rada   Szkoły   jest   kolegialnym   organem     wspierającym   szkołę  

w sprawach dotyczących jej funkcjonowania i opiniującym działalność programową szkoły.

2. Członkami   Rady  Szkoły  są   przedstawiciele   uczniów,   rodziców 

    i nauczycieli.

3. Podstawowe   podmioty  szkoły – uczniowie,  rodzice  i   nauczyciele 

    -  reprezentowani    są    w    Radzie     Szkoły    w    równej     liczbie 

    przedstawicieli – po 5 osób.

4. Przedstawicieli   uczniów   do   Rady  Szkoły   wybiera  w  wyborach  

    tajnych i powszechnych społeczność uczniowska.

5. Przedstawicieli      rodziców     do     Rady     Szkoły     wybiera    się

    dwustopniowo:

· kandydatów typuje się na zebraniach klasowych rodziców – po jednym przedstawicielu każdej klasy,

· członków Rady Szkoły z ramienia rodziców wybiera się w liczbie określonej przez statut szkoły na zebraniu kandydatów.

6. Przedstawicieli    nauczycieli    do    Rady    Szkoły    wybiera    Rada

    Pedagogiczna.

7. Przedstawicieli    instytucji    i   organizacji    pozaszkolnych    typują 

    we    własnym    zakresie    instytucje,    które    zostały    zaproszone

    do współpracy przez Radę Szkoły.

8. Dla  osób  szczególnie  zasłużonych  w tworzeniu szkoły i dla szkoły

    przewiduje się członkostwo honorowe w Radzie Szkoły.

9. Rada  Szkoły  organizuje  działalność  gospodarczą  dla gromadzenia

     środków finansowych na realizację planowanych zadań.

10. Szczegółowe  zadania  oraz  formy  organizacji  pracy  Rady Szkoły 

określa jej regulamin ustalony przez nią samą.

11. W sprawach wykraczających poza statut szkoły działalność                 i uchwały Rady Szkoły muszą być zgodne z przepisami MEN dotyczącymi szkół publicznych.

§  14
Rada Rodziców

1. Rodzice mają prawo do wyłonienia swej reprezentacji – Rady Rodziców zgodnie z obowiązującymi artykułami Ustawy o systemie oświaty.

2. Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu, uchwalonego przez ogólne zebranie rodziców.

3. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie.

4. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

· pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

· gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy,

· zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:

a)  opiniowanie programu wychowawczego szkoły,

b) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

c) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności,

d) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania                    i promowania uczniów oraz znajomości procedury odwoławczej w przypadku zastrzeżenia co do oceny              ze sprawowania,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,

f) znajomości zadań i zamierzeń Samorządu Uczniowskiego.

  
    -    określenie    struktur    działania    ogółu    rodziców   oraz   Rady



Rodziców.

§  15
Samorząd Uczniowski:

· Opiniuje pracę ocenianych nauczycieli,

· Reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

a) trzy  sprawdziany  w  ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż 1 dziennie,

b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

     Przedstawia    Radzie   Pedagogicznej   oraz   Dyrektorowi   wnioski 

     i opinie w zakresie praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami             i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

Opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia                     go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.

§  16
Zasady rozwiązywania konfliktów.



Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej i wykonuje jej uchwały o ile są one zgodne z prawem oświatowym. W związku            z tym:

· Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym organ prowadzący szkołę.

· Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady.

· Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz.

· Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami działającymi     w szkole podstawowej.

· Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli                       i pracowników niepedagogicznych.

· Jest negocjatorem w sprawach w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem,

· Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie, kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu.

· Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa dla dobra publicznego, a tym samym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły.

· Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, zawiesza jej wykonanie, a w wypadku braku negocjacyjnych uzgodnień, przekazuje sprawę organowi prowadzącemu szkołę.

· W sprawach szkolnych dotyczących wychowanków ustala się           co następuje:

· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

· przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, w uzgodnieniu       z nauczycielem opiekunem, przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

· sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do wicedyrektora, którego decyzje są ostateczne.

Rozdział  V





Organizacja  szkoły
§  17
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§  18
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania  i  opieki w danym


    roku  szkolnym  określa  arkusz  organizacji  szkoły podstawowej  
      opracowany  przez dyrektora   szkoły,   z   uwzględnieniem    
      szkolnego planu  nauczania, o którym mowa  w  przepisach 
      w  sprawie ramowych  planów   nauczania  –  do    30    kwietnia    
      każdego    roku.   Arkusz  organizacji  szkoły podstawowej  
      zatwierdza organ prowadzący  szkołę do dnia 30 maja danego roku.


2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności  liczbę         


    pracowników   szkoły   łącznie   z   liczbą  stanowisk  kierowniczych,


    ogólną   liczbę   godzin   przedmiotów  i  zajęć  obowiązkowych oraz 


    liczbę  godzin     przedmiotów    nadobowiązkowych    w    tym    kół


    zainteresowań    i    innych    zajęć    pozalekcyjnych   finansowanych


    ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§  19
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły podstawowej dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§  20
1. Podstawową   jednostką   organizacyjną   szkoły jest oddział złożony 


    z   uczniów,   którzy   w   jednorocznym   kursie   nauki  danego roku


    szkolnego    uczą    się   wszystkich   przedmiotów   obowiązkowych,


    określonych ramowym planem nauczania.


2. Liczba  uczniów  w  oddziale  powinna wynosić od 25 – 30 uczniów.


    W   sytuacjach   wyjątkowych   może   przekraczać   30.   Tworzenie


    oddziałów o innej liczbie wymaga zgody organu prowadzącego.

§  21
1. Podstawową    formą     pracy     szkoły    są    zajęcia    dydaktyczno-


    wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.


2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajęcia wychowawcze  –  60 minut.


3. Rada  Pedagogiczna   szkoły,  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Szkoły,


    może   podjąć   uchwałę,  w  której  ustali  inny  czas trwania godziny


    lekcyjnej (nie  dłużej  niż  1  godzina  zegarowa), zachowując ogólny


    tygodniowy  czas  pracy  obliczony  na  podstawie  ramowego  planu


    nauczania.

§  22
Corocznie dokonuje się podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa                z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

§  23
1. Niektóre  zajęcia  obowiązkowe,  np.:  zajęcia  fakultatywne,  zajęcia 

    dydaktyczno-wyrównawcze,   specjalistyczne,    nauczanie   języków


    obcych   elementów    informatyki,    koła    zainteresowań    i     inne


    zajęcia  nadobowiązkowe,    mogą   być prowadzone  poza systemem 


    klasowo-lekcyjnym, w grupachoddziałowych, międzyoddziałowych, 

    międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.


2. Czas   trwania   zajęć   wymienionych  w  ust.   1   ustala  się zgodnie


    z § 21 ust. 2 lub 3.


3. Zajęcia,  o  których  mowa  w  ust.  1,  są  organizowane   w   ramach


    posiadanych przez szkołę środków finansowych.


4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz  innych  zajęć


    nadobowiązkowych  finansowanych  z  budżetu  szkoły nie może być 


    niższa   niż   15   uczniów.   Liczba   uczestników   zajęć   gimnastyki


    korekcyjno-kompesacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.


5. Na    zajęciach      fakultatywnych     organizowanych    w     grupach


    międzyklasowych,  międzyoddziałowych  i  międzyszkolnych  liczba


    uczniów nie może być niższa niż 15 uczniów.

§  24
1. Oddział   można   dzielić   na   grupy  na zajęciach z języków obcych 

i  informatyki  oraz   na   zajęciach,   dla   których  z  treści  programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń,         w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniami ust. 2.


2. Podział  na  grupy jest obowiązkowy na zajęciach z  języków obcych 

i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.


3. W   przypadku   oddziałów   liczących   odpowiednio   mniej   niż 24


    uczniów  lub  mniej  niż  30 uczniów podziału na grupy na zajęciach,


    o   których  mowa   w   ust. 2,  można  dokonywać  za  zgodą  organu


    prowadzącego szkołę.


4. Zajęcia      z      wychowania       fizycznego    w      klasach    IV -VI       


    prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§  25
1. Oddziały    klas    dwujęzycznych   mogą   być   tworzone  w   szkole

 podstawowej       posiadającym    odpowiednie    warunki     kadrowe

 i lokalowe za zgodą organu prowadzącego szkołę.     
 


2. Przez   oddział    dwujęzykowy    rozumie    się    oddział,  w  którym
    nauczanie  jest  prowadzone  w  dwóch  językach:  polskim  i drugim


    języku nauczania.


3. Nauczanie    dwujęzyczne    może    być   realizowane    w    zakresie


    obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  z wyjątkiem języka  polskiego,


    historii i geografii Polski  oraz  drugiego  języka  obcego. Propozycje


    zajęć prowadzonych z danego przedmiotu w języku polskim i obcym


    ustala  nauczyciel  przedmiotu,  uwzględniając   stopień  opanowania


    przez   uczniów   drugiego   języka   nauczania,  a  także  wymagania


    kształcenia dwujęzycznego i dwukulturowego.

§  26
1. Szkoła   zapewnia    uczniom    możliwość   i   higieniczne    warunki 


    spożycia co najmniej  jednego  ciepłego  posiłku w stołówce szkolnej 


    lub stołówce  prowadzonej  przez inny podmiot na podstawie umowy



    zawartej pomiędzy tym podmiotem a dyrektorem szkoły.


2. Odpłatność    za    korzystanie    z    posiłków   w   stołówce  szkolnej 



    lub z napoju,  ustala  dyrektor  szkoły w porozumieniu z Radą Szkoły



    i intendentem.

§  27
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji  potrzeb


    i   zainteresowań    uczniów,    zadań   dydaktyczno-wychowawczych



    szkoły, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu


    wiedzy  pedagogicznej  wśród  rodziców  oraz  w  miarę  możliwości


    wiedzy o regionie.


2. Z   biblioteki    mogą    korzystać:    uczniowie,   nauczyciele   i   inni


    pracownicy   szkoły,    rodzice,   a    także  inne  osoby  na   zasadach 


    określonych w statucie szkoły.


3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp  do jej zbiorów

    podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Obowiązki bibliotekarza:

a) praca pedagogiczna:

· udostępnianie zbiorów,

· udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

· poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych                        i zainteresowań,

· edukacja czytelnicza i multimedialna,

· współdziałanie z nauczycielami,

· stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

· organizowanie działalności aktywu bibliotecznego,

· informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów oraz przygotowywanie analiz czytelnictwa               na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

· rozmowy z czytelnikami o książkach oraz poradnictwo             w wyborze lektury.

     b)  prace organizacyjne:

· gromadzenie zbiorów,

· ewidencja i opracowanie zbiorów,

· katalogowanie,

· konserwacja i selekcja zbiorów,

· organizowanie warsztatu informacyjnego,

· prowadzenie statystyki dziennej i miesięcznej czytelnictwa,

· planowanie pracy i sprawozdawczość,

· planowanie budżetu biblioteki,

· udział w spisach kontrolnych.

§  28
1. Dla uczniów,  którzy  muszą  dłużej  przebywać w szkole ze względu


    na czas  pracy  ich  rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła organizuje


    świetlicę.


2. Świetlica   i    klub    młodzieżowy    są     pozalekcyjnymi    formami


    wychowawczo-opiekuńczej    działalności      szkoły,    które    szkoła 


    organizuje,   jeżeli   posiada    odpowiednie   pomieszczenia,   sprzęt,


    możliwości kadrowe i środki finansowe.


3. Zadania świetlicy szkolnej:

· organizowanie zajęć opiekuńczych dla ucznia,

· tworzenie warunków do nauki własnej ucznia,

· wdrażanie ucznia do samodzielnej pracy umysłowej                 oraz rozwijanie zainteresowań,

· organizowanie gier i zabaw dla dzieci,

· organizowanie form kultury rozrywki dla dzieci i młodzieży,

· rozwijanie samodzielności i samorządności ucznia,

· współpraca z rodzicami i instytucjami opiekuńczymi,

· wspieranie poczynań szkoły w zakresie oddziaływań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.

4. Pracą świetlicy szkolnej kieruje kierownik świetlicy.

5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.

    Grupa   wychowawcza   w   świetlicy   liczy   w  zasadzie   nie  mniej

    niż 25 uczniów.

6. Szczegółowe    zadania    świetlicy     szkolnej     określają    odnośne

    zarządzenia MEN.

§  29
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z artykułami ustawy o systemie oświaty                a ponadto:

1) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, Samorządu Uczniowskiego, sklepiku i świetlicy szkolnej lub klubu młodzieżowego,

2) ogród szkolny,

3) gabinet pielęgniarki szkolnej i stomatologa,

4) gabinet terapii pedagogicznej,

5) archiwum,

6) szatnię i inne.

Rozdział  VI




Nauczyciele i inni pracownicy 

 




     szkoły

§  30
1. W     szkole     zatrudnia    się     nauczycieli     oraz     pracowników


    ekonomicznych,     administracyjnych     i     pracowników    obsługi.


2. Zasady  zatrudniania  nauczycieli  i  innych  pracowników, o których


    mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§  31
Program wychowawczy szkoły podstawowej stanowi uchwała Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Rad Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§  32
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą

              oraz    jest     odpowiedzialny    za    jakość    i    wyniki     tej    pracy


    i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.


2. Nauczyciel   dąży   do   rozwoju   osobowości   własnej   (art. 6 Karty

       
    Nauczyciela).


3. Zakres zadań nauczyciela:

· realizuje program kształcenia, wychowania i opieki                     w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając        w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach             i w planie pracy szkoły,

· wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej                            i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,

· wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

· udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,       w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

· bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

· informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów zgodnie z regulaminem ich oceniania i promowania,

· bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,

· prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań,

· decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

· jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół – decyduje o treści programu pracy koła lub zespołu,

· decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniów,

· ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

3. Nauczyciel odpowiada również:

              a)   służbowo   przed   dyrektorem  szkoły  i  organem  prowadzącym


szkołę za:

· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie                     do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

· stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

    b)
służbowo przed władzami szkoły, cywilnie lub karnie za:

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek kataklizmu,

· zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły,             a wynikające z nieporządku, braku nadzoru  i  zabezpieczenia.

§  33
1. Nauczyciele danego przedmiotu  lub nauczyciele grupy przedmiotów


    pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.


2. Pracą  zespołu  przedmiotowego  kieruje  powołany  przez  dyrektora


    szkoły przewodniczący zespołu.


3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji  w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§  34  1. Zadaniem  wychowawcy  jest  sprawowanie  wraz z rodzicami opieki


    wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie               i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a/ różne    formy    życia   zespołowego,    rozwijające    jednostkę 

    i integrujące zespół uczniowski,

b/ ustala   treści   i    formy    zajęć   tematycznych  na  godzinach

    do dyspozycji wychowawcy przy akceptacji rodziców,

               3) współdziała  z  nauczycielami  uczącymi w jego klasie (oddziale),


         uzgadniając  z  nimi  i  koordynując  ich  działania  wychowawcze


         wobec ogółu uczniów, a także wobec tych,  którym potrzebna jest 


         indywidualna  opieka  (dotyczy  to  zarówno uczniów szczególnie 


         uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),


     4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych      ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy           w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci                     i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

d) organizuje wspólne zebrania klasowe rodziców po uprzednim ustaleniu terminarza spotkań.

      5) informuje   rodziców   lub   opiekunów  ucznia  o niedostatecznej 


ocenie     okresowej    z    przedmiotu     i     negatywnej     ocenie 


ze   sprawowania   zgodnie  z  regulaminem  oceniania  w  formie


wpisu  do  indeksu,  informacji ustnej, listu poleconego lub innej,

      6) współpracuje  z  pedagogiem   szkolnym  i  innymi  specjalistami  


świadczącymi   kwalifikowaną   pomoc  w  rozpoznaniu   potrzeb 


i     trudności,      także      zdrowotnych      oraz      zainteresowań 


i    szczególnych     uzdolnień    uczniów;    organizację   i  formy 


udzielania   tej  pomocy  na   terenie   szkoły   określają  przepisy


w  sprawie  zasad  udzielania  uczniom  pomocy psychologicznej


i pedagogicznej.


3. Wychowawca   ma   prawo   korzystać   w   swej   pracy   z   pomocy


    merytorycznej    i     metodycznej    ze  strony  właściwych  placówek


    i instytucji oświatowych, naukowych i wychowawczych.


4. Dla   zapewnienia  ciągłości   i   skuteczności   pracy  wychowawczej 


    wskazane jest,  aby  wychowawca  opiekował  się  danym  oddziałem 


    w ciągu całego etapu edukacyjnego.


5. Formy  spełniania   zadań   nauczyciela  wychowawcy  powinny  być


    dostosowane   do    wieku   uczniów,   ich   potrzeb   oraz  warunków 


    środowiskowych szkoły.






Rozdział  VII




             Uczniowie  szkoły 

§  35
1. Podstawę  kształcenia  w  systemie  oświaty  stanowi sześcioklasowa


    szkoła podstawowa i trzyletnie gimnazjum.


2. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.

§  36
1. Obowiązek   szkolny   spełnia   się   przez   uczęszczanie   do   szkoły

podstawowej    publicznej  albo   niepublicznej   posiadającej  uprawnienia szkoły   publicznej.


2. Dyrektor    szkoły     niepublicznej     wymienionej   w    ust.   1   jest 


    zobowiązany   powiadomić   o   przyjęciu  dziecka  dyrektora  szkoły


    publicznej,  w której  obwodzie  dziecko  mieszka   oraz  informować


    o spełnianiu przez dziecko obowiązku szkolnego.


3. Za spełnianie  obowiązku  szkolnego  uznaje  się uczęszczanie dzieci


    i młodzieży do szkół specjalnych.


4. Na   wniosek   rodziców   dziecka   dyrektor   szkoły  może  zezwolić


    na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające


    obowiązek  w  tej  formie  może  otrzymać  świadectwo   ukończenia


    szkoły   podstawowej   na   podstawie   egzaminu    klasyfikacyjnego


    przeprowadzonego przez szkołę, której dyrektor  udzielił  zezwolenia


    na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.


5. W szczególnie uzasadnionych   przypadkach   kurator  może zwolnić


    dziecko od spełniania obowiązku szkolnego.

§  37
Prawa i obowiązki ucznia przy zachowaniu następujących zasad:

1. uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie             z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz ochronę i poszanowanie jego godności oraz nietykalności osobistej,

c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie         z odrębnymi przepisami,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych                   i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego                i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

k) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

l) przebywania poza domem w godzinach nocnych wyłącznie pod opieką rodziców lub opiekunów.

2. uczeń   ma    obowiązek    przestrzegania     postanowień    zawartych 

    w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

§  38
Rodzaje nagród oraz sposób ich przyznawania.

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać:

· pochwałę nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna grupy wiekowej, dyrektora szkoły wobec innych uczniów,                       z jednoczesnym wpisaniem do zeszytu spostrzeżeń, kroniki klasowej,

· list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoły,                 do rodziców lub ich zakładu pracy.

2. Za wzorowe wypełnianie funkcji społecznej, rzetelną naukę, osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych lub inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom, uczeń może otrzymać:

· nagrodę w postaci dyplomu uznania,

· nagrodę książkową przyznaną na forum grupy wiekowej.

3. Za całokształt osiągnięć w nauce i pracy społecznej w przypadku ucznia kończącego szkoły podstawowej wpisuje się go do Księgi Honorowej.

4. O przyznaniu wyróżnienia z pkt. 3 decyduje Rada Pedagogiczna.

§  39
Tryb postępowania w sprawach kar wraz z zasadami odwoływania się   od decyzji o ich wymierzeniu ustala dyrektor szkoły.


Uczeń może być ukarany za:

1. Lekceważący stosunek do nauki, niepodporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec uczniów          na apelu wówczas, gdy uczeń nie zmienił swego postępowania     po upomnieniu wychowawcy,

c) pisemnym powiadomieniem rodziców o jego zachowaniu,

d) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych.

2. Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na zdrowie własne   i innych uczeń może być:

a) przeniesiony do równoległej klasy w swojej szkole,

b) przeniesiony do innej szkoły podstawowej na wniosek dyrektora szkoły skierowany do kuratora oświaty,

c) ukarany zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły            na zewnątrz,

d) usunięty ze szkoły, jeśli nie podlega już obowiązkowi szkolnemu.

3. Kary wymienione w punkcie 2 stosowane są na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.

4. Za bezmyślne zniszczenie mienia szkolnego przez ucznia                     do odpowiedzialności materialnej pociąga się rodziców.

§  40
1. Uczeń   szkoły   podstawowej  może  być  skreślony  z listy uczniów


    jedynie  z   równoczesnym  przeniesieniem  ucznia  do  innej  szkoły,


    chyba  że  uczeń  ukończył  18  lat oraz kurator oświaty zwolnił tego


    ucznia od spełniania obowiązków szkolnych.


2. Szkoła    informuje     rodziców     (prawnych    opiekunów)    ucznia 


    o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.


3. Rada     Szkoły    może    ustanowić    odznaki   dla   wyróżniających 


    się uczniów i określić warunki ich uzyskiwania.


4. O nagrodach  i  karach  ustalonych  przez  Radę Pedagogiczną rodzic


    lub    opiekun     informowany    jest    pisemnie    w   ciągu   14    dni


    od postanowienia.

5. Procedurę odwoławczą dotyczącą kar rozpatruje się w porozumieniu 


    z Radą Szkoły.

6. Decyzja dyrektora dotycząca kary dla ucznia jest ostateczna.

§ 41  1. Podstawowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania określa „Regulamin szkolnego systemu oceniania”.

2. Tryb postępowania w sprawach dotyczących klasyfikowania 
i promowania uczniów na poszczególnych etapach edukacyjnych określają odnośne przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej.






Rozdział  VIII





Postanowienia końcowe

§  42
Szkoła   używa   pieczęci urzędowej  zgodnie z odrębnymi  przepisami.

§  43
Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§  44
1. Szkoła prowadzi i przechowuje  dokumentacje  zgodnie z odrębnymi


    przepisami.

2. Zasady      prowadzenia     przez     szkołę      gospodarki   finansowej

    i materialnej określają odrębne przepisy.

§  45
Statut rozszerzają regulaminy:

1. Regulamin szkolnego systemu oceniania.

2. Regulamin pracy Samorządu Uczniowskiego,

3. Regulamin pracy Rady Rodziców,

4. Regulamin pracy Rady Szkoły.

§  46
W sprawach  nie   objętych statutem  szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły 


w oparciu o obowiązujące przepisy oświatowe.

Załącznik do Uchwały Nr XV/210/2000 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 stycznia 2000r.
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