Uchwała Nr XV/214/2000

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 24 stycznia 2000r.

w sprawie:
określenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektorów szkół i przedszkoli.

Na podstawie art. 36a pkt 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z późniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami)

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

Określa się regulamin konkursu na stanowisko dyrektorów szkół i przedszkoli stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Uchwała Nr XXVI/275/97 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 3.03.1997r.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

Załącznik do Uchwały Nr XV/214/2000 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 24 stycznia 2000 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoły (przedszkola)
Ustala się co następuje:

1. Konkurs organizuje i ogłasza Zarząd Miasta .

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa w składzie:

· 2 przedstawicieli organu prowadzącego placówkę,

· 2 przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· 2 przedstawicieli rady pedagogicznej,

· 2 przedstawicieli rodziców,

· po jednym przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych.

3. Organizator konkursu rozsyła ogłoszenie o konkursie do szkół (przedszkoli) samorządowych funkcjonujących w mieście i przyjmuje zgłoszenia w terminie 4 tygodni od ogłoszenia.

4. Zgłoszenie uczestnictwa w konkursie następuje w formie pisemnej przez złożenie następujących dokumentów:

· podania zawierającego zgłoszenie do konkursu,

· oryginału lub potwierdzonego odpisu dyplomu,

· innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje formalne (jeżeli kandydat posiada),

· kwestionariusza osobowego,

· zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

· dokumentu potwierdzającego ocenę pracy z okresu 5-ciu lat pracy w szkole (przedszkolu).

5. Konkurs powinien być zakończony w terminie nie dłuższym niż 6 tygodni od jego ogłoszenia.

6. Komisja wybiera spośród siebie przewodniczącego i sekretarza.

7. Konkurs przebiega wg następujących etapów:

a) przedstawienie pisma o ogłoszeniu konkursu,

b) sprawdzenie dokumentów pod względem formalnym, celem wyłonienia kandydatów,

którzy złożyli wszystkie wymagane dokumenty,

c) wyłonienie na podstawie dokumentów osób, które posiadają odpowiednie kwalifikacje,

d) indywidualne przesłuchanie kandydatów,

e) ocena kandydatów wg kryteriów przyjętych przez komisję,

f) wyłonienie kandydata do zatrudnienia w drodze głosowania tajnego – kandydatem zostaje osoba, która uzyskała większość bezwzględną tj. 50%  ustawowego składu komisji + 1 głos,

g) ogłoszenia wyników konkursu ustnie i w formie pisemnej na drzwiach pomieszczenia 
w którym odbywał się konkurs.

8. Po ogłoszeniu wyników przewodniczący przedstawia organowi prowadzącemu kandydata, któremu zostanie powierzone stanowisko dyrektora.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

