Uchwała Nr XX/268/2000

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 28 sierpnia 2000r.

w sprawie: 
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia.

Działając na podstawie art. 30 ust.6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. nr 56, poz.357; z 1998 r. nr 106, poz.668 i nr 162 oraz z 2000 r. nr 12, poz.136, nr 19, poz.239 i nr 22, poz.291) zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, w związku z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. nr 13, poz. 74 ze zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. nr 39, poz.455), zwanym dalej „rozporządzeniem”

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa rozporządzenie.

§ 2

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1. dodatku za wysługę lat

2. dodatku za uciążliwość pracy,

3. dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

4. nagród jubileuszowych,

5. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6. zasiłku na zagospodarowanie,
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7. odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

8. odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

§ 3

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 19 poz. 239).

§ 4

Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2000r.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

Edward Pietrzyk

Załącznik do Uchwały Nr XX/268/2000 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 28 sierpnia 2000r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKÓW I INNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI

I NAUCZYCIELI PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

WYMIAR GODZIN DYDAKTYCZNYCH DLA 

DYREKTORÓW I WICEDYREKTORÓW

1. Przyjmuje się, że zniżką obowiązującego tygodniowego wymiaru godzin objęci są dyrektorzy oraz wicedyrektorzy szkół.

2. Wymiar zniżki godzin zależy od liczby oddziałów funkcjonujących w szkole lub przedszkolu.

3. Zniżka obowiązuje w okresie pełnienia funkcji.

4. Przyjmuje się następujący wymiar godzin w zależności od ilości oddziałów:

A.  S Z K O Ł Y

D y r e k t o r :


do 4 oddziałów
-
12 godzin


5 – 6 oddziałów
-
10 godzin


7 – 8  oddziałów
-
  8 godzin



9 – 16 oddziałów
-
  5 godzin


17 i więcej oddziałów-
  3 godz.

W i c e d y r e k t o r :
-
4 godziny  więcej od dyrektora

B. P R Z E D S Z K O L A

D y r e k t o r :
do 2 oddziałów
-
12 godzin

3 oddziały

-
10 godzin

4 – 5 oddziałów
-
 8 godzin

6 i więcej oddziałów-
 6 godzin

W i c e d y r e k t o r :           -        więcej jak 6 oddziałów
– 12 godzin.
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DODATEK MOTYWACYJNY DLA DYREKTORÓW I

WICEDYREKTORÓW

1. Dodatek motywacyjny jest składnikiem wynagrodzenia mającym na celu mobilizację dyrektora do lepszego wykonywania nałożonych przepisami prawa zadań.

Warunki bazowo-wyposażeniowe, wielkość szkoły, ilość oddziałów, liczba pracowników, wielkość przyznanych środków nie stanowią kryteriów przyznania dodatku motywacyjnego.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala Rada Miejska w uchwale budżetowej na okres roku budżetowego. 

3. W budżecie miasta zabezpiecza się środki w wysokości przyjętej stawki procentowej pomnożonej przez liczbę dyrektorów i wicedyrektorów.

4.  Przyjmuje się, że w okresie od 1 października do 31 grudnia stawka wynosi 5% osobistej płacy zasadniczej.

5.  Nie waloryzuje się dodatków motywacyjnych za okres od 1 stycznia do 30 września 2000 roku. 

6. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego określi Zarząd Miasta.
DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI

1. Ustala się, że wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli powinna mieścić się w granicach od 5% do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektor może nie przyznać dodatku motywacyjnego nauczycielowi.

3. W budżecie miasta zabezpiecza się środki w wysokości 5% przyjętej stawki pomnożonej przez liczbę nauczycieli w przeliczeniu na etaty.

4. Szczegółowe zasady przyznawania tych dodatków określa zakładowy regulamin przyznawania dodatków motywacyjnych dla nauczycieli, uzgodniony ze strukturami zakładowymi związków zawodowych.

DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO I OPIEKĘ NAD STAŻYSTĄ

1. Dodatek za wychowawstwo wynosi: 
30,- zł. miesięcznie w szkołach 

35,- zł. miesięcznie w przedszkolach 

i będzie waloryzowany zgodnie ze wskaźnikiem płac przyjętym przez Radę Miejską.
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2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły na okres trwania roku szkolnego (od 1 września do 31 sierpnia danego roku szkolnego).

3. Dodatek za opiekę nad stażysta wyniesie w roku budżetowym 2000 - 30,- zł. miesięcznie i będzie waloryzowany zgodnie ze wskaźnikiem wzrostu płac przyjętym przez Radę Miejską.

4. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły na okres trwania opieki nad stażystą.

DODATEK DLA KIEROWNIKA ŚWIETLICY

1. Dodatek za pełnienie funkcji kierownika świetlicy wyniesie 60 zł miesięcznie i będzie waloryzowany zgodnie ze wskaźnikiem wzrostu płac przyjętym przez Radę Miejską.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły na okres trwania roku szkolnego tj. od 1 września do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

DODATKI ZA UCIĄŻLIWE WARUNKI PRACY

1. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się pracę w oddziałach integracyjnych, jeżeli w oddziale pobiera naukę minimalnie od 3 do 5 uczniów z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej do kształcenia specjalnego.

2. Dodatek wypłaca się w wysokości 3 % minimalnej płacy zasadniczej na każde dziecko znajdujące się w oddziale.

3. Dodatek przyznaje się niezależnie od dodatku motywacyjnego wypłaconego na podstawie zakładowego regulaminu przyznawania dodatków funkcyjnych.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

PRZYZNAWANE PRZEZ BURMISTRZA MIASTA

1. Środki wysokości 20% z 1% rocznych środków na wynagrodzenia osobowe stanowią fundusz nagród burmistrza dla nauczycieli lub nauczycieli pełniących funkcję dyrektorów.

2. Pula środków przeznaczona na nagrody może ulec zwiększeniu o kwotę określoną przez Zarząd Miejski.
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3. Przyznanie nagrody nauczycielowi lub nauczycielowi pełniącemu funkcje dyrektora uzależnione jest w szczególności od:

· posiadania wyróżniającej oceny pracy,

· otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesięcy,

· legitymowanie się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej, z zarządzania placówką.

4. Nagrody, o których mowa w pkt. 1 – 2, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, można je przyznać w innym czasie. 

5. Wnioski o nagrodę burmistrza dla nauczycieli składają do Wydziału Edukacji, Wychowania i Zdrowia dyrektorzy szkół i przedszkoli. Podlegają one zaopiniowaniu przez następujące organy:

· radę pedagogiczną,

· przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych działających na terenie placówki,

· radę rodziców lub radę placówki jeżeli nie funkcjonuje rada rodziców.

Nadto wniosek powinien zawierać dane osobowe kandydata z uwzględnieniem stażu pracy, zajmowanego stanowiska, stopnia awansu zawodowego oraz opisu ważniejszych osiągnięć z zestawieniem otrzymanych dotychczas nagród i wyróżnień. Powinien zawierać także ocenę pracy nauczyciela z ostatnich 5 –ciu lat.

6. Każda placówka oświatowa zgłasza co najmniej dwie kandydatury do Nagrody Burmistrza.

7. W odniesieniu do dyrektora placówki wniosek sporządza i przedkłada burmistrzowi dyrektor Wydziału Edukacji, ...Urzędu Miejskiego zachowując wymagania o których mowa w pkt. 4. Wniosek dla dyrektora powinien zawierać opinię wizytatora rejonowego.

8. Wnioski rozpatruje komisja w składzie :

· dyrektor Wydziału Edukacji, ... UM

· przedstawiciele związków zawodowych,

· przedstawiciel Komisji Oświaty Rady Miejskiej.

Po ich rozpatrzeniu przedstawia do akceptacji burmistrza uzgodnione kandydatury.

9. Wnioski składa się w terminie do 20 września każdego roku kalendarzowego w Wydziale Edukacji, Wychowania i Zdrowia Urzędu Miejskiego 

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

PRZYZNAWANE PRZEZ DYREKTORA

1. Środki w wysokości 80% z 1 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenie osobowe stanowią fundusz nagród dyrektora.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na podstawie zasad określonych w regulaminie uzgodnionym z działającymi na terenie szkoły organizacjami związkowymi. 

3. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym czasie za zgodą rady pedagogicznej.
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DODATEK FUNKCYJNY DLA NAUCZYCIELI PEŁNIĄCYCH 

FUNKCJE KIEROWNICZE

A.  D Y R E K T O R

1. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres od 1 września do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Dodatek przyznaje Burmistrz Miasta na propozycje Dyrektora Wydziału.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego zależy od następujących czynników;

· liczby oddziałów

· złożoności struktury organizacyjnej szkoły (stołówka, świetlice, sale gimnastyczne, kubatura szkoły, zespół szkół, instytucje funkcjonujące 

w szkole).

4. Na rok szkolny 2000/2001 przyjmuje się, że  wysokość dodatku 

funkcyjnego wynosi:     od  920,- zł. do  1.200,- zł. dla dyrektora szkoły




            od  350,- zł. do     500,- zł. dla dyrektora przedszkola

5. Wysokość dodatku funkcyjnego w latach następnych wzrasta o wskaźnik wzrostu płac przyjęty przez Radę Miejską

B. W I C E D Y R E K T O R

1. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoły na okres od 1 września do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

2. Na rok szkolny 2000/2001 przyjmuje się, że dodatek wyniesie: 

· 374,- zł. dla wicedyrektora szkoły 

· 150,- zł. dla wicedyrektora przedszkola

i będzie waloryzowany w latach następnych o wskaźnik wzrostu płac przyjęty przez Radę Miejską.

3. W roku 2001 i później wysokość dodatku funkcyjnego może być zwiększona o kwotę przyjętą przez Zarząd Miasta tak, aby docelowo do 2002 r. osiągnął 50 % minimalnego dodatku funkcyjnego dyrektora.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się: dzieląc przyznaną stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem pkt.3 w sposób określony w pkt. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w pkt. 2, ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę  wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w pkt. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin prze 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenia za godziny doraźna prowadzone przez nauczycieli nie posiadających kwalifikacji do danego przedmiotu płaci się w wysokości 50 % w stosunku do stawki dla nauczycieli posiadających kwalifikacje.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

TABELA ZBIORCZA DODATKÓW, NAGRÓD I WYNAGRODZEŃ

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

Lp.


Rodzaj dodatku
Stawka / sposób naliczania

1.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora


 920,- zł – 1.200,- zł dyr. szkoły

 350,- zł –    500,- zł dyr. przedszkola



2.
Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora
374,- zł – wicedyr. szkoły

150,- zł – wicedyr. przedszkola



3.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora


5 % osobistej płacy zasadniczej nauczyciela 



4.


Dodatek funkcyjny dla kierownika świetlicy
60 zł miesięcznie

5.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela


5 % – 20 % osobistego wynagrodzenia 

 zasadniczego nauczyciela 



6.
Dodatek za wychowawstwo


30,- zł – miesięcznie w szkołach

35,- zł – miesięcznie w przedszkolach



7.
Dodatek za opiekę nad stażystą 


30,- zł – miesięcznie

8.
Dodatek za uciążliwe warunki pracy
3 % min. płacy zasadniczej 

(za jednego ucznia z orzeczeniem do kształcenia specjalnego )



9.
Nagroda Burmistrza
środki w wysokości 20 % z 1 % rocznych 

środków na wynagrodzenia osobowe



10.
Nagroda Dyrektora
środki w wysokości 80 % z 1 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe



11.
Dodatek za godziny ponadwymiarowe


płatne 100 %



12.
Dodatek za godziny doraźne
płatne 50 %



