Uchwała Nr XXV/323/2000

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 18 grudnia 2000r.

w sprawie: 
wyrażenia opinii dotyczącej Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami) oraz art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 1997r. Nr 110, poz.721 z późniejszymi zmianami)

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

Zaopiniować pozytywnie Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący

Rady Miejskiej

mgr Edward Pietrzyk

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

Na podstawie statutu zatwierdzonego Uchwałą nr XX/278/2000 Rady Miejskiej w Chojnicach ustala się organizację wewnętrzną i zakres działania Miejskiej Biblioteki Publicznej.

I. CEL I ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 1

Miejska Biblioteka Publiczna służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczności Chojnic oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury poprzez:

1. gromadzenie i opracowanie materiałów bibliotecznych ze szczególnym uwzględnieniem regionu chojnickiego

2. udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych

3. prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, popularyzacja książki i czytelnictwa, poprzez organizowanie różnych form pracy

4. organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom chorym, starym i niepełnosprawnym

5. współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury

6. udzielanie bibliotekom zakładowym i szpitalnym pomocy fachowej

7. doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej

II. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA

§ 2

W skład biblioteki wchodzą następujące komórki:

1. gromadzenie i opracowania zbiorów

2. wypożyczalnia dla dorosłych

3. czytelnia

4. oddział dla dzieci

§ 3

Na czele Miejskiej Biblioteki Publicznej stoi dyrektor, który jest bezpośrednio odpowiedzialny za pracę powierzonej mu placówki i uzyskane przez nią wyniki.

§ 4

Dyrektor jest bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym pracowników, nadaje ogólny

kierunek działalności i sprawuje nad nią bezpośredni nadzór.

1. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej odpowiedzialny jest za:

· realizację podstawowych zadań i celów biblioteki

· należytą organizację pracy w bibliotece

· stały nadzór nad należytym spełnieniem obowiązków zatrudnionych w bibliotece pracowników

· właściwy dobór pracowników

· współdziałanie biblioteki z innymi placówkami kultury i oświaty

· zgodność podejmowanych przez siebie decyzji z prawem oraz realizacji zadań merytorycznych
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· informowanie Wydziału Promocji Gospodarczej, Turystycznej, Kultury i Sportu o zasadniczych sprawach Miejskiej Biblioteki Publicznej.

§ 5

Pracownicy (merytoryczni i pracownicy obsługi)

1. Kierownik wypożyczalni dla dorosłych

· kierowanie pracą wypożyczalni

· udzielanie pomocy przy prowadzeniu inwentarza księgozbioru oraz prac z tym związanych

· prowadzenie kartoteki czytelników, zobowiązań i książek wypożyczonych

· prowadzenie na bieżąco dziennika wypożyczalni dla dorosłych i innej dokumentacji

· nadzór nad właściwym funkcjonowaniem katalogów wypożyczalni dla dorosłych

· szeroka popularyzacja czytelnictwa w środowisku działania biblioteki, poprzez współudział w organizowaniu różnych form pracy z czytelnikami takich jak:  wystawy książek, donoszenie książek do domu ludziom chorym i niepełnosprawnym

· współpraca ze szkołami i bibliotekami szkolnymi celem szerokiej popularyzacji czytelnictwa wśród młodzieży szkolnej

· dbanie o powierzony sprzęt biblioteczny i zbiory

· sporządzanie planów pracy i sprawozdań

· odpowiedzialność materialna za powierzone mienie

· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP nie wchodzących w zakres obowiązków.

2. Kierownik czytelni

· udzielanie pomocy przy prowadzeniu inwentarza księgozbioru oraz prac z tym związanych

· prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego czytelni, a w związku z tym prowadzenie odpowiedniej ewidencji

· prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych książek, których nie ma w zbiorach MBP

· prowadzenie informacji bibliograficznej w oparciu o księgozbiór oraz pomocnicze kartoteki

· stałe zaznajamianie się z księgozbiorem czytelni oraz księgozbiorem podręcznym celem właściwej obsługi w zakresie udzielanych informacji 

· branie aktywnego udziału w życiu biblioteki poprzez czynne zaangażowanie się w pracach prowadzonych przez bibliotekę a mianowicie:

· urządzanie wystaw i wystawek książek w czytelni oraz współdziałanie w organizowaniu wystaw w innych pomieszczeniach biblioteki 

· organizowanie form pracy z czytelnikiem zbiorowym-przeglądy książek, dyskusje nad książką, lekcje biblioteczne oraz inne formy upowszechniania czytelnictwa

· dbanie o powierzony sprzęt biblioteczny

· sporządzanie planów i sprawozdań

· odpowiedzialność materialna za powierzone mienie

· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP nie wchodzących w zakres obowiązków.

3. Kierownik oddziału dla dzieci

-   3   -

· kierowanie pracą oddziału

· wypożyczanie i przyjmowanie książek

· prowadzenie kart czytelników, zobowiązań i książek

· prowadzenie dziennika działu

· prowadzenie katalogu alfabetycznego, działowego i tytułowego

· zaznajamianie się na bieżąco z nowościami wydawniczymi

· popularyzacja książek i czytelnictwa poprzez różne formy pracy z dziećmi

· odpowiedzialność materialna za powierzony księgozbiór i sprzęt

· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP nie wchodzących w zakres obowiązków.

4. Kierownik działu gromadzenia i opracowania zbiorów

· wykonywanie prac związanych z nabyciem i opracowaniem zbiorów bibliotecznych dla czytelni, wypożyczalni dla dorosłych, oddziału dla dzieci oraz Filii nr 1, filii nr 2, filii nr 3, filii nr 5, filii nr 6, filii nr 7 a mianowicie:

· klasyfikacja zbiorów

· włączenie do katalogu centralnego

· wpisywanie do inwentarza (czytelni, wypożyczalni dla dorosłych, oddziału dla dzieci)

· wypisywanie kart katalogowych dla wszystkich filii i oddziałów

· pieczętowanie książek

· pomoc w zakresie szkolenia pracowników odnośnie właściwego opracowania i  klasyfikacji zbiorów

· odpowiedzialność materialna za powierzone mienie

· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP, nie wchodzących w zakres obowiązków. 

5. Pracownicy wypożyczalni dla dorosłych

· wypożyczanie książek w godzinach otwarcia oraz prowadzenie dokumentacji związanej z wypożyczeniami

· prowadzenie i uaktualnianie katalogu alfabetycznego i rzeczowego

· troska o powierzony księgozbiór i sprzęt oraz o estetyczny wygląd oddziału

· stałe zaznajamianie się z księgozbiorem w celu sprawniejszej obsługi czytelnika

· współodpowiedzialność materialna za powierzone mienie

· wykonywanie wszelkich poleceń kierownika w zakresie prac związanych z funkcją tego oddziału

· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP nie wchodzących w zakres obowiązków.

6. Pracownicy czytelni

· udostępnianie zbiorów i prowadzenie związanej z tym dokumentacji

· prowadzenie informacji bibliograficznej i bibliotecznej w oparciu o posiadane źródła

· stałe zaznajamianie się z księgozbiorem czytelni celem właściwej obsługi czytelnika

· branie aktywnego udziału w upowszechnianiu i popularyzacji książki i czytelnictwa

· troska o powierzony księgozbiór i sprzęt biblioteczny oraz estetyczny wygląd czytelni

· współodpowiedzialność materialna za powierzone mienie

· wykonywanie innych poleceń kierownika w zakresie prac związanych z jego funkcją
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· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP nie wchodzących  w zakres obowiązków.

7. Pracownicy oddziału dla dzieci

· wypożyczanie książek oraz prowadzenie związanej z tym dokumentacji

· szeroką popularyzację czytelnictwa wśród dzieci poprzez wspólne organizowanie z kierownikiem oddziału różnorodnych form pracy z młodym czytelnikiem

· wykonywanie wszelkich poleceń kierownika oddziału związanych z popularyzacją i upowszechnianiem książki

· współodpowiedzialność materialna za powierzone mienie

· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP nie wchodzących w zakres obowiązków.

8. Pracownicy gromadzenia i opracowania zbiorów

· wykonywanie prac związanych z kupnem i opracowaniem zbiorów bibliotecznych

· powielanie kart katalogowych dla filii miejskich

· wykonywanie wszelkich poleceń kierownika działu w zakresie prac związanych z gromadzeniem i opracowywaniem zbiorów

· wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora MBP nie wchodzących w zakres obowiązków.

9. Pracownicy obsługi

· prace związane z utrzymaniem czystości w pomieszczeniach biblioteki

· wykonywanie innych prac związanych z prawidłowym funkcjonowaniem placówki, na zlecenie dyrektora MBP.

III. ZAKRES DZIAŁANIA 

§ 6

1. Wykonywanie zadań wynikających ze statutu MBP.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 7

Regulamin niniejszy łącznie ze statutem stanowi całość przepisów regulujących organizację wewnętrzną Miejskiej Biblioteki Publicznej.

§ 8

Na podstawie statutu i regulaminu organizacyjnego MBP opracowuje szczegółowe zakresy czynności dla poszczególnych pracowników i doręcza je za pokwitowaniem.

Drugi egzemplarz z zakresu czynności winien być załączony do akt osobowych pracownika.

§ 9

Ilekroć w regulaminie określa się komórkę organizacyjną jako stanowisko pracy, należy rozumieć, że może być ono jedno lub wieloosobowe w zależności od aktualnych potrzeb i możliwości etatowych placówki.
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§ 10

Pracownicy, którzy z tytułu swych czynności zawodowych mają powierzony majątek, stanowiący własność MBP, winni złożyć oświadczenie o odpowiedzialności materialnej.

§ 11

Niniejszy regulamin organizacyjny nadaje dyrektor po zasięgnięciu opinii Organizatora oraz działających w MBP organizacji związkowych.

§ 12

Sposób i formy wynagradzania pracowników określa nadany przez dyrektora MBP regulamin wynagradzania stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 13

Integralną częścią regulaminu organizacyjnego jest schemat organizacji zatrudnienia stanowiący załącznik nr 2.

§ 14

Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora.

Chojnice dnia..................................................

Załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Chojnickiego Domu Kultury

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

89-600 CHOJNICE, UL. GRUNWALDZKA 1A

Obowiązuje od 1.01.2000r.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.

Niniejszy regulamin opracowano i przyjęto na podstawie art. 77², 774 , 78-83, 92§1, 921,102, 105, 107, 137, § 2 i 2951-2952 kodeksu pracy oraz w związku z art. 772 § 5 kp. art. 239 § 3, 24112 § 2, 24113 i 24122 kp.

§ 2.

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracę oraz przyznawania innych świadczeń związanych z pracą.

2. Wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, aby odpowiadało w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy.

§ 3.

Przepisy regulaminu wynagradzania obejmują wszystkich pracowników, o których mowa w art. 2 kp. Z zastrzeżeniem art. 773 i 239 § 3 kp.

§ 4.

1. Termin, miejsce i czas wypłaty określa regulamin pracy.

2. Wypłata wynagrodzenia następuje do rąk pracownika (art. 86 § 3 kp.) chyba, że uprzednio wyraził on zgodę na piśmie na dokonanie wypłaty w inny sposób lub do rąk innej osoby.

§ 5.

W razie konieczności określenia przeciętnej godzinowej normy czasu w miesiącu ustala się, że norma ta wynosi:

1. 170 godzin – dla pracowników, których obowiązuje 40-godz. przeciętny tygodniowy wymiar czasu pracy.

§ 6.

Ilekroć w regulaminie mowa jest o:

1. dyrektorze zakładu pracy – należy przez to rozumieć pracodawcę wykonującego czynności z zakresu prawa pracy, a w szczególności osobę uprawnioną do zawierania i rozwiązywania umów o pracę.

2. bezpośrednim przełożonym – należy przez to rozumieć osobę, która powinna być wyznaczona według ustaleń obowiązujących w zakładzie pracy jako osoba bezpośrednio nadzorująca pracę pracownika lub została wyznaczona do bezpośredniego nadzoru albo jest kierownikiem komórki organizacyjnej, jeżeli bezpośrednio nadzoruje pracę danego pracownika. Bezpośrednim przełożonym kierownika komórki organizacyjnej lub pracownika samodzielnego jest dyrektor zakładu pracy.

3. kierowniku – należy przez to rozumieć pracownika, będącego kierownikiem komórki organizacyjnej podległego dyrektorowi zakładu pracy.

4. najniższym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć najniższe wynagrodzenie przysługujące pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy określone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 774 pkt. kp.

5. organizatorze – należy przez to rozumieć Radę Miejską.

6. minimalna stawka – należy przez to rozumieć najniższe wynagrodzenie wymienione w załączniku nr 1.
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II. OGÓLNE ZASADY WYNAGRADZANIA. 

§ 7.

Pracownicy zatrudnieni w Miejskiej Bibliotece Publicznej otrzymują wynagrodzenie według systemu czasowego.

§ 8.

I. Wynagrodzenie za wykonanie pracy może zawierać następujące składniki:

1. wynagrodzenie zasadnicze

2. dodatek funkcyjny

3. dodatek stażowy

4. premia dla pracowników obsługi

5. dodatek za pracę w warunkach szkodliwych

II. Nagrody pieniężne lub rzeczowe za wykonaną pracę:

1. regulaminowa roczna

2. za szczególne osiągnięcia (z okazji Dnia Bibliotekarza)

III. Pracownicy otrzymują inne obligatoryjne świadczenia.

IV. Pracownikom przysługują następujące świadczenia związane ze stosunkiem pracy:

1. nagrody jubileuszowe

2. odprawa emerytalno-rentowa

3. odprawa pośmiertna

V. Składniki wynagrodzenia przyznaje dyrektor samodzielnie.

Wynagrodzenie dla dyrektora zakładu przyznaje organizator, w imieniu którego działa Burmistrz Miasta.

VI. Zmiana kategorii zaszeregowania obejmująca co najmniej 50 % ogółu zatrudnionych oraz nagród rocznych i okolicznościowych wymaga uzyskania opinii zakładowej organizacji związkowej.

Opinię swoją organizacja ta wyraża na piśmie w terminie 5 dni od dnia doręczenia propozycji zmian lub przyznania nagród. Organizacje związkowe mogą scedować te zadania na swojego przedstawiciela w zakładzie pracy. Brak doręczenia opinii kierownikowi zakładu pracy w określonym wyżej terminie oznacza akceptację propozycji.

VII. Ustala się w formie załączników do regulaminu tabele wynagrodzeń:

Załącznik Nr 1 – I. Tabela kwotowych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Załącznik Nr 2 – I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy.

II. Tabela procentowych dodatków funkcyjnych.

Załącznik Nr 3 – III. Tabela wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania określonych stanowisk w bibliotekach.

VIII. Dyrektor zakładu pracy może zwolnić pracownika na jego wniosek z obowiązku posiadania kwalifikacji i stażu pracy określonych w załączniku Nr 3 regulaminu pod warunkiem, że nie są one obligatoryjne wymagane przez przepisy prawa oraz, że brak tych kwalifikacji lub stażu pracy nie spowoduje zagrożenia bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym bezpieczeństwa przeciwpożarowego.
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IX. Za czas niezdolności pracownika wskutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, trwającą łącznie 35 dni w ciągu roku kalendarzowego- pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia. 

III. WYNAGRODZENIA ZASADNICZE.

§ 9.

Wynagrodzenie zasadnicze ma postać:

stawki miesięcznej

§ 10.

Stawki miesięczne wynagrodzenia zasadniczego określone w zał. 1 regulaminu dotyczą zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy i są wypłacane za pełny czas pracy. Dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy lub mających nieobecności w pracy kwotę stawek ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy:

1) kwotową stawkę miesięczną mnoży się przez procentową lub ułamkową postać wymiaru czasu pracy, a następnie w przypadku wystąpienia niezdolności w pracy pomniejsza się to wynagrodzenie o czas tej nieobecności, dzieląc wynagrodzenie przysługujące za cały miesiąc pracy (proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy) przez liczbę dni lub godzin, które pracownik powinien był przepracować i po zaokrągleniu w górę do pełnych groszy, mnożąc ten wynik przez liczbę dni lub godzin, które pracownik przepracował.

2) tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego podlega corocznie waloryzacji w wysokości minimum 2 punktów powyżej planowanej inflacji.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

§ 11.

1. Stały dodatek funkcyjny przysługuje:

· dyrektorowi zakładu pracy

· kierownikom komórki organizacyjnej

2. Procentowe stawki dodatku funkcyjnego obliczane są od najniższego wynagrodzenia zasadniczego wymienionego w załączniku Nr 1.

3. Dodatek funkcyjny w wysokości określonej w załączniku Nr 2 przysługuje za pełny miesiąc pracy.

Za czas nie świadczenia pracy dodatek funkcyjny nie przysługuje chyba, że przepisy szczegółowe określają, że za czas tej nieobecności pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ( za wyjątkiem wynagrodzenia z art. 92 kp. za czas choroby lub odosobnienia).W celu obliczenia należnej kwoty dodatku funkcyjnego za dany miesiąc kalendarzowy przyjmuje się, że każdy dzień pracy odpowiada jednostkowej części ułamkowej obliczonej zgodnie z § 5 regulaminu.

Pracownik może być pozbawiony dodatku funkcyjnego w całości lub w części z zastrzeżeniem art.1131 kp. z powodu:

· rażącego niewykonania zadań za wykonywanie których przyznano dodatek funkcyjny,

· rażącego zaniedbania obowiązków wynikających z przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych albo obowiązku nadzoru w tym zakresie,

· rażącego zaniechania ochrony lub ujawnienia tajemnicy państwowej, służbowej lub gospodarczej albo rażącego zaniedbania obowiązku nadzoru w tym zakresie,
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· popełnienia przestępstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w związku z posiadanymi od pracodawcy upoważnieniami lub użyciem mienia, pieczątek i druków zakładu pracy.

V. PREMIA.

§ 12.

1. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy dla pracowników obsługi.

2. Premię przyznaje się w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego przysługującego za czas przepracowany w okresie, za który wypłaca się premię. Kwota premii pomniejszona jest o okresy nie świadczenia pracy.

3. Premię pracownikom przyznaje dyrektor.

4. Pracownik może być pozbawiony premii w całości lub części z zastrzeżeniem art.1131 kp. z powodu:

· niewykonywania lub niewłaściwego wykonywania zadań, za które premia jest przyznawana

· naruszenia obowiązków pracowniczych

5. Premia wypłacana jest za okresy miesięczne.

6. Od decyzji dyrektora w sprawie wysokości przyznanej premii, pracownik może odwołać się do Organizatora w ciągu 7 dni od daty jej ustalenia.

7. Wypłacana premia za dany miesiąc wliczana jest do podstawy wymiaru świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego oraz emerytury i renty.

VI. DODATEK STAŻOWY.

§ 13.

1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, zwany „dodatkiem za wysługę lat”, w wysokości 5 % miesięcznego wynagrodzenia po 5 latach pracy, wzrastający o 1 % za każdy następny rok, aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia..

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się za wszystkie dni pracy oraz usprawiedliwionej nieobecności, za które pracownikowi przysługuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:

· począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

· za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.
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VII. DODATEK ZA PRACĘ W WARUNKACH SZKODLIWYCH, UCIĄŻLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH.

§ 14.

1. Pracownikom przysługuje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych w wysokości:

· do 10 % minimalnej stawki – przy pierwszym stopniu szkodliwości dla zdrowia lub szczególnej uciążliwości,

2. Do pierwszego stopnia szkodliwości dla zdrowia lub szczególnej uciążliwości, zalicza się prace wykonywane: 

· w pomieszczeniach, w których jest stałe stosowanie sztucznego oświetlenia

· przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych

3. Dodatek za wyżej wymienione prace przysługuje, jeżeli były one wykonywane co najmniej przez 40 godzin w miesiącu.

4. Decyzję o przyznaniu dodatku, jego wysokości i cofnięciu – w przypadku zmiany warunków pracy podejmuje dyrektor.

VIII. NAGRODY.

§ 15.

Nagrody.

1. Tworzy się fundusz nagród w wysokości 3 % planowanego na dany rok funduszu płac.

2. Nagrody przyznaje dyrektor po zaciągnięciu opinii przedstawiciela Związku w zakładzie.

3. Nagrody przyznaje się z okazji DNIA BIBLIOTEKARZA ( 8 .V. )

4. Nagrody przyznaje się pracownikom którzy:

· wzorowo wypełniają obowiązki zawodowe na danym stanowisku pracy

· szczególnie przyczyniają się do wykonywania zadań merytorycznych i finansowych przez placówkę

· przejawiają inicjatywę twórczą w pracy

· przestrzegają dyscyplinę pracy

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.

Nagroda roczna regulaminowa.

1. Tworzy się fundusz na roczną nagrodę regulaminową w wysokości 8,5 % planowanego rocznego funduszu płac.

2. Roczną nagrodę regulaminową wypłaca się do 31 marca roku następnego.

3. Pracownik otrzymuje roczną nagrodę regulaminową po przepracowaniu w Miejskiej Bibliotece Publicznej całego roku kalendarzowego.

4. Pracownik, który nie przepracował całego roku kalendarzowego w Miejskiej Bibliotece Publicznej nabywa prawo do rocznej nagrody regulaminowej w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.

5. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy warunkujące prawo do nabycia nagrody nie jest wymagane w przypadkach:

· powołania pracownika do czynnej służby wojskowej lub zastępczej służby poborowych

· zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, nie krótszej niż trzy miesiące
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· rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub świadczenie rehabilitacyjne; przeniesienia służbowego na podstawie powołania, w związku z likwidacją Miejskiej Biblioteki Publicznej, jej reorganizacją lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczących pracodawcy

· podjęcia zatrudnienia w Miejskiej Bibliotece Publicznej w wyniku przeniesienia służbowego; na podstawie powołania; w związku z likwidacją jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub zwolnienia z czynnej służby wojskowej

· korzystania z urlopu wychowawczego

· wygaśnięcia stosunku pracy w związku ze śmiercią pracownika

6. Pracownik nie nabywa prawa do rocznej nagrody regulaminowej w przypadku:

· nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa dni

· stawiania się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwym

· wymierzenia pracownikowi Kary dyscyplinarnej

· rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika

7. Nagroda regulaminowa przyznawana jest za okres wykonywania pracy (bez wypłat za czas choroby, urlopu macierzyńskiego, nagród jubileuszowych).

8. Wysokość nagrody ustalana jest jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

IX. NAGRODY JUBILEUSZOWE.

§ 16.

1. Pracownikom przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości:

· 75 % miesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy

· 100 % miesięcznego wynagrodzenia – po 25 latach pracy

· 150 % miesięcznego wynagrodzenia – po 30 latach pracy

· 200 % miesięcznego wynagrodzenia – po 35 latach pracy

· 300 % miesięcznego wynagrodzenia – po 40 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. W razie pozostawania równoczesnego w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu uprawniającego do nagrody, wlicza się jeden z tych okresów.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody.

4. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawą obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu wypłaty, podstawę obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

-   7   -

7. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

X. ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA.

§ 17.

1. Pracownikom spełniającym warunki uprawniające do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy „których stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę lub rentę przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

· jednomiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat

· dwumiesięcznego wynagrodzenia – po przepracowaniu co najmniej 15 lat

· trzymiesięcznego wynagrodzenia – po przepracowaniu co najmniej 20 lat

2. Odprawę oblicz się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniające do odprawy ustala się według zasad obowiązujących przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatków za wieloletnią pracę.

4. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

XI. ODPRAWA POŚMIERTNA.

§ 18.

W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna w wysokości określonej w kodeksie pracy.

XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 19.

1. Zmiana postanowień regulaminu wynagradzania wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu jaki obowiązuje przy wprowadzaniu regulaminu.

2. Wykładni postanowień regulaminu dokonuje dyrektor w uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związku Zawodowego w trybie art. 772 §4 kp. lub art.30 ustawy o związkach zawodowych.

3. Każdy pracownik i każda organizacja związkowa mają prawo złożyć dyrektorowi zawiadomienie o naruszeniu regulaminu wynagradzania.

Dyrektor niezwłocznie je rozpatruje i udziela odpowiedzi.

4. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom, z mocą od dnia 1.01.2000r.

ZAŁĄCZNIK NR 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNICY DZIAŁALNOŚCI PODSTAWOWEJ I OBSŁUGI

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
STAWKI MIESIĘCZNE W ZŁ

1
2

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI


650-730

660-760

665-770

670-795

680-820

700-860

710-900

725-940

740-1000

760-1085

795-1165

830-1245

870-1325

920-1405

965-1490

1015-1565

1070-1645

1125-1725

1185-1820

1255-1920

1335-2020



ZAŁĄCZNIK NR 2

I. TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY 

Lp.
STANOWISKO
KATEGORIA

ZASZEREGOWANIA

1
2
3

1
DYREKTOR,

STARSZY KUSTOSZ

GŁÓWNY INSTRUKTOR
XVII-XXI

2
KUSTOSZ


XV-XVI

3
STARSZY BIBLIOTEKARZ


XIII-XIV

4


BIBLIOTEKARZ


XI-XII

5
STARSZY MAGAZYNIER

BIBLIOTECZNY
X-XI

6
MŁODSZY BIBLIOTEKARZ

MŁODSZY MAGAZYNIER

BIBLIOTECZNY
IX-X

II. TABELA PROCENTOWYCH DODATKÓW FUNKCYJNYCH.

Lp.
FUNKCJA
PROCENT

MINIM.

STAWKI DO:

1
2
3

1
DYREKTOR


150 %

2
ZASTĘPCA DYREKTORA


135 %

3
KIEROWNIK DZIAŁU, FILII,WYDZIAŁU
105 %



4
INSTRUKTOR BIBLIOTECZNY


60 %

ZAŁĄCZNIK NR 3

TABELA WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH UPRAWNIAJĄCYCH

DO ZAJMOWANIA OKREŚLONYCH STANOWISK W BIBLIOTEKACH

(Dz.U. nr 41 poz. 419 Rozp. Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999)

L.P.
STANOWISKO
WYMAGANE KWALIFIKACJE



wykształcenie
staż pracy

1
2
3
4

1
STARSZY

KUSTOSZ


Wyższe bibliotekarskie.

Wyższe oraz podyplomowe studia

bibliotekoznawstwa i informacji naukowej.

Wyższe odpowiadające profilowi biblioteki,

wykonywanej specjalności.
6 lat

2
KUSTOSZ
Wyższe bibliotekarskie.

Wyższe oraz podyplomowe studia

bibliotekoznawstwa i informacji naukowej.

Wyższe odpowiadające profilowi biblioteki,

Wykonywanej specjalności.
4 lata





Wyższe zawodowe bibliotekarskie

Wyższe zawodowe odpowiadające profilowi

biblioteki, wykonywanej specjalności
5 lat

3
STARSZY

BIBLIOTEKARZ
Wyższe bibliotekarskie

Wyższe odpowiadające profilowi biblioteki,

wykonywanej specjalności 
2 lata



Wyższe zawodowe bibliotekarskie

Wyższe zawodowe odpowiadające profilowi

biblioteki, wykonywanej specjalności
3 lata



Studium bibliotekarskie
4 lata

4
BIBLIOTEKARZ
Wyższe bibliotekarskie

Wyższe odpowiadające profilowi biblioteki,

wykonywanej specjalności
1 rok



Wyższe zawodowe bibliotekarskie

Wyższe zawodowe odpowiadające profilowi

Biblioteki, wykonywanej specjalności
1 rok



Studium bibliotekarskie

Średnie bibliotekarskie
2 lata

5


MŁODSZY 

BIBLIOTEKARZ
Studium bibliotekarskie

Średnie bibliotekarskie

Średnie oraz przeszkolenie specjalistyczne

(praktyka, kurs dla nowozatrudnionych

bibliotekarzy)
-
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Schemat organizacji zatrudnienia�w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Chojnicach





DYREKTOR





Pracownicy obsługi





Kierownik wypożyczalni dla dorosłych





Pracownik�czytelni





Pracownicy wypożyczalni dla dorosłych





Kierownik oddziału �dla dzieci





Kierownik�czytelni





Pracownicy filii miejskiej Nr 6





Pracownik oddziału�dla dzieci





Pracownik gromadzenia i oprac. zbiorów





Kierownik gromadzenia i oprac. zbiorów





Kierownicy filii miejskich Nr 1, 2, 3, 5, 6, 7
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