Uchwała Nr XXX/357/01

Rady Miejskiej w Chojnicach

z dnia 26 marca 2001r.

w sprawie:
zmiany Uchwały Nr XXI/283/2000 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 25 września 2000r. w sprawie likwidacji Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz.74 z późniejszymi zmianami) oraz art.36 ust.1 i art.46 pkt 1 lit.c oraz art.43 ust.1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408 z późniejszymi zmianami) po zasięgnięciu opinii Wojewody Pomorskiego oraz Rady Społecznej przy Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach

RADA MIEJSKA

uchwala, co następuje:

§ 1

§ 3 otrzymuje brzmienie:

Zadania likwidowanej Społecznej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach przejmują następujące podmioty:

· NZOZ Przychodnia Lekarska „ESKULAP”,

· Gabinet Edukacji i Promocji Zdrowia „GEMINI”

· „ZDROWITA” Spółka Cywilna.

§ 2
§ 4 otrzymuje brzmienie: 

Szczegółowy zakres świadczeń przejętych przez NZOZ Przychodnia Lekarska „ESKULAP” określa załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3
§ 5 otrzymuje brzmienie:

Szczegółowy zakres świadczeń przejętych przez Gabinet Edukacji i Promocji Zdrowia „GEMINI” określa załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 4

Szczegółowy zakres świadczeń przejętych przez „ZDROWITA” Spółka Cywilna określa załącznik nr 3 do niniejszej uchwały.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.
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§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

mgr Edward Pietrzyk

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXX/357/01 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 26 marca 2001r.

ZAKRES I SPECYFIKA UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH PRZEZ „ESKULAP” sp. z o.o.
· Świadczenia zdrowotne udzielane w ramach podstawowej opieki zdrowotnej (kontrakt 11R/000021/01/2001) z wyłączeniem pielęgniarstwa środowiskowego oraz medycyny szkolnej tj.
· kompetencje lekarza poz
· kompetencje lekarza ginekologa – położnika w poradni K
· diagnostyka laboratoryjna i obrazowa dla lekarza poz i specjalistyki do poziomu powiatowego,
· kompetencje pielęgniarki praktyki zatrudnionej w gabinecie lekarza rodzinnego,
· kompetencje położnej środowiskowo – rodzinnej, 
· kompetencje położnej praktyki zatrudnionej w Poradni K, 
· podstawowa rehabilitacja medyczna.
· ambulatoryjne świadczenia specjalistyczne: 

kontrakt 11R/000070/105/2001

· kontrakt na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie rehabilitacji długookresowej,
kontrakt 11R/000070/102/2001
· kontrakt na udzielanie ambulatoryjnych świadczeń specjalistycznych: poradnia diabetologiczna (powiatowa), poradnia leczenia jaskry.
Przewodniczący

Rady Miejskiej

mgr Edward Pietrzyk

Załącznik nr 2 do Uchwały Nr XXX/357/01 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 26 marca 2001r.

Zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych
Gabinet Edukacji i Promocji Zdrowia „GEMINI” jest komórką, realizującą świadczenia zdrowotne w zakresie szkoły rodzenia oraz promocji zdrowia poprzez realizację konkretnych programów zdrowotnych opracowanych na podstawie potrzeb zdrowotnych mieszkańców miasta Chojnice oraz bieżącej edukacji pacjentów skierowanych od lekarzy pierwszego kontaktu celem objęcia ich konkretnymi działaniami edukacyjnymi mającymi wspomóc leczenie konkretnej jednostki chorobowej.
Potrzeby zdrowotne zostały opracowane na podstawie konsultacji z lekarzami pierwszego kontaktu, stomatologami oraz na podstawie analizy parametrów zdrowotnych reprezentatywnej grupy mieszkańców Chojnic.
W oparciu o dane statystyczne opracowane przez Gabinet Edukacji i Promocji Zdrowia została postawiona diagnoza, na podstawie której bez wątpienia można stwierdzić iż mieszkańcy Chojnic są społeczeństwem narażonym na ryzyko występowania chorób cywilizacyjnych tj. cukrzyca nadciśnienie tętnicze, choroby układu sercowo-naczyniowego, próchnicę których można uniknąć mając tego świadomość.
Działania w obszarze promocji zdrowia z uwzględnieniem diagnozy lokalnej są niezbędnym elementem zmniejszenia ryzyka chorób o wydźwięku społecznym na terenie naszego miasta.
Gabinet Edukacji i Promocji Zdrowia wygrał przetarg ogłoszony przez Pomorską Regionalną Kasę Chorych na realizację zadań z zakresu szkoły rodzenia oraz koordynowania autorskich programów promocji zdrowia na lata 2001 – 2003:
· „Ruszamy – zielone światło dla zdrowia – Zdrowy styl życia” – zasadniczym celem tego programu jest stworzenie modelu przy podstawowej opiece zdrowotnej, którego podstawą działania jest bogata oferta edukacyjna dla mieszkańców miasta i gminy Chojnice, z zakresu zdrowego stylu życia jako czynnika determinującego status zdrowotny człowieka w 55% co w efekcie przyczynić się ma do wzrostu świadomości i odpowiedzialności za zdrowie własne i innych, poprawy stanu zdrowia mieszkańców redukcja wskaźników zachorowalności i umieralności z powodu cukrzycy, miażdżycy, chorób układu krążenia, nowotworów jako skutku wadliwego stylu życia, modyfikacji postaw wobec zdrowia oraz pomoc w dokonywaniu przez mieszkańców wyborów na rzecz zdrowia tak, by zachowania te i postawy były zachowaniami sprzyjającymi zdrowiu. Szczególny nacisk program kładzie na edukację i kształtowanie zdrowych zachowań zdrowotnych dzieci i młodzieży;
· „Ruszamy – zielone światło dla zdrowia – Koniec z próchnicą” – celem programu jest efektywna profilaktyka próchnicy skierowana do dzieci w wieku przedszkolnym i ich rodziców tak, by poprzez dostępną diagnostykę i edukację zdrowotną zapobiec rozwojowi próchnicy i chorób przyzębia u jak najliczniejszej liczby dzieci i młodzieży w mieście i gminie Chojnice.
Bogata oferta edukacyjna Gabinetu Edukacji i Promocji Zdrowia umożliwia mieszkańcom nieodpłatne korzystanie m.in. z następujących działań:
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· edukacji zdrowotnej dotyczącej otyłości, nadciśnienia tętniczego, cukrzycy, osteoporozy, chorób układu krążenia, palenia tytoniu, zdrowego odżywiania, zdrowego stylu życia ( zajęcia indywidualne, grupowe, w domu pacjenta, w szkołach podstawowych, gimnazjach, szkołach średnich oraz w przedszkolach, klubach seniora, samorządach mieszkańców, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Koła Gospodyń Wiejskich, Schronisko Dla Nieletnich)
· edukacji i poradnictwa żywieniowego indywidualnego i grupowego
· poradnictwa psychoterapeutycznego – w ramach higieny zdrowia psychicznego
· zajęć sportowych dostępnych w czterech grupach rodzajowych : dla puszystych, dla mężczyzn, dla seniorów, grupa usprawniająco–relaksacyjna (miesięcznie z zajęć tych korzysta 130 osób)
· badań diagnostycznych ( nieodpłatnie i bez skierowania lekarskiego mieszkańcy mogą zbadać sobie następujące parametry: poziom cukru, poziom cholesterolu, ciśnienie krwi, poziom tlenku węgla w powietrzu wydychanym – istotne dla palaczy i biernych palaczy)
· nieodpłatnych przeglądów stomatologicznych wraz z instruktażem i warsztatami przeciw próchniczymi celem profilaktyki próchnicy u dzieci w wieku przedszkolnym
(dotychczas przebadano 580 dzieci i przeprowadzono 12 warsztatów przeciw próchniczych dla dzieci i ich rodziców)
· nieodpłatnego wypożyczania sprzętu diagnostycznego celem samokontroli w domu tj. aparaty do pomiarów poziomu cukru we krwi, aparaty do pomiaru ciśnienia krwi. Wypożyczanie kaset edukacyjnych. Miesięcznie z możliwości wypożyczania sprzętu korzysta około 25 osób
· tworzenie materiałów i ulotek edukacyjnych adekwatnie do indywidualnego zapotrzebowania
· zdrowotna edukacja medialna
W miesiącu kwietniu 2001r. planowano przenieść tytułem cesji programy promocji zdrowia oraz Szkołę Rodzenia do NZOZ-u ,,Promedica” (co w obliczu aktualnych wydarzeń jest niemożliwe).
Obecny stan faktyczny, czyli niemożność zaistnienia NZOZ „Promedica” spowodowały, iż planuje się przekazać zadania z zakresu szkoły rodzenia tytułem cesji położnym Justynie Wełnickiej oraz Marioli Borucie (które aktualnie wykonują działania w szkole rodzenia na zasadzie umowy zlecenia z Gabinetem Edukacji i Promocji Zdrowia „GEMINI”) w chwili uzyskania przez nie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej oraz utworzenia grupowej praktyki położnych środowiskowo-rodzinnych.
Realizacja autorskich programów promocji zdrowia oraz bieżącej edukacji zdrowotnej mieszkańców Chojnic we współpracy z lekarzami pierwszego kontaktu w ramach przejęcia zadań po SPPM pragnie zająć się Gabinet Edukacji i Promocji Zdrowia „GEMINI”.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

mgr Edward Pietrzyk

Załącznik nr 3 do Uchwały Nr XXX/357/01 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 26 marca 2001r.

1. Formy udzielanych świadczeń

1) Opieka całodobowa nad pacjentem i rodziną w domu pacjenta obejmującą teren miasta Chojnice.
2) Możliwość kontaktu:
a) 800 – 1500 obecnie Samodzielna Publiczna Przychodnia Miejska w Chojnicach ul. Kościerska 9, dwa pokoje i telefon
b) kontakt telefoniczny: telefon domowy i całodobowy telefon komórkowy

c) możliwość dojazdu do pacjenta- samochody prywatne lub podnajmowane

d) działalność w zakresie edukacji i profilaktyki

e) świadczenia w miejscu wezwania

Niezbędne wyposażenie:
Sprzęt medyczny, biurowy, informatyczny i telefon.
Aparatura i sprzęt medyczny (standardowe wyposażenie): torba pielęgniarki
środowiskowo - rodzinnej (glukometr, aparat do RR)
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2. Zadania wynikające z charakteru świadczeń Spółki:
· Wczesne wykrywanie zagrożeń zdrowotnych oraz edukację zdrowotną,
· Rozeznanie potrzeb w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia oraz prowadzenie stosowne do potrzeb indywidualnego i grupowego poradnictwa i działań środowiskowych,
· Rozpoznanie stanu zdrowia ludności i wynikających z niego potrzeb opiekuńczo – pielęgnacyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych,
· Rozpoznawanie stanu zagrożeń środowiskowych domowych, lokalnych mających wpływ na stan zdrowia ludności w rejonie jego działania w celu podjęcia działań zapobiegawczych i edukacyjnych,
· Prowadzenie samodzielnej działalności pielęgnacyjno – opiekuńczej w stosunku do chorych wymagających takiej opieki w środowisku zamieszkania,
· Współdziałanie z lekarzami rodzinnymi w celu zapewnienia właściwego poziomu diagnozowania, leczenia i rehabilitacji pacjentów objętych opieką,
· Prowadzenie opieki poszpitalnej dla pacjentów wymagających opieki pielęgniarskiej w związku ze specyfikacją zleconych zabiegów diagnostycznych, terapeutycznych lub rehabilitacyjnych,
· Prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej obowiązującej dla osób korzystających ze świadczeń
· Współpraca z samorządem lokalnym, zakładami opieki zdrowotnej, Kasą Chorych, PIS, PSSE i innymi instytucjami w celu uzyskania zdolności do pełnej realizacji opieki na powierzoną populacją
· Współpraca z podstawową opieką zdrowotną, w skład której wchodzą: lekarze podstawowej opieki zdrowotnej, położna środowiskowo – rodzinna, pielęgniarka w środowisku nauczania i wychowania, pielęgniarka praktyki...
3. Rodzaj udzielanych świadczeń Pielęgniarstwa Środowiskowo –Rodzinnego.
· Bezpośrednia pielęgnacja w zdrowiu, sytuacjach ryzyka zdrowotnego, chorobie oraz ograniczonej sprawności,
· Edukacja zdrowotna w zakresie promocji zdrowia, zapobiegania chorobom, postępowania w chorobie i prowadzonej terapii z uwzględnieniem zapobiegania nawrotom i powikłaniom choroby oraz radzenia sobie w życiu z chorobą.

4. Zasady udzielania świadczeń Pielęgniarstwa Środowiskowo –Rodzinnego.

· Spółka udzielać będzie świadczeń nieodpłatnie osobom uprawnionym do bezpłatnych świadczeń medycznych zgodnie z Ustawą o Powszechnym Ubezpieczeniu Zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153),
· Osobami uprawnionymi do bezpłatnych świadczeń medycznych są osoby ubezpieczone oraz inne osoby uprawnione do nieodpłatnych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów zamieszkałe na obszarze objętym opieką,
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· Odpłatne świadczenia mogą nastąpić jedynie w przypadkach ustalonych w umowie kontraktowej, nie dotyczyć będzie osób w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia,
· Udzielanie świadczeń wynikających z kompetencji pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej umożliwia świadczenie usług mieszkańcom będącym na liście aktywnej w różnych lekarskich zakładach opieki zdrowotnej, bez oznak rozbieżności interesów.
5. Źródła finansowania świadczeń zdrowotnych Pielęgniarstwa Środowiskowo – Rodzinnego.
GRUPOWA PRAKTYKA Pielęgniarstwa Środowiskowo – Rodzinnego będzie utrzymywana ze środków publicznych wynegocjowanych w ramach umowy kontraktowej z Kasami Chorych.
Kasa Chorych umożliwia bezpośrednie kontraktowanie i finansowanie świadczeń na realizację zadań wynikających z kompetencji pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej.
Świadczenia w zakresie pielęgniarskiej opieki środowiskowo – rodzinnej finansowane są:
· na listę aktywną pacjentów zapisanych do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej na danym terenie
· według stawki kapitacyjnej, tj. kwoty za objęcie opieką jedynego pacjenta.
W umowie na pielęgniarską opiekę środowiskowo – rodzinną, środki na zapewnienie tego typu świadczeń są kwotowo (w zł) wyodrębnione ze stawki kapitacyjnej lekarza podstawowej opieki zdrowotnej poprzez podanie oddzielonej stawki kapitacyjnej na świadczenie z zakresu kompetencji pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej.
Świadczenia omawiane w w/w zakresie udzielane są pacjentom zapisanym na listy aktywne lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej.

W chwili likwidacji dotychczas funkcjonującej SP Przychodni Miejskiej z dniem 01.05.2001 r. grupowa praktyka uzyskuje środki na funkcjonowanie poprzez cesję umów SP Przychodni Miejskiej proporcjonalnie do zakresu świadczonych usług tj. świadczeń z zakresu kompetencji pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej.
6. Struktura grupowej praktyki pielęgniarstwa środowiskowo – rodzinnego.

W celu realizacji oferty na świadczenia usług zdrowotnych w zakresie pielęgniarstwa środowiskowo – rodzinnego założono 11-osobową Spółką Cywilną „ZDROWITA”, w skład której wchodzą wszystkie pielęgniarki środowiskowo – rodzinne będące obecnie pracownikami Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej w Chojnicach posiadające wymagane kwalifikacje.
Pielęgniarki pracują na przydzielonych terytorialnie rejonach z określoną liczbą ludności (dla pielęgniarek środowiskowo – rodzinnych, liczba ta wynosi 2500 osób będących na liście aktywnej lekarzy POZ).
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7. Wielkość populacji objętej opieką.
W ramach świadczeń wynikających z kompetencji pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej grupowa praktyka pielęgniarska pragnie objąć opiekę wszystkich pacjentów będących na liście aktywnej Samodzielnej Publicznej Przychodni Miejskiej tj. około 30000 pacjentów.
8. Baza lokalowa i sprzętowa Spółki.
Spółka Cywilna „ZDROWITA” przewiduje dzierżawę lokali oraz sprzętu po likwidowanej SP Przychodni Miejskiej minimum przez okres 10 lat na podstawie odpowiedniej umowy zawartej pomiędzy Zarządem Miasta, a Spółką Cywilną „ZDROWITA”. Zakres dzierżawy pomieszczeń oraz sprzętu będzie proporcjonalna do zakresu świadczonych usług na zasadach określonych przez Uchwałę Rady Miasta Chojnice oraz na zasadach porozumienia z pozostałymi świadczeniodawcami.

Przewodniczący

Rady Miejskiej

mgr Edward Pietrzyk

