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OR.1711.2.2015
Protokół nr 2/15
z kontroli przeprowadzonej przez Komisję Rewizyjną Rady Miejskiej w Chojnicach

1. Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:
Urząd Miejski w Chojnicach, Wydział Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych Urzędu Miejskiego w Chojnicach, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice.

2. Imię i nazwisko kontrolujących:
1) Antoni Szlanga 
- kierownik zespołu kontrolnego,

2) Kazimierz Drewek 
- członek,

3) Stanisław Kowalik 
- członek.
3. Data przeprowadzenia kontroli: 24 marca 2015r. 
4. Określenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objętego kontrolą:

Kontrola zadań realizowanych przez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności Urzędu Miejskiego w Chojnicach.
5. Imię i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:

Piotr Prondzinski 

- Dyrektor Wydziału Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych.
6. Przebieg i wynik czynności kontrolnych:
Zespół kontrolny zapoznał się z zadaniami realizowanymi przez Wydział Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności Urzędu Miejskiego w Chojnicach. Informacji udzielał Dyrektor Wydziału Piotr Prondziński.

Ponadto Wydział przygotował szczegółową informację na temat realizowanych zadań, a mianowicie:

1) Wypis ze Statutu Miasta Chojnice dot. zadań Wydziału (załącznik nr 1);
2)  Sprawozdanie z realizacji zadań obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego i obronnych za rok 2014 (załącznik nr 2);
3) Analiza stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w okresie 1.01.2014r. do 31.12.2014r. w Urzędzie Miejskim (załącznik nr 3);
4) Plan działania Szefa Obrony Cywilnej Miasta Chojnice (załącznik nr 4).

Członkowie zespołu otrzymali też wyczerpujące odpowiedzi we wszelkich kwestiach, jakie wymagały dodatkowych wyjaśnień.

Na podstawie przedstawionych dokumentów i udzielonych odpowiedzi Zespół stwierdził, że Wydział prawidłowo realizuje swoje zadania często wychodząc naprzeciw potrzebom wynikającym ze specyfiki pracy Urzędu Miejskiego jak np. prowadzenie we własnym zakresie wszelkich szkoleń bhp, prowadzenie magazynku sprzętu dla potrzeb UM itp.

Warto w tym miejscu zaznaczyć, że do 2005 roku Wydział pracował w składzie 4-osobowym natomiast obecnie 3-osobowym. Dyrektor i pracownicy Wydziału stwierdzają, że mnogość zadań 
i ich stopień skomplikowania powoduje, że odczuwają brak jednego etatu. Wydaje się, że można byłoby zastanowić się nad jego przywróceniem. 
Zespół nie stwierdzając żadnych uchybień w realizacji zadań Wydziału nie sformułował zaleceń i wniosków pokontrolnych.
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	Piotr Prondzinski
	……………………
	Antoni Szlanga
	……………………

	
	
	Kazimierz Drewek
	……………………

	
	
	Stanisław Kowalik
	……………………


Chojnice, dnia 3 kwietnia 2015r. 
