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Or.0063-3-2/06

P r o t o k ó ł  nr 2/06

z posiedzenia Komisji ds. Społecznych, odbytego w dniu 7 lutego 2006r. 
w godz. od 1100 do 1145.

Obecni na posiedzeniu:

· członkowie Komisji:

1) p.Anna Prądzyńska

- Przewodnicząca

2) p.Antoni Szlanga

3) p.Andrzej Skwierawski

4) p.Andrzej Mielke

5) p.Jerzy Erdman

Członkowie Komisji nieobecni:

1) p.Leszek Bonna

- usprawiedliwiony

· spoza Komisji:

1) p.Arseniusz Finster



- Burmistrz Miasta

2) p.Elżbieta Szczepańska


- Dyrektor MOPS

3) p.Bogumiła Mikuła



- Samodzielny Referent ds. Opieki

4) p.Monika Masłowska-Szudrowicz

- Podinspektor Wydz. Organizacyjnego

5) p.Anna Urbańska



- „Życie Chojnic i Okolic”

6) p.Michał Rytlewski



- „Czas Chojnic”

Komisja składa się z 6 członków, obecnych na posiedzeniu – 5, nieobecny – 1, stwierdzono quorum i Komisja jest władna do podejmowania prawomocnych opinii i wniosków.

Posiedzenie Komisji otworzyła Przewodnicząca p.Anna Prądzyńska, powitała zebranych członków Komisji, Burmistrza Miasta, gości oraz przedstawicieli mediów. Zaproponowała poniższy porządek posiedzenia:

1. Sprawa usług opiekuńczych.

2. Sprawy bieżące.

Porządek posiedzenia przyjęto przez aklamację.

Ad. 1

Przewodnicząca Anna Prądzyńska – do spraw usług opiekuńczych wracamy na naszej Komisji po raz czwarty. Ostatnie nasze spotkanie, które odbyło się w miesiącu styczniu, zakończyło się wnioskiem takim, iż Komisja wspólnie z Burmistrzem Miasta i z dyrekcją Ośrodka miała spotkać się z osobami, które wykonują usługi opiekuńcze. W mojej rozmowie z Burmistrzem Miasta dowiedziałam się, że do spotkania jako takiego nie dojdzie, natomiast dzisiaj Pani pełniąca obowiązki dyrektora przedstawi, jak wygląda sprawa zatrudnienia na umowę o pracę. Chcę przypomnieć, że był to wniosek Komisji, iż osoby wykonujące usługi opiekuńcze mają być zatrudnione na umowę 
o pracę, a nie na umowę zlecenie. Wiadomo, że chodzi tu o osoby te, dla których jedynym źródłem pracy jest MOPS. Proszę o przedstawienie, jak miałaby wyglądać kwestia tego zatrudnienia. Na ostatnim posiedzeniu Komisji był obecny Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy i też przedstawiał koncepcję, w jakiej ewentualnie formie można ewentualnie zatrudnić.

· Pani Elżbieta Szczepańska – zatrudniamy 22 osoby, dla których MOPS jest pierwszym zakładem pracy. Pozostałe 7 osób to pielęgniarki, dla którym głównym pracodawcą jest Zespół Opieki Zdrowotnej. Chodzi o to, żeby te 22 osoby zatrudnić na umowę o pracę. Wspólnie doszliśmy do wniosku, że można zatrudnić 10 osób w ramach prac interwencyjnych. Osoby te byłyby zatrudnione na 5 miesięcy 
z Powiatowego Urzędu Pracy, z tym,. że ich wynagrodzenie przy wynagrodzeniu najniższym 1.100,-zł, bo tak zostało ustalone, że wynagrodzenie jest w kategorii VII, czyli od 1.100,-zł do 1.400,-zł i byśmy mogli zatrudnić na umowę o pracę, jednak ze stawką do 1.100,-zł. Tak samo te osoby, które byłyby zatrudnione z Powiatowego Urzędu Pracy, też otrzymałyby wyrównanie do 1.100,- zł i w ten sposób zaoszczędzimy prawie 31.000,-zł, jednak tą różnicę od najniższego wynagrodzenia, które obecnie wynosi 899,10 zł do 1.100,-zł my, jako Ośrodek byśmy refundowali. Pozostałe osoby byłyby zatrudnione na umowę o pracę w MOPS. Jest jeszcze jeden problem, od  1 grudnia 2005r. weszły prace społeczno-użyteczne, które nakładają na nasz Ośrodek, aby kierować osoby do wykonywania prac społeczno-użytecznych na terenie gminy na rzecz Ośrodka. Będzie podpisana umowa na 15 osób do zajmowania się w środowiskach sprawami typowo gospodarczymi. Są to osoby, które korzystają z pomocy materialnej w Ośrodku i są zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy. Jest w tej chwili 600 osób korzystających z pomocy materialnej i zarejestrowanych jako osoby bezrobotne 
i spośród nich wybierzemy 15 osób, którzy mogliby pełnić tą funkcję. Te osoby muszą przepracować 10 godzin tygodniowo i zapłacone by miały za 1 godzinę 6,-zł, czyli miesięcznie otrzymałyby około 240,-zł.

· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – Pani Dyrektor mówi o osobach w ramach prac społeczno-użytecznych, natomiast mamy inny problem, z tej grupy 22 osób 10 zostanie zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, a co z resztą osób?
· Pani Elżbieta Szczepańska – pozostałe osoby zostaną zatrudnione na umowę 
o pracę.
· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – czy te wszystkie 12 osób otrzyma umowę 
o pracę? Jak w ogóle wygląda zapotrzebowanie na usługi.
· Pani Elżbieta Szczepańska – na dzień dzisiejszy mamy 238 godzin, to jest zatrudnienie dla 27 osób łącznie z pielęgniarkami. Jeżeli wejdziemy z pracami społecznie-użytecznymi, będzie to prawdopodobnie 150 godzin i o tyle zmniejszy się liczba potrzebnych opiekunek do świadczenia tych usług.
· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – czy te osoby w ramach tych prac społecznie-użytecznych one będą w ciągu, będą się wymieniały?
· Pani Elżbieta Szczepańska – nie, to jest warunek, że te 15 osób musi być zatrudnione od 1 marca do końca grudnia.

· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – jest 10 osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych z Powiatowego Urzędu Pracy, pozostało 12 osób, które w tej chwili wykonują usługi opiekuńcze. Słyszymy, że będą zatrudnione na umowę 
o pracę, ale jest jeszcze układ taki, że godziny zabiorą osoby, które będą na pracach społecznie-użytecznych, więc ile osób MOPS będzie zatrudniał na umowę 
o pracę.

· Pani Elżbieta Szczepańska – te 150 godzin to jest 3,75 etatu, czyli o tyle by się zmniejszyły etaty, czyli nie zatrudnimy 12 osób, tylko 8 osób na umowę o pracę poprzez MOPS.

· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – z tego wynika, że z tych 12 osób nie otrzymałyby zatrudnienia w Ośrodku 4 osoby. Celem Komisji było i wniosek powtarzał się kilkakrotnie, żeby osoby zostały zatrudnione na umowę o pracę i w tym kierunku idziemy. Czy Panie przeprowadziły rozmowy, czy spotkanie informacyjne odnośnie tej sprawy, bo ostatnio słyszeliśmy, że opiekunki się nie zgadzają na zatrudnienie na umowę o pracę, tylko chciałyby pracować na umowę zlecenie, z czym się członkowie Komisji nie zgadzali.

· Pani Bogumiła Mikuła – pewne rozmowy były przeprowadzone, są osoby, które bardzo chętnie chcą być zatrudnione na umowę o pracę, ale są i takie, które zgłaszają chęć dalszej pracy w ramach umowy zlecenia. Na umowę o pracę jest tylko 
8 godzin, a w ramach umowy zlecenia mogą sobie dorobić przez soboty i niedziele i to jest dla nich wiążące.

· Burmistrz Arseniusz Finster – osoby, dla których to nie będzie pierwszy etap, bo muszą być zatrudnione, żeby zabezpieczyć usługi, czyli pielęgniarki to 7 osób, które pracują 93 godziny tygodniowo. Z tej całej grupy, która świadczyła usługi opiekuńcze na umowę zlecenie, 10 osób byłoby zatrudnionych na umowę o pracę 
w ramach programu z Powiatowym Urzędem Pracy, czyli model finansowania będzie taki, że otrzymujemy 630,-zł, etat kosztuje 1.100,-zł plus pochodne, to jest ta pierwsza grupa osób. Mamy zatrudnić na umowę o pracę jako MOPS 8 osób 
i 4 osoby należy zweryfikować.

· Radny Antoni Szlanga – jak dobrze zrozumiałem, to zapotrzebowanie jest na 
27 osób, w tej chwili osób jest 29, czyli te 4 osoby, w które weszłyby osoby z interwencyjnego i jeszcze 2 osoby, czyli w sumie 6 osób byłoby do zwolnienia z tej grupy 22. Słyszałem, że zapotrzebowanie jest na 27 osób, w tej chwili mamy 
7 pielęgniarek i 22 osoby.

· Burmistrz Arseniusz Finster – jest pewna grupa osób, która i tak, czy Komisja chce, czy nie chce, czy Burmistrz chce, czy nie chce, będą tylko na umowę zlecenie, bo to są pielęgniarki, rencista i jeszcze ktoś inny i być może niektórzy nie chcą. Zadałem proste pytanie, z grupy osób, które mogą mieć umowę o pracę wiem, że 10 osób będzie w porozumieniu z Urzędem Pracy i 8 osób na umowę 
o pracę, czyli z tej puli osób, które mamy, ileś osób zostanie bez jakiegokolwiek zatrudnienia i trzeba pewne kryteria zastosować, żeby się z tymi osobami rozstać. Komisja ma chyba świadomość tego, że zwiększamy koszt jednostkowej godziny usługi opiekuńczej o ZUS i inne pochodne.

· Radny Jerzy Erdman – jeżeli mamy jakieś robić cięcia, to tylko spośród tych osób, dla których to nie jest jedyne źródło utrzymania. Poza tym mam takie pytanko ...

· Burmistrz Arseniusz Finster – proszę od razu zapytać, czy te osoby, które mają pierwsze źródło, u nas są na drugim, czy je można zastąpić tymi ludźmi niewykwalifikowanymi? Odpowiedź brzmi nie, bo to są pielęgniarki i tych ludzi nie da się zastąpić osobami bez wykształcenia, osobami pomocniczymi.

· Radny Jerzy Erdman - wychodzi na to, że kosztem tego, że kilka osób bezrobotnych będzie miało pracę, to kilka osób stanie się bezrobotnymi.

· Burmistrz Arseniusz Finster – to nie tak. W związku z wejściem w życie finansowania prac społecznie-użytecznych część zakresu usług opiekuńczych będzie wykonywane przez naszych „klientów”, bo ktoś bierze zasiłek z MOPS-u, jest bezrobotny i nie ma prawa do zasiłku, to wykona prace społeczno-użyteczne, za które zapłacimy, czyli oprócz zasiłku z MOPS może pracować na rzecz swojego środowiska i zarobić pewne pieniądze. Wejście tych ludzi w ten obszar usług powoduje, że 4 etaty wypadają.

· Radny Jerzy Erdman – ale i tak wynik końcowy będzie taki, że 3,75 etatu zejdzie. Czy Pani Dyrektor może podać taką symulację finansową, ile w skali roku 2006 przy tych założeniach, co słyszymy, kosztowałyby usługi opiekuńcze w przeliczeniu na 1 godzinę i może sięgnąć do danych archiwalnych, ile kosztowała taka średnia godzina w ostatnim roku, kiedy usługi opiekuńcze były świadczone przez agencję Pani Mikuły i Pani Tuszkiewicz.

· Pani Elżbieta Szczepańska – kiedy usługi były świadczone przez te dwie agencje to godzina kosztowała 8,20 zł.

· Burmistrz Arseniusz Finster – w tej chwili z prostego wyliczenia wynika, że godzina kosztuje około 20,-zł. Był wniosek, żeby osoby zatrudnić, ale okoliczności związane z pracami społecznie-użytecznymi są i nie dopuszczę do tego, żebyśmy przeszli obojętnie obok możliwości zatrudnienia tych, którzy są „klientami” MOPS-u, bo oni mogą dodatkowo sobie dorobić pieniądze w ramach tych prac, im się poprawi i oni też chcą mieć zatrudnienie. Teraz jest taki skutek, że na 4 osoby nie wystarczy nam pracy, bo środki są. Wiem, że Komisja chce jak najlepiej, ale trzeba podjąć decyzję, jest połowa lutego i Pani Dyrektor musi wiedzieć, co ma robić, daliśmy słowo honoru, że od 1 marca te osoby będą pracować, więc czynimy wszystko, żeby mogły pracować.

· Pani Elżbieta Szczepańska – muszę spotkać się z osobami, które będą wykonywały prace społecznie-użyteczne, do 15 lutego muszę przygotować listę i przedstawić w Powiatowym Urzędzie Pracy. Czas nagli, nie mogłam z tym ruszyć wcześniej, póki sprawy nie przedstawiłam Komisji.

· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – członkowie Komisji już w miesiącu sierpniu byli za tym, żeby osoby zatrudnić na umowę o pracę, a to, że ktoś musi odejść, to też przewidywaliśmy, tylko nie spodziewaliśmy się, że to będzie tak drastycznie, że będą jakieś umowy zlecenia.

· Radny Antoni Szlanga – czy w tej grupie 22 osób, to są wszystkie osoby, które nie mają żadnego innego źródła dochodu?

· Pani Bogumiła Mikuła – tak.

· Radny Antoni Szlanga – czy te osoby mogłyby skorzystać z tego programu prac społeczno-użytecznych?

· Pani Bogumiła Mikuła – pewnie tak, ale znowu byłaby kwestia pieniędzy, bo obecnie jak pracują mają cały etat, czy 6 godzin, czy 7, a tam miałyby tylko około 200,-zł.

· Pani Elżbieta Szczepańska – to dopiero można stwierdzić po zbadaniu sytuacji materialnej rodziny.

· Radny Andrzej Mielke – należy zasugerować Komisji, jakie kryteria przyjąć, żeby te 4 osoby zwolnić.

· Burmistrz Arseniusz Finster – proponuję kryterium rodziny. Sytuacja jest wyjaśniona, słyszymy, że kilka osób trzeba zatrudnić na umowę zlecenie, bo to są pielęgniarki i to należy zostawić, to są sprawy merytoryczne. Możemy zatrudnić 
10 osób za nasze dodatkowe pieniądze, które są w budżecie i pieniądze z Urzędu Pracy i można 8 osób na czyste umowy o pracę, pozostaje problem 4 osób. Proponuję, abyśmy zastosowali kryterium społeczne, osoby mają rodziny i jeżeli jest taka sytuacja, że ktoś ma drugą osobę, która pracuje, a inna osoba ma kogoś, kto nie pracuje, to należy spojrzeć na sytuację rodzinną i uważam, że tylko takimi kryteriami można się kierować.

· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – uważam, że środowisko najlepiej zna Pani Dyrektor i Pani Koordynator, trudno, żeby Komisja ingerowała w takie sprawy.

· Radny Antoni Szlanga – mam jeszcze pytanie dotyczące tej grupy 15 osób, które byłyby zatrudnione w ramach tych prac społeczno-użytecznych, byłyby te osoby zatrudnione do końca grudnia, a co dalej?

· Pani Elżbieta Szczepańska – jeżeli program będzie dalej istniał, to postaramy się te osoby dalej zatrudnić, ale na dzień dzisiejszy możemy tylko zatrudnić do końca grudnia.

· Radny Antoni Szlanga – usługi, które są świadczone, to są usługi specyficzne, skierowane do osób chorych, starszych i te osoby przywiązują się do opiekunki. Dlatego zatrudnienie na jakiś krótki czas i potem wprowadzenie innych osób powoduje u tych podopiecznych dodatkowe stresy zupełnie niepotrzebne, dlatego pytam, jeżeli z dniem 31 grudnia skończy się program, czy istnieje możliwość, że ten program będzie działał dalej i te same osoby mogłyby pracować dalej.

· Pani Elżbieta Szczepańska – tego nie wiem, na dzień dzisiejszy wiemy, że ten program będzie istniał tylko do końca grudnia. Osoby na pracach społeczno-użytecznych będą wykonywały raczej usługi gospodarcze przy osobach raczej chodzących, czyli zakupy, sprzątanie, spacer, rozmowy itp.

· Burmistrz Arseniusz Finster – programy są tylko roczne i potem przychodzi taki trudny moment, że kończy się rok i nie wiadomo, jak rozpocząć kolejny. Ten problem u nas nastąpi, bo mamy umowy do końca roku i trzeba będzie wrócić do tematu już w listopadzie, będzie to pierwszy temat nowej Komisji Społecznej po wyborach samorządowych.

· Przewodnicząca Anna Prądzyńska – uważam, że sprawa została wyjaśniona, zatrudnienie od 1 marca, mam nadzieję, że zostanie zorganizowane spotkanie 
z przyszłymi pracownikami, do końca jako Komisja nie jesteśmy usatysfakcjonowani, bo najlepiej byłoby, gdyby wszystkie osoby otrzymały zatrudnienie na umowę o pracę, ale liczyliśmy się z tym, że być może nie wszyscy taką umowę otrzymają. Sprawę jako taką do końca roku mamy załatwioną, ale Pani Dyrektor musi myśleć o dalszym zatrudnieniu tych osób w roku przyszłym. Mam nadzieję, że Pani Dyrektor nie zapomni o tych osobach, które w tej chwili nie otrzymają stałego zatrudnienia i jeżeli ktoś z pracowników naturalnie ubędzie, to w pierwszej kolejności zatrudni osoby, które dziś będą musiały odejść.

Z uwagi na wyczerpanie porządku posiedzenie Komisji zakończono.

Protokołowała




Przewodnicząca Komisji

         Aurelia Gałązka




       Anna Prądzyńska

